
 

SVENSKA HANDBOLLFÖRBUNDET 
  
     Protokoll fört vid 

Svenska Handbollförbundets 
93:e förbundsmöte 
lördagen den 18 april 2026 

 
Plats 
Karlstad CCC 

 
 

 
§ 1 Förbundsmötets öppnande 
 
Förbundsordförande Fredrik Rapp (FR) inledde med att hälsa välkomna till Svenska 
Handbollförbundets 93:e förbundsmöte.  
 
Därefter hölls parentation över de under de senaste åren avlidna personer som betytt särdeles 
mycket för svensk handboll:  
 
Ingrid Boogh, Sigtuna 
Lars Jersmyr, Ängelholm 
Emil Nilsson, Lidingö 
Olle Olsson, Lund 
Edla Karlsson, Kalmar 
Theresa Claesson Andreasson, Lysekil 
 
Efter en tyst minut presenterade därefter FR pristagarna till Svenska Handbollförbundets 
nyinstiftade Hederspriser som ska uppmärksamma och synliggöra arbete som ofta sker över 
lång tid och som har stor betydelse för helheten - inom kommittéområdena domar- och 
funktionärsverksamhet, föreningsutveckling- och rekrytering, tävling samt utbildning 
 
2026 års pristagare var:   
 
Handbollförbundet Östs domar- och funktionärskommitté - för utmärkta insatser inom domar- 

och funktionärskommitténs område. 

 
Pelle Höij; Bengtsfors HK, HK Grums, Säffle HK och Årjängs HK - för utmärkta insatser inom 

föreningsutvecklings- och rekryteringskommitténs område. 

 
Mikael Franzén, Redbergslids IK - för utmärkta insatser inom tävlingskommitténs område. 

 

Helgi Magnusson, IFK Tumba - för utmärkta insatser inom utbildningskommitténs område 

 
Därefter förklarades mötet öppnat. 
 
 
 
§ 2 Upprop, godkännande av fullmakter samt fastställande av röstlängd 
 
Upprop av ombud med fullmakter och övriga deltagare samt genomgång av röstlängden gjordes 
genom Generalsekreterare Robert Wedbergs (RW) försorg. Röstberättigade ombud och övriga 
deltagare framgår av bilaga 1. 
 
Därefter fastställdes röstlängden till 174 röster. 
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§ 3 Fråga om mötets behöriga utlysande 
 
Inga erinringar framfördes mot förbundsmötets utlysande. 
 
Förbundsmötet beslutade att mötet utlysts i stadgeenlig ordning. 
 
 
 
§ 4  Val av ordförande för mötet 
 
Valberedningen, genom dess ordförande Björn Eriksson (BE), föreslog kommunstyrelsens 
ordförande i Karlstad, Linda Larsson, till ordförande för mötet. 
 
Förbundsmötet valde Linda Larsson att leda förbundsmötesförhandlingarna. 
 
Linda introducerade sig och hälsade välkomna till Karlstad. Hon berättade kort om staden, 
bland annat om bakgrunden till Sola i Karlstad, och tydliggjorde ramarna för mötet. 
 
 
 
§ 5 Val av sekreterare för mötet 
 
Valberedningen, genom dess ordförande BE:s, föreslog Therese Bringefors, Älta, till sekreterare 
för mötet. 
 
Förbundsmötet valde Therese Bringefors till att föra förbundsmötesprotokollet. 
 
 
 
§ 6 Val av två ombud att jämte ordföranden justera protokollet samt val  

av två rösträknare 
 
Valberedningen föreslog Monica Johansson, HF Norr och Mattias Nord, HF Väst, att, utöver 
mötesordföranden, justera protokollet. 
 
Förbundsmötet beslutade enligt förslaget. 
 
Valberedningen föreslog Amanda Carplind och Per Ekberg, båda SHF:s kontor, att fungera som 
rösträknare. 
 
Förbundsmötet beslutade enligt förslaget. 
 
 
 
§ 7 Behandling av förbundsstyrelsens verksamhetsberättelser för de 

senaste verksamhetsåren 
 
Mötesordföranden föreslog årsmötet att verksamhetsberättelsen skulle anses som föredragen 
och föredrog rubrikerna samt uppmanade delegaterna att komma med frågor och kommentarer. 
 
Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade att med godkännande lägga verksamhetsberättelserna till 
handlingarna. 
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§ 8 Behandling av förbundsstyrelsens förvaltningsberättelser för de  
senaste verksamhetsåren 

 
Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade att lägga förvaltningsberättelserna med godkännande till 
handlingarna. 
 
 
 
§ 9 Föredragning av revisorernas berättelse 
 
Då revisorerna var förhindrade att närvara föreslog mötesordföranden att revisorernas 
berättelse skulle anses föredragen, då den hade skickats ut i förväg. Härvid framgick: 
 
att 
revisorerna tillstyrker att resultaträkningen och balansräkningen fastställs samt att styrelsens 
ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåren. 
 
Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade att lägga revisorernas berättelse till handlingarna. 
 
 
 
§ 10 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 
 
Förbundsmötet beviljade, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, styrelsen ansvarsfrihet 
för de gångna verksamhets- och förvaltningsåren. 
 
 
 
§ 11 Behandling av förslag från styrelsen 
 

Till förbundsmötet hade förbundsstyrelsen framlagt sex (6) förslag: a) Strategi 2035 (bilaga 2), 

b) stadgeändringar (bilaga 3), c) sanktionerade turneringar (bilaga 4), d) individuell licens 

(bilaga 5), e) utbildningsersättning (bilaga 6) samt f) beslut avseende motionerna om förändring 

av antal lag i Handbollsligan dam och Allsvenskan dam (bilaga 7). 

 
 

a) Lena Runströmer, vice ordförande i Förbundsstyrelsen föredrog styrelsens förslag till 
Strategi 2035. 

 
Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Mötesordföranden föreslog härvid årsmötet att fastställa styrelsens förslag samt tidigare 
föreslagna ändringar inklusive eventuella redaktionella ändringar. 

 
Förbundsmötet beslutade att bifalla styrelsens förslag. 
 
 
b) Jörgen Holmqvist, vice ordförande i Förbundsstyrelsen föredrog styrelsens förslag till 

stadgeändringar. 
 

Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Mötesordföranden föreslog härvid årsmötet att fastställa styrelsens förslag. 
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Förbundsmötet beslutade att bifalla styrelsens förslag som förklarades 
omedelbart justerat. 

 
  
c) RW föredrog styrelsens förslag kring sanktionerade turneringar. 

 
HF Öst begärde att det tas till protokollet 
 
att förslaget följs upp vid tävlingskommitténs utvecklingskonferens i november 2026.  

 
Inga fler frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till 
beslut. 
 
Mötesordföranden föreslog härvid årsmötet att fastställa styrelsens förslag med HF Östs 
tillägg. 

 
Förbundsmötet beslutade att bifalla styrelsens förslag. 
 
 
d) RW föredrog styrelsens förslag kring individuell licens. 

 
Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Mötesordföranden föreslog härvid årsmötet att fastställa styrelsens förslag. 

 
Förbundsmötet beslutade att bifalla styrelsens förslag. 
 
 
e) RW föredrog styrelsens förslag till utbildningsersättning. 

 
HF Öst bad om klargörande kring när beslut fattas. RW förtydligade att det görs vid det 
extrainsatta förbundsmötet i samband med ordförandekonferensen den 2–3 oktober i 
Stockholm.  
 
Inga fler frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till 
beslut. 
 
Mötesordföranden föreslog härvid årsmötet att fastställa styrelsens förslag. 

 
Förbundsmötet beslutade att bifalla styrelsens förslag. 
 
 

f) P-O Lind föredrog styrelsens förslag till beslut avseende motionerna om förändring 

av antal lag i Handbollsligan dam och Allsvenskan dam. 

 

Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 

 
Mötesordföranden föreslog härvid årsmötet att fastställa styrelsens förslag. 

 
Förbundsmötet beslutade att bifalla styrelsens förslag. 
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§ 12 Behandling av inkomna motioner 
 
Till årsmötet hade nio (9) motioner inkommit: 1) stadgeändring (bilaga 8), 2) ändring av åldrar i 
USM (bilaga 9), 3–4) samarbetsföreningar (bilaga 10), 5–6) ändring av kval till division 1 (bilaga 
11), 7–9) handboll på stranden (bilaga 12). 

1) Motion samt förslag till beslut angående stadgeändring föredrogs. 

Valberedningens ordförande ställde frågan om valberedningen hade yttranderätt i 
ärendet. Mötet biföll detta efter att mötesordföranden inhämtat församlingens 
ställningstagande. 

Därefter framfördes synpunkten att motionen om att införa en vice ordförande i 
valberedningen inte ansågs nödvändig. Det framhölls att det är positivt med en vice 
funktion, men att valberedningen själv bör utse denna. 

Inga fler frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till 
beslut. 

Mötesordföranden konstaterade att ett förslag fanns att ta ställning till och föreslog att 
förbundsmötet skulle fastställa styrelsens förslag. 

Förbundsmötet beslutade enligt förslaget och beslutet förklarades omedelbart 
justerat. 

 
2) Motion samt förslag till beslut angående ändring av åldrar i USM föredrogs. 

Mötesordföranden konstaterade att ett förslag fanns att ta ställning till och föreslog att 
förbundsmötet skulle fastställa styrelsens förslag. 

Förbundsmötet var inte redo att gå till beslut. 

HF Öst meddelade att de ställde sig bakom HF Syds motion. 

HF Norr, HF Mitt och HF Väst yrkade avslag på motionen och ställde sig bakom 
styrelsens förslag. 

Mötesordföranden konstaterade att två förslag fanns att ta ställning till: att bifalla 
styrelsens förslag eller att bifalla HF Syds motion.  

Inga fler frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till 
beslut. 

Efter votering och rösträkning beslöt förbundsmötet att bifalla styrelsens förslag. 

 
3–4) Motioner samt förslag till beslut angående samarbetsföreningar föredrogs. 

HF Öst undrade om distriktsordförande kunde få möjlighet att tycka till om den person 
som ska får uppdraget att leda utredningen. 

RW förtydligade att styrelsens förslag ligger oförändrat. 
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HF Syd bad om ett tillägg om 
 
att: dialog även bör föras med föreningar i division 1. 

Inga fler frågor eller kommentarer lämnades och därmed var förbundsmötet redo att gå 
till beslut. 

Mötesordföranden konstaterade att ett förslag med justerad lydelse fanns att ta ställning 
till och föreslog att förbundsmötet skulle fastställa styrelsens förslag med justerad 
lydelse. 

Förbundsmötet beslutade enligt förslaget.  

 
5–6) Motioner samt förslag till beslut angående ändring av kval till division 1 
föredrogs. 

Inga frågor eller kommentarer lämnades och därmed var förbundsmötet redo att gå till 
beslut. 

Förbundsmötet beslöt att bifalla styrelsens förslag. 

 
7–9) Motioner samt förslag till beslut angående handboll på stranden föredrogs. 
 
HF Syd lämnade inkom med ett skriftligt yrkande: 

”För att förenkla och minska tröskeln för yngre att utöva både handboll och 
beachhandboll, skall det finnas möjligheter att godkänna avsteg från handboll respektive 
beachhandbollsregler vid spel på sand. 

Att SHF vid sina internationella kontakter skall agera för möjligheten att anpassa 
beachhandbollsregler för barn och ungdomar. I avvaktan på detta skall förbund ges 
möjlighet att godkänna avsteg för beachhandbollsregler för dessa grupper.” 

Förbundsstyrelsen genom FR yrkade avslag på HF Syds yrkande. 

SEH herr meddelade att de ställer sig bakom HF Syds yrkande och yrkade bifall för HF 
Syds yrkande. 

Mötesordförande konstaterade härvid att två förslag finns att ta ställning till: 
förbundsstyrelsens förslag samt HF Syds yrkande och därmed var mötet redo att gå till 
beslut. 

Förbundsmötet beslutade enligt förbundsstyrelsens förslag. 

 
 

§ 13 Beslut om föreningars medlemsavgifter för kommande räkenskapsår 
 
Robert Wedberg, GS, föredrog förbundsstyrelsens förslag om oförändrad årsavgift, d.v.s. 4700 
sek, varav 700 sek går till SHF och 4000 till SDF, med undantag för små föreningar och med en 
instegsmodell för nya föreningar. RW förtydligade att kostnadstrappan finns beskrivna i 
stadgarna. 
 
Förbundsmötet beslutade enligt förslaget. 
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§ 14 Fastställande av budget och verksamhetsinriktning för innevarande och 
nästföljande verksamhetsår 

 
Robert Wedberg, FS, föredrog styrelsens förslag till budget och verksamhetsplan för 2026 och 
2027. 
 
Mötesordföranden föreslog att förslaget om budget och verksamhetsplan 2026 och 2027 
härmed skulle anses som föredragen samt uppmanade delegaterna att komma med frågor och 
kommentarer. 
 
HF Öst meddelade att en redaktionell ändring behövde göras till rätt årtal i rubriken i 
verksamhetsinriktningen samt bad att det skulle tas till protokollet att man vid 
ordförandekonferensen 2026 går igenom budgeten igen för att följa upp eventuella förändringar. 
 
SEH herr bad därvid om ett förtydligande: är det en budget eller inte. Ja, klargjorde RW. 
 
Inga fler frågor eller kommentarer lämnades och därmed var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade att fastställa styrelsens förslag till budget och 
verksamhetsplan för innevarande och nästföljande verksamhetsår. 
 
 
 
§ 15 Val av förbundsordförande, tillika ordförande i FS för två år 
 
Valberedningen föreslog, genom dess ordförande, Björn Eriksson, omval av Fredrik Rapp, 
Lidingö. 
 
Förbundsmötet beslutade enhälligt att välja Fredrik Rapp till förbundsordförande för 
2026–2028. 
 
 
 
§ 16 Val av minst tre styrelseledamöter för fyra år 
 
Valberedningen föreslog, genom dess ordförande Björn Eriksson, val av fyra styrelseledamöter 
för fyra år med omval av: 
 
Jörgen Holmqvist, Lund 
Sara Sundström, Robertsfors 
Teresa Utkovic, Partille 
Stefan Karlsson, Tyresö 
 
Då inga fler förslag fanns var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade enhälligt att bifalla valberedningens förslag. Samtliga fyra 
ledamöter väljs om till år 2030. 
 
 
 
§ 17 Val av ordförande, vice ordförande och minst fem övriga ledamöter i  

disciplinnämnden för en tid av två år 
 
Valberedningen föreslog, genom dess ordförande BE, omval av ordförande: 
 
Pierre Grubbström, Enköping 
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samt omval av vice ordförande: 
 
Niclas Ekman, Södertälje 
 
Valberedningen föreslog vidare val av ledamöter genom omval av: 
 
Jonny Ahlvin, Tyresö 
Björn Djupmark, Ekerö 
Eja Linnéll, Tyresö 
Nina Nilsson, Umeå 
Linda Stridh, Göteborg 
Linnea Torstenson, Göteborg 
 
Samt nyval av 
 
Ola Jönsson, Eslöv 
 
Då inga fler förslag fanns var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade enhälligt att bifalla valberedningens förslag. Ordförande, vice 
ordförande samt 7 ledamöter väljs till år 2028. 
 
 
 
§ 18 Val av utsedd auktoriserad revisor eller utsett registrerat revisionsbolag för 

två år 
 
 
Valberedningen föreslog, genom dess ordförande, BE, val av revisionsbolag 
 
ET Revision AB, med ansvarig auktoriserad revisor  
 
Ylva Ekmark Tjärnberg 
 
Då inga fler förslag fanns var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade enligt valberedningens förslag. 
 
 
 
§ 19  Fråga om val av ombud och suppleanter till Riksidrottsmötet 
 
RW lämnade förslag till beslut enligt tidigare praxis: att förbundsstyrelsen utser dessa. 
 
Inga erinringar framfördes mot förslaget. 
 
Förbundsmötet beslutade att styrelsen ska utse ombud och suppleanter till 
Riksidrottsmötet.  
 
 
 
§ 20  Val av ordförande och fyra ledamöter i valberedningen för två år 
 
Lars Berger, HF Syd, föreslog omval av valberedningens ordförande: 
 
Björn Eriksson, Vaggeryd 
 
samt förslag av ny vice ordförande Lisbeth Larsson, Eslöv. 
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HF Väst föreslog Stefan Albrechtsson, Göteborg som ny vice ordförande. 
 
HF Öst föreslog Catarina Bergström som ledamot. 
 
HF Mitt föreslog Helgi Magnusson som ledamot. 
 
HF Norr föreslog Marita Wikström som ledamot. 
 
Då inga fler förslag lämnades var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade enhälligt att välja Björn Eriksson till ordförande för 
valberedningen till år 2028.  
 
Mötesordförande konstaterade härvid att två förslag till vice ordförande fanns att ta ställning till:  
Lisbeth Larsson samt Stefan Albrechtsson. 
 
Efter att ha ställt fråga om val av vice ordförande ansåg mötesordförande att mötet valt Stefan 
till vice ordförande. 
 
Lars Berger, HF Syd begärde votering. 
 
Mötesordförande meddelande att det blir votering genom handuppräckning. 

Mötesordföranden konstaterade att Lisbeth Larsson fick flest röster. 

Förbundsmötet valde Lisbeth Larsson till vice ordförande för valberedningen till år 2028. 

Då inga fler förslag på ledamöter fanns var årsmötet redo att gå till beslut. 
 
Förbundsmötet beslutade att välja Stefan Albrechtsson, Catarina Bergström, Helgi 
Magnusson och Marita Wikström till ledamöter i valberedningen till år 2028.  
 
 
 
§ 21 Förbundsmötets avslutande 
 
Mötesordföranden avslutade sin del med att tacka för mötet men också för allt arbete som 
svensk handboll gör runt om i landet. och överlämnade ordet och klubban till FS ordförande 
Fredrik Rapp. 
 
Fredrik Rapp tackade mötesordförande, sekreterare, medverkande och ombud för gott 
genomfört möte, med ett särskilt tack till Alice Jacobsen som ingått i valberedningen. 
 
FR annonserade också det extra förbundsmötet som genomförs i samband med 
ordförandekonferensen den 2–3 oktober i Stockholm. 
 
Därefter avslutades förbundsmötet. 
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Vid protokollet, Therese Bringefors 
 
 
 
 
Justeras 
 
 
 
 
 
Linda Larsson 
 
 
 
 
 
Monica Johansson 
 
 
 
 
 
Mattias Nord 
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      Bilaga 1 

 

 
 
 
 
 
 
Deltagare, Svenska Handbollförbundets förbundsmöte 18 april 2026 
 
 
 
Handbollförbundet Mitt   Pär Olsson 
    Peter Kanth 
 
Handbollförbundet Norr   Monica Johansson 
    Gabriella Persson 
 
Handbollförbundet Syd   Lars Berger 
    Mikael Johansson 
 
Handbollförbundet Väst   Mattias Nord 
 
Handbollförbundet Öst   Mathias Törnblom 
    Anna Bisso 
 
Svensk Elithandboll  Dam Håkan Lagerquist 
   Herr Nikolas Larsson 
 
Förbundsstyrelsen   Fredrik Rapp 

Jörgen Holmqvist 
    Stefan Karlsson 
    Per-Olof Lind 
    Lena Runströmer 
    Julia Ryding 
    Sara Sundström 
    Theresa Utkovic 
    Therese Bringefos 
    Robert Wedberg 
 
Hedersledamot   Carin Nilsson Green 
 
Personal, SHF   Amanda Carplind 

Per Ekberg  
Emma Jannesson 

    Magnus Wreile 
 
Valberedning Björn Ericsson 

Catarina Bergström 
Alice Jacobsen 

 Helgi Magnusson 
Marita Wikström 

 
Särskilt inbjudna   Linda Larsson 

Mikael Franzén 
Pelle Höij 
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      Bilaga 1 
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Bilaga 2 

 

 

 
Strategi 2035 
 
Det här är svensk handbolls strategiska framtidsplan – en långsiktig satsning som 
bygger vidare på tidigare strategier. Strategi 2035 visar tydligt vilken riktning vi vill ta, 
var vi vill vara år 2035 och lyfter de viktigaste utmaningarna vi behöver möta under 
perioden. Det är en vägvisare som pekar mot vart vi vill tillsammans, snarare än en 
detaljerad handbok. 
 
Liksom föregående strategi bygger Strategi 2035 på Riksidrottsförbundets 
idrottsövergripande strategi Svensk idrott 2035, som beslutades vid Riksidrottsmötet 
2025. Den utgår från fyra övergripande mål för en mer inkluderande, hållbar och 
framgångsrik idrottsrörelse och kompletteras av möjliggörare som digital utveckling 
samverkan och kommunikation. Med Strategi 2035 ligger vi i linje med 
Riksidrottsförbundet och följer aktivt den gemensamma utvecklingen inom 
idrottsrörelsen. 
 
Svensk handboll är vårt gemensamma namn för alla våra grenar: beachhandboll, 
handboll och paraverksamhet (parahandboll samt rullstolshandboll). Det är också 
namnet vi använder för hela vår verksamhet – från Svenska Handbollförbundet och 
dess bolag, intresseorganisationer, distriktsförbund, föreningar och alla medlemmar. 
 
Du som är engagerad i vår sport – oavsett om du jobbar på kansliet, dömer, hejar från 
läktaren, sitter i styrelse eller kommitté, spelar i landslaget, tränar en eller flera gånger 
i veckan, spelar för att bli bättre eller bara för att det är roligt, ser till att matchkläder är 
rena och bollarna pumpade, bakar till caféet, sköter biljettförsäljning, är engagerad 
anhörig eller förälder, du som just börjat spela och du som spelat hela livet – du tillhör 
vår stora handbollsfamilj och är en ovärderlig del av svensk handboll. 
 
Vår gemensamma vision är tydlig och ambitiös: svensk handboll – alltid i världsklass i 
allt vi gör. Det handlar inte bara om att vinna och nå toppen på prispallen, utan om att 
bygga en samlad rörelse grundad i våra värderingar, där vi skapar möjligheter för en 
hållbar idrott som är bäst i världen på alla plan. 
 
Vi är stolta över vår sport. Med Strategi 2035 vill vi fortsätta utvecklas, ta nya steg 
framåt och bli ännu starkare – för att alltid vara i världsklass, både på och utanför 
planen. 
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Ett livslångt engagemang 
i svensk handboll 

 
 
Svensk handboll har som ambition att skapa förutsättningar för ett livslångt idrottande 
och engagemang inom hela handbollsrörelsen. Grunden för aktivitet, rörelse, 
attraktionskraft och utveckling ligger i våra föreningar. Ett livslångt engagemang för 
handbollen kan se olika ut men ska alltid präglas av trygghet, glädje, öppenhet och 
gemenskap. 
 
Svensk handboll följer fortlöpande upp förutsättningar, analyserar och genomför 
förändringar för att säkerställa att alla ges lika möjligheter att delta i vår idrott. Alla 
genomförandeplaner kopplade till våra målområden ska styras mot att: 
 

• män och kvinnor båda ska vara representerade med minst 40 % i alla 
beslutande och rådgivande organ 

• jämställdhetsperspektivet ska genomsyra all verksamhet 
• den som är verksam inom svensk handboll ska inte begränsas av intolerans 

eller fördomar. 
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Verksamhetsinriktning mot 2035 

 
 
Vi omsätter strategi och mål i löpande verksamhetsinriktning som sträcker sig över två 
verksamhetsår i taget och uppdateras efter varje ordinarie förbundsmöte. Detta 
säkerställer en flexibel och målinriktad verksamhet som kan anpassas efter behov och 
möta förändringar. De obligatoriska kommittéerna ska ha egna verksamhetsplaner 
som tydligt kopplar till den övergripande verksamhetsinriktningen och strategin. 
 
 
 
• Våra verksamheter 

Svensk handboll omfattar beachhandboll, handboll, parahandboll och 
rullstolshandboll. Alla verksamheter ingår i vår gemensamma strategi och ska drivas 
med tydliga mål och riktlinjer för att säkerställa en helhet med fokus på kvalitet, 
tillgänglighet och utveckling. 
 
• Vår verksamhetsidé 

Handboll för alla – hela livet. Handboll ska vara en tillgänglig och attraktiv idrott för alla, 
som engagerar och inkluderar breddverksamhet för barn, samt bredd- och 
elitverksamhet för ungdomar och vuxna. Vi strävar efter att ha den kompetens och de 
resurser som krävs för att möjliggöra att alla som vill, oavsett bakgrund och 
förutsättningar, kan vara en del av svensk handboll. 
 
• Vår värdegrund 

Verksamheten inom svensk handboll bedrivs i enlighet med idrottens 
idéprogram Idrotten Vill, FN:s Barnkonvention samt Svenska Handbollförbundets etik 
och policyprogram. Den ska präglas av prestationslust, rent spel, fair play, spänning, 
glädje, gemenskap och trovärdighet. Verksamheten ska vara öppen för alla och ge varje 
individ möjlighet till personlig utveckling. 
 
• Våra olika uppdrag 

Svenska Handbollförbundet, dess bolag, intresseorganisationerna Svensk 
Elithandboll Dam och Herr, Handboll Allsvenskan Sverige samt 
specialdistriktsförbunden och föreningarna har, genom antagandet av Strategi 2035, 
ansvar för att överföra och förankra strategin i sina egna verksamheter och 
ansvarsområden. 
 
Tillsammans har vi både möjligheter och ansvar att bidra till att nå våra gemensamma 
mål och utvecklas i världsklass. Var och en, oavsett roll, är viktig för att vi ska lyckas 
omsätta strategin i praktiken och fortsätta stärka och utveckla svensk handboll. 
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Svensk handboll – en rörelse med stark 
gemenskap och tydlig identitet 

 

 
Svensk handboll är en levande rörelse som förenar människor över hela landet med 
en gemensam passion för sporten. Det är en bred och inkluderande gemenskap där vi 
inom handbollsfamiljen tillsammans bygger svensk handboll – från grunden och 
uppåt. 
 
Vår identitet grundar sig i handbollens värderingar – fair play, glädje, inkludering, 
gemenskap och hållbar utveckling – och skapar en stolthet och tillhörighet som 
förenar oss. 
 
I Strategi 2035 ser vi vikten av att vårda och stärka den gemensamma identiteten 
genom att: 
 

• Lyfta fram rörelsens kraft och bredd, där alla – oavsett roll eller nivå – känner 
sig delaktiga och betydelsefulla. 

• Kommunicera våra värderingar och berättelser på ett sätt som inspirerar och 
engagerar både nya och etablerade aktörer. 

• Främja en kultur präglad av samarbete och respekt, där handbollen är en plats 
för utveckling – både sportigt och socialt. 

 
• Bygga vidare på det förtroende och den stolthet som svensk handboll redan 

har, både nationellt och internationellt. 
 
Genom att stärka gemenskapen skapar vi en stabil grund för svensk handbolls 
fortsatta framgång och utveckling. 
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Målområden, effektmål och 
framgångsfaktorer 

 
I Strategi 2035 definieras fem övergripande målområden. Till varje målområde har vi 
kopplat effektmål som tydliggör vilka resultat och förflyttningar vi ska uppnå under 
strategiperioden. 

 

 
 
 

 

Målområden Effektmål 

Handboll för alla hela livet Tillgängligt 
Trygg idrott 
Mångfald och inkludering Möta 
målgruppen 
Olika roller i handbollen 

Stark elitidrott Starka utvecklingsmiljöer 
Internationell konkurrenskraft 
Organisation och ekonomi 
Intresseskapande 
Söka och arrangera internationella mästerskap 

Hållbara föreningar och verksamheter Professionalisering Handbollen 
behåller fler längre Anläggningar 
och idrottsmiljöer 
Resursoptimering 

Utvecklande ledarskap Jämställdhet Unga 
ledare 
Attraktivt att vara ledare 
Attraktiva möjligheter till utbildning 

Attraktiva aktivitets- och tävlingsformer Rörelseglädje 
Den individuella lagidrotten 
Bredd och elit 
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Gemensamma framgångsfaktorer 
Kommunikation och hållbarhet är gemensamma framgångsfaktorer för svensk 
handbolls fortsatta utveckling. Genom en tydlig och engagerande röst skapar vi 
förtroende, stolthet och samhörighet inom hela handbollsfamiljen samtidigt som ett 
medvetet hållbarhetsarbete gör att vår idrott kan växa på ett ansvarsfullt sätt. 
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Från Strategi till handling 

 
På följande sidor beskrivs Strategi 2035 i framgångsfaktorer, målområden, effektmål och 
de största utmaningarna för den kommande strategiperioden. Texten förklarar dessa på 
ett mer beskrivande sätt för att ge vägledning när strategin ska omsättas i praktiken, i 
verksamhetsplaner och konkreta insatser. 
 
Den visar hur vi hänger ihop som organisation, vad vi vill uppnå, vilka effekter vi 
eftersträvar och vilka utmaningar vi behöver hantera för att svensk handboll ska 
fortsätta växa, vara inkluderande och hållbar på alla nivåer. 

 
Texten är ett stöd för verksamheter att: 
 

• Förstå vilka prioriteringar som gäller framåt. 
• Se hur olika delar av organisationen och verksamheten samverkar. 
• Använda gemensamma arbetssätt och verktyg på ett effektivt sätt. 
• Planera och genomföra insatser med fokus på långsiktig hållbarhet och 

utveckling. 
 
Genomförandet av strategin vilar på två centrala framgångsfaktorer – kommunikation 
och hållbarhet. Kommunikation är ett gemensamt arbetssätt som stärker alla delar av 
verksamheten, skapar tydlighet och engagemang samt bidrar till delaktighet och 
samverkan i hela rörelsen. Hållbarhet är en integrerad del av handbollens utveckling 
och omfattar sociala, ekonomiska och miljömässiga perspektiv. Tillsammans ger de 
förutsättningar för att nå strategins mål och bygga en långsiktigt stark och relevant 
handbollsrörelse. 
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Framgångsfaktorer 

 
Kommunikation 
Kommunikation är en sammanhållande kraft för svensk handboll och ett arbetssätt 
som genomsyrar hela verksamheten och stärker alla delar av strategin. Den skapar en 
tydlig, samlad och inspirerande röst som gör svensk handboll begriplig, levande och 
tillgänglig. 

 
Genom en professionell och engagerande kommunikation skapar vi en tydlig bild av 
vilka vi är, hur vi arbetar och vad vi vill – både inom rörelsen och för dem som möter 
oss utifrån. Kommunikationen bidrar till förståelse, förtroende och stolthet i hela 
svensk handboll – från föreningar och distrikt till ligor, bolag, landslag och förbund och 
skapar bättre förutsättningar för delaktighet, engagemang och samverkan samt är en 
förutsättning för kommersiell utveckling. 
 
Kommunikation stöder och stärker utvecklingen inom alla strategins målområden, till 
exempel genom att: 
 

• Förmedla värdet av långsiktighet, fair play och professionella arbetssätt för att 
främja hållbara och välfungerande verksamheter. 

• Välkomna nya deltagare och underlätta vägar in i och vidare inom handbollen, 
för att möjliggöra handboll för alla hela livet. 

• Bygga stolthet, samhörighet och identitet kring elitidrottens framgångar och 
utvecklingsmiljöer. 

• Tydliggöra ledarskapets betydelse, förväntningar och karriärvägar samt bidra 
till attraktiva och inspirerande utvecklingsmöjligheter för ledare. 

• Skapa engagemang och energi kring rörelseglädje, flexibla aktivitetsformer 
och nya tävlingskoncept, för att attrahera och behålla deltagare på alla nivåer. 

 
När vi kommunicerar vill vi skapa en tydlig bild av vad svensk handboll står för och 
vilka värderingar vi står för. Vår kommunikation ska präglas av värme, tydlighet och 
respekt. Den ska vara enkel och inbjudande, med fokus på glädje, gemenskap och fair 
play där alla ska känna sig välkomna. 
 
Konceptet ”Så känns svensk handboll” är en gemensam grund för den känsla vi vill 
förmedla och som förenar hela rörelsen. Det handlar inte om att alla ska uttrycka sig 
likadant, utan om att skapa en samlad upplevelse – både internt och externt. 
 
Oavsett var någon möter svensk handboll – i en förening, på en arena, via sociala 
medier eller i dialog – ska kommunikationen spegla gemenskap, trovärdighet och fair 
play. På så vis bygger vi tillsammans en stark, inkluderande och professionell rörelse – 
för alla, hela livet. 

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 5c66a0bba836a81eea4f96e50443137be01a12beacf90fcaa7965d0195d6f018fefa29c2ac998eba1a3691723e7770dda8754f21efc5824bf53331427a93e4c7



Bilaga 2 

 

Hållbarhet 
Svensk handboll har ett tydligt ansvar att bidra till en hållbar idrott och ett hållbart 
samhälle. Vår hållbarhetsstrategi är ett långsiktigt åtagande som utgår från fair play 
och är förankrat i svensk idrott, RF:s hållbarhetsarbete och Agenda 2030. Strategin 
beskriver hur vi skapar en handbollsrörelse som håller över tid – socialt, ekonomiskt 
och miljömässigt. 
 
Arbetet vilar på fyra perspektiv som tillsammans ger helhet, riktning och tydlighet: 
 
Fokus där vi driver utveckling utifrån befintliga och nya mål, 
Uppfylla där vi når resultat och vidareutvecklar det vi redan lyckats med, 
Administrera där etablerade arbetssätt hålls levande, följs upp och utvecklas, 
Hantera där vi påverkar och samarbetar inom områden vi inte fullt ut kontrollerar. 
 
Genom dialoger inom svensk handboll har vi identifierat fem prioriterade områden 
som behöver fortsatt utveckling och uppmärksamhet under kommande period: 
hållbart idrottande, inkluderande idrott, minskad klimatpåverkan genom 
smartare transporter, ansvarsfull konsumtion och ekonomisk hållbarhet. 
 
Hållbarhetsstrategin kopplar svensk handboll till sex av de globala målen i Agenda 
2030 där vår idrott har möjlighet att göra mest skillnad, särskilt inom hälsa, 
inkludering, jämställdhet och ansvarsfull resursanvändning och vi kopplar den också 
till de fem målområdena i Strategi 2035: 
 

• Handboll för alla – hela livet 
Vi vill att fler ska vilja och kunna spela handboll länge, oavsett ålder, nivå eller 
bakgrund. Med fokus på trygghet, jämställdhet, psykisk och fysisk hälsa bygger vi 
miljöer där alla kan utvecklas och vara en del av vår gemenskap. 

• Stark elitidrott 
En elit som håller över tid bygger vi genom balans mellan prestation och välmående, 
skadeförebyggande, normmedvetenhet och hållbara tränings- och tävlingsupplägg. 
 

• Hållbara föreningar och verksamheter 
Föreningar ska ha ett gott ledarskap, stark kultur, trygghet samt organisation och 
ekonomi som håller i längden. Ansvarsfulla val och stabila strukturer är grunden. 
 

• Utvecklande ledarskap 

Trygga och välutbildade ledare som står för våra värderingar och skapar positiva, 
inkluderande miljöer är avgörande för handbollens framtid. 
 

• Attraktiva aktivitets- och tävlingsformer 
Genom ett aktivt klimattänk för våra evenemang, god tillgång till anläggningar och 
hållbara material skapar vi moderna och relevanta aktivitets-, tävlings- och 
träningsmiljöer för alla. 
 
För svensk handboll är hållbarhet en del av kärnverksamheten och ett sätt att leva vår 
vision: alltid i världsklass i allt vi gör. Genom gemensamt ansvar och tydlig riktning 
bygger vi en trygg, inkluderande och långsiktigt hållbar handboll för framtiden. 
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Hållbara föreningar och verksamheter 
(Utifrån Riksidrottsförbundets målområde ”Hållbara förbund och föreningar” samt ”Förbund 
och föreningar har uthålliga resurser”) 

 

Svensk Handbollförbundets föreningar och verksamheter är 
hjärtat i vår rörelse. Här skapas mötesplatser där alla kan vara 
med – från barn till veteran, domare, ledare, funktionärer och 
ideella krafter. För att svensk handboll ska fortsätta växa och 
vara hållbar behöver vi stärka kompetensen, skapa trygga 
miljöer och använda våra resurser på bästa sätt. Det handlar om 
att bygga starka organisationer där alla känner sig sedda, 
delaktiga och får kraft att göra skillnad. 
 
 
 
Effektmål 

Professionalisering 
Svensk handboll arbetar för att höja kompetensen i hela organisationen, från förbund 
till förening. En välutvecklad organisation ger ideella ledare rätt stöd och 
förutsättningar att verka effektivt och långsiktigt. Beslut ska fattas nära medlemmarna, 
med öppenhet och delaktighet, där barn och unga både syns och hörs. 

Som varumärke vill svensk handboll vara en inkluderande och engagerande idrott 
som står för fair play, gemenskap och glädje – en fartfylld rörelse med stolta 
traditioner och en tydlig vision om att alltid vara i världsklass. 

Samarbeten och nätverk mellan föreningar skapar fler möjligheter till utveckling – 
både för individen och för hela rörelsen. 

 
Utmaningar 

 
• Det förändrade ideella ledarskapets engagemang för föreningens, SDF:s och 

SHF:s centrala verksamhet. 

• Minskade/ändrade ideella insatser kräver ökad självfinansiering och 
kostnadstäckning inom respektive verksamhetsområde, vilket ställer krav på 
nya gemensamma arbetssätt, styrning och smart samverkan. 

 
 
Handbollen behåller fler längre 
Verksamheten för barn och unga bygger på glädje och individuell utveckling. 
Ledarskapet ska präglas av inkludering och glädje och skapa lust för barn och unga 
att vara med så länge som möjligt. Träning och tävling anpassas successivt, och 
möjligheten att kombinera handboll med andra idrotter värnas för en mångsidig 
utveckling. Barn och unga får vara delaktiga och påverka hur handbollen formas. 
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Utmaningar 

 
• Synen på det ideella ledarskapet, idrottens finansiering och en ökad 

självfinansieringsgrad. 

• Tillgång till anläggningar samt behovet av nytänkande kring träning, 
verksamhets- och tävlingsformer, alternativa ytor och kommunikation är viktiga 
områden att utveckla. 

• Att inom föreningen se och värdesätta varje individ. 
 
 
Anläggningar och idrottsmiljöer 
Vi utvecklar verksamhets- och tävlingsformer för att använda gymnastikhallar och andra 
miljöer som inte är traditionella för handboll. Det gör att verksamheten kan komma 
närmare målgruppen och anpassas efter olika behov. Samarbete med kommuner, 
anläggningsägare, bostadsbolag och andra idrotter är viktigt för att skapa fler attraktiva 
idrottsytor. Mini- och kortplaner inomhus och planer för beachhandboll utomhus gör det 
lättare att aktivera fler och erbjuda tillgängliga miljöer. 
 
Utmaningar 

 
• Att vara aktiv i det idrottspolitiska arbetet för att påverka byggprojekt, beslut 

om tilldelning av tider och uthyrningsprinciper, inklusive frågor som klister. 

• Att nyttja alternativa ytor för att bedriva verksamhet närmare målgruppen med 
möjlighet att erbjuda tränings- och tävlingsformer för barn, ungdom, senior och 
motion. 

 
 
Resursoptimering 
Administration och kommunikation effektiviseras med digitala verktyg, främst via 
lösningar som utvecklas inom RF och andra idrottsgemensamma plattformar. Inom 
både kommersiella och idrottsspecifika områden samarbetar SHF, SHLAB, SDF och 
SEH för att använda resurser smart och stärka verksamheten. Utbildningar erbjuds i 
egen regi eller tillsammans med RF-SISU för att stärka föreningarnas kapacitet och 
hållbarhet. 

 
Utmaning 

 
• Snabb teknikutveckling och begränsade resurser kräver prioritering och 

kompetenshöjning för att möta framtidens behov. 

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 5c66a0bba836a81eea4f96e50443137be01a12beacf90fcaa7965d0195d6f018fefa29c2ac998eba1a3691723e7770dda8754f21efc5824bf53331427a93e4c7



Bilaga 2 

 

Handboll för alla hela livet 
(Utifrån Riksidrottsförbundets målområde ”Bra idrott för alla i förbund och föreningar”) 

 

Svensk handboll ska vara en plats där alla känner sig välkomna, 
kan utvecklas och vill stanna kvar hela livet. Våra miljöer ska 
vara trygga, tillgängliga och inspirerande – oavsett om du är ny i 
sporten eller har många år bakom dig. Genom att möta 
målgrupperna på deras villkor och arbeta aktivt med inkludering, 
trygghet och mångfald bygger vi en engagerande och hållbar 
idrott. 
 

 
Effektmål 

Tillgängligt 
Svensk handboll ska erbjuda trygga och utvecklande miljöer där alla kan hitta sin 
plats, oavsett ålder, bakgrund eller ambitionsnivå. Genom verksamheter som 
kompletterar varandra blir det enklare att komma in i sporten, utvecklas och stanna 
kvar. Tydliga vägar in i handbollen gör det lätt för nya spelare, ledare, domare och 
funktionärer att orientera sig i tävlingar, utbildningar och möjligheter till vidare 
utveckling. 

 
Utmaningar 
 

• Knyta utbildningar och aktiviteter till instegs- och spelformer som gör vägen in i 
handbollen enklare. 

• Integrera förhållningssättet ”att möta målgruppen” i alla delar av 
verksamheten, på samma sätt som jämställdhet är en självklar del av 
handbollens DNA. 

• Involvera målgrupperna i processer och möta dem med relevant verksamhet. 
• Utveckla och tydliggöra koncept som möter framtidens behov för 

föreningsverksamhet. 
 

 
Trygg idrott 
Svensk handboll arbetar aktivt med att skapa en trygg idrottsmiljö där respekt och 
schysst spel är en självklarhet. Det nationella konceptet #schysstmatch är en viktig del 
av vårt förhållningssätt och finns med i verksamheten på alla nivåer. 
Trygghetsarbetet vilar på en tydlig arbetsordning som gör det möjligt att hantera och 
följa upp ärenden från individnivå och hela vägen upp till SDF, SHF och 
Riksidrottsförbundet (RF. Det innebär också att ledare, spelare, funktionärer och 
vårdnadshavare känner till sina rättigheter och skyldigheter, och att det finns 
tillgängligt stöd och vägledning när behov uppstår. 
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Utmaningar 
 

• Att stärka idrottsföreningars förmåga och ansvar att hantera trygghetsfrågor. 

• Framtagande av handledningar och guider som stödjer föreningar, gärna i 
samarbete med andra idrotter och RF. 

• Att möta nya trygghets- och säkerhetskrav i alternativa och nya miljöer där 
handbollen bedrivs. 

 
Mångfald och inkludering 

Svensk handboll välkomnar och inkluderar alla och speglar samhällets mångfald. 

Paraverksamheten är en självklar och viktig del av vårt utbud, med möjlighet att delta 

på egna villkor. Genom insatser i socioekonomiskt utsatta och föreningssvaga 

områden når vi nya målgrupper i områden där få barn spelar handboll och bidrar till 

gemenskap och folkhälsa. Vår verksamhet präglas av anpassning, tillgänglighet och 

viljan att skapa långsiktiga och hållbara mötesplatser där alla kan känna sig välkomna 

och växa. 

 
Utmaningar 

 
• Att alla idrottsföreningar ser paraverksamhet som en naturlig del av sitt utbud. 
• Anpassning av rullstolshandbollen till 4x4-spel för internationell representation. 

• Att skapa verksamheter i segregerade områden som är hållbara även när 
centralt stöd upphör. 

• Att med Idrottsklivet som motor nå ut till fler socioekonomiskt utsatta och 
föreningssvaga områden utanför dess nuvarande räckvidd. 

 

 
Olika roller inom handbollen 
Svensk handboll erbjuder många vägar till engagemang – inte bara som spelare eller 
tränare. Domare, funktionärer, ideella krafter och ledare på alla nivåer är avgörande 
för att sporten ska fungera och utvecklas. Genom att synliggöra och erbjuda 
utbildningar och möjligheter inom dessa roller skapas en bredare och mer hållbar idrott 
där fler kan bidra och utvecklas. Föreningarna uppmuntras att lyfta alla roller och visa 
hur betydelsefull varje insats är för gemenskapen. 
 
Utmaning 

 
• Att inom föreningarnas verksamhet, exempelvis genom att processa konceptet 

Framtidens handbollsförening, tydligt erbjuda och värdesätta alla roller. 
 

 
Solidaritet 
Svensk handboll växer när verksamheten växer – både i Sverige och i världen. 
Genom SHF tar vi gemensamt ansvar för att stötta föreningar, distrikts- och 
nationsförbund. Genom samarbeten, kunskapsutbyten och delning av metoder som 
bidrar till hållbara och utvecklande handbollsmiljöer på alla nivåer. 
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Utmaningar 

 
• Att bygga tydliga och hållbara strukturer för samarbeten som kan växa och 

anpassas efter olika behov och ambitionsnivåer. 

• Att bli bättre på att synliggöra solidaritetsarbetets värde, både inom svensk 
handboll och internationellt. 

• Att säkra långsiktighet i utbyten och partnerskap trots förändrade resurser och 
prioriteringar. 
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Stark elitidrott 
(Utifrån Riksidrottsförbundets målområde ”Stark Elitidrott”) 

 

Elitverksamheten är en kraft som driver svensk handboll framåt 
– både när det gäller kvalitet och engagemang. Vi vill skapa 
hållbara och utvecklande miljöer där spelare, ledare, domare 
och instruktörer kan nå sin fulla potential, nu och i framtiden. 
Vår elit ska vara stark och konkurrenskraftig internationellt, 
samtidigt som vi värnar om hälsa, dubbla karriärer och en 
professionell organisation. Det kräver ett långsiktigt och 
samordnat arbete där sport, organisation och ekonomi hänger 
ihop. 

 
Effektmål 

Starka utvecklingsmiljöer 
Inom svensk handboll ska det alltid vara möjligt att kombinera elitidrott med studier 
eller arbete – dubbla karriärer är en styrka, inte ett hinder. Våra certifierade 
gymnasieverksamheter ger en trygg och kvalitetssäkrad grund för både 
spelarutbildning och för instruktörer som leder utvecklingen framåt. Genom att erbjuda 
utbildningar som håller hög nivå skapar vi goda förutsättningar för spelare att ta nästa 
steg i sin handbollskarriär, samtidigt som de bygger för framtiden utanför planen. 

 
Utmaning 
 

• Att utveckla och kvalitetssäkra handbollsgymnasieverksamheten när Lokal 
idrottsprofil (LIP) blir ett nytt alternativ vid sidan av Riksidrottsgymnasiet (RIG) 
och Nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU). Det innebär att: det ska finnas 
en tydlig struktur med hållbara certifieringsmodeller för att säkerställa kvalité. 

• Stärka samspelet mellan utvecklingsmiljöerna i förening, skola, läger och 
landslag. 

• Utveckla nya insatser för både elit och bredd som kompletterar och förstärker 
vår modell. 

• Bristen på anläggningar och att samspela med andra aktörer för att påverka 
beslutsfattare. 

• Bibehålla nivå och förutsättningar inom ramen för Riksuniversitet (RIU) och 
Elitidrottsvänliga lärosäten (EVL) där handbollen är stark med många individer 
som kombinerar elitidrott med studier. 

 

 
Internationell konkurrenskraft 
För att handbollens ska utvecklas är det avgörande att svenska lag regelbundet deltar 
i europaspel och internationella tävlingar. Det ger värdefull erfarenhet och 
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möjligheter till sportslig utveckling på högsta nivå. Omvärldsbevakning och analys är 
centrala verktyg för att följa och anpassa sig till förändringar i den internationella 
handbollsvärlden och säkerställa att svensk elithandboll håller högsta klass. 

 
Utmaningar 

 
• Att föreningar accepterar och aktivt tackar ja till deltagande i europacuper efter 

kvalifikation. 

• Omvärldsbevakning och analys kräver resurser i form av rätt kompetens och 
ekonomi. 

 
 
Organisation och ekonomi 
Arbete med partners är ett prioriterat område på alla nivåer för att säkerställa 
kommersiell tillväxt och självfinansiering, vilket blir allt viktigare inom idrotten. En stabil 
organisation med rätt kompetens och resurser är en grundförutsättning för att kunna 
utveckla handbollen långsiktigt och på alla nivåer. 
 
Utmaningar 

 
• Arbete med partners är ofta konjunkturberoende, vilket gör att långsiktighet 

och proaktivitet måste prioriteras lika mycket som nuläget. 

• Inom idrotten finns också utmaningen att bygga långsiktigt och stabilt på 
organisationsnivå innan den sportsliga utvecklingen kan prioriteras med 
tillräckliga resurser. 

 
 
Intresseskapande 
Handbollens evenemang är attraktiva både nationellt och internationellt och utgör en 
viktig del i att skapa engagemang och intresse för sporten. Genom att lyfta fram våra 
styrkor och kommunicera framgångar stärker vi handbollens attraktionskraft. Att synas 
i media och på plattformar lokalt, nationellt och internationellt är avgörande för att nå 
nya publikgrupper och öka intresset för handboll. 
 
Utmaningar 

 
• Att handbollens evenemang utvecklas och engagerar så att de blir en naturlig 

del av det lokala utbudet. 

• Att nå ut med handbollen i rikstäckande streaming och TV i tuff konkurrens. 

• Att attrahera, engagera och behålla publik på alla nivåer samt skapa 
upplevelser som gör att de vill återvända. 

 

 
Söka och arrangera internationella mästerskap 
Det är viktigt att med regelbundenhet söka och arrangera internationella 
seniormästerskap i handboll. Detta bidrar till rekrytering, intresseskapande och 
ekonomisk utveckling över tid. Att arrangera mästerskap ger också ett stärkt 
internationellt anseende och möjligheter att visa upp svensk handboll på hemmaplan. 
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Utmaningar 

 
• Konkurrens om att få arrangera mästerskap är hård. 

• Det är en utmaning att hitta samarbeten med andra länder eftersom det nu är 
för många deltagande nationer för att Sverige ensamt ska kunna arrangera 
hela mästerskapet. 
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Utvecklande ledarskap 

 
Ledaskapet är centralt för svensk handbolls utveckling. När 
ledare, tränare, domare och funktionärer får rätt förutsättningar 
skapar vi kvalitet, trygghet och långsiktighet. Ledarskapet ska 
vara inkluderande, bygga på vår värdegrund och göra 
handbollen till en plats där alla vill vara och utvecklas. 
 
 
 
Effektmål 

Jämställt ledarskap 
Svensk handboll arbetar för ett ledarskap där kvinnor och män har lika möjligheter att ta 
plats, utvecklas och utbildas – oavsett roll. Vi jobbar aktivt för att fler kvinnor ska se 
ledarskap som en naturlig och attraktiv väg att gå. Genom att lyfta förebilder, synliggöra 
kompetens och riva hinder vill vi göra handbollen ännu mer inkluderande, där 
jämställdhet är en självklar del av utvecklingen. 
 
Utmaningar 

 
• Att få fler kvinliga spelare, exempelvis före detta damlandslagsspelare, att 

efter spelarkarriären gå in i tränarroller på elitnivå och fungera som tydliga 
förebilder. 

• Att med riktade insatser få fler ledare att fortsätta vidare i utbildningstrapporna 
inom svensk handboll. 

• Att med riktade insatser rekrytera, utbilda och behålla fler kvinnliga domare 
och funktionärer på alla nivåer inom svensk handboll. 

 
 
Unga ledare 
Ungas driv och engagemang är avgörande för framtiden. Vi vill att unga ska känna sig 
välkomna och viktiga, med stöd och vägledning kan vi hjälpa dem att växa som ledare 
och individer. Ungdomar ska vara en naturlig och tydlig del av handbollens utveckling, 
med verkligt inflytande och utrymme. 
 
Utmaning 

 
• Att bryta gamla arbetssätt och normer för att skapa strukturer som verkligen 

ger unga ledare utrymme, inflytande och rätt förutsättningar. 
 
 
Attraktivt att vara ledare 
Att vara ledare ska vara roligt, utvecklande och meningsfullt. Mentorskap och 
coachning ska vara lika självklart för ledare som för spelare och ge trygghet i 
uppdraget. Vi vill visa att det finns många vägar inom handbollen – från tränare och 
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domare till funktionär, utbildare eller organisationsledare – och göra dem tydliga och 
tillgängliga. 
 
Utmaningar 

 
• Mentorskap och coachning kräver tydlig prioritering och tillräckliga resurser. 

Professionella heltidstjänster inom handboll kräver ofta kombinationstjänster 
och flera arbetsgivare, vilket skapar organisatoriska och ekonomiska 
utmaningar. 

• Att som domare och funktionär se möjlighet och få förutsättningar till 
utveckling från förening till distrikt och elit. 

 
 

 
Attraktiva möjligheter till utbildning 
Ledare ska ha tillgång till relevanta och kvalitetssäkrade utbildningar som stödjer 
deras uppdrag i vardagen. Ledare, tränare, domare och funktionärer ska ha den 
utbildning som krävs för sin nivå och där det är aktuellt, vara legitimerade. 
Utbildningsvägarna ska vara tydliga och lätta att följa, så att fler vill och kan 
vidareutvecklas. Det ska finnas fortbildning för både bredd- och elitverksamhet. 
Utbildning ska vara en självklar del av ledarskapet, oavsett roll och nivå. 
 
Utmaning 

 
• Att hitta hållbara former för en automatisk och systematiserad uppföljning av 

utbildningsnivåer kopplade till olika uppdrag. 
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Attraktiva aktivitets- och tävlingsformer 

 
I svensk handboll ska varje aktivitet, tränings- och tävlingsform 
bjuda på glädje, utveckling och engagemang – för hela livet. Vi 
vill erbjuda flexibla och nytänkande möjligheter som möter 
barns, ungdomars och vuxnas olika behov och drivkrafter. 
Genom att förena rörelseglädje med tydliga utvecklingsvägar 
och genomtänkta spelformer gör vi handbollen till en sport där 
det är enkelt att börja, fortsätta och återvända. 
 
 

 
Effektmål 

Rörelseglädje 
Det första mötet med handboll ska kännas lekfullt, tryggt och lustfyllt. Med konceptet 
Hand the Ball når vi barn där de redan finns – i skolan, på fritids och i spontana 
sammanhang. Vi bygger verksamhet som följer barnhandbollens utvecklingsfaser och 
lägger grunden för fortsatt spel och utveckling. För den som vill ha rörelse utan tävling 
erbjuder motionsformen Handboll Fitness en enkel väg in i sporten. 

 
Utmaning 

 
• Att bygga ihop verksamhet i fritid och skola med föreningsverksamheten. 

 
 
 
Den individuella lagidrotten 
Handboll är en lagidrott där varje spelares utveckling är i fokus. Med ledarskap som 
stöttar och vägleder i varje individs takt får spelarna bättre möjligheter att växa. 
Individuella utvecklingsplaner ger struktur och kvalitet i träning och progression. Ett 
kunskapsbaserat ledarskap som uppmuntrar eget ansvar för träning skapar 
långsiktiga förutsättningar för välmående och utveckling. Verktyget I-Protect GO 
hjälper oss att stödja hållbart idrottande ur flera perspektiv. 
 
Utmaning 

 
• Att genom ungdomar sprida kunskap och öka användningen av I-Protect GO 

(från och med 12 års ålder). 
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Bredd och elit 
Tävlingsformerna ska möta alla nivåer och ambitioner. Bredd och elit är båda viktiga. 
Med ett starkt fokus på utveckling på alla nivåer, från motion till elit, skapar vi miljöer 
där fler kan nå sina mål och välja att stanna kvar länge i sporten. 
 
Utmaningar 

 
• Att utveckla tydliga och anpassade tävlings- och träningsformer som 

möter behoven hos både bredd- och elitsatsande spelare. 

• Att skapa attraktiva och inkluderande utvecklingsvägar där breddspelare kan växa 
i sin egen takt, samtidigt som elitspelare får rätt verktyg och resurser för att nå sin 
fulla potential. 

• Att fortsatt ha fokus på både bredd- och elitverksamhet och förebygga klyftor 
inom föreningar och mellan nivåer genom att främja samarbete, ömsesidigt stöd 
och en gemensam stolthet över hela handbollens bredd. 

• Tillgång till tränings- och tävlingsytor.
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FS förslag till stadgeändringar vid FM 2026 

Inledande förkortningar tillägg: DoN- Dopingnämnden och ADSE-Antidoping Sverige         

Omedelbar justering. 

 

 

1. Kapitel 1:6 Förenings medlemsavgift – ny paragraf med efterföljande ändrade numreringar 

 

2. Kapitel 2:4 och 2:5 verksamhetsplan (tidigare verksamhetsinriktning) 

 

3. Kapitel 10- nytt kapitel om ligaorganisationer 

4. Kapitel 3:4 Åligganden (tillägg efter beslut RF) 

5. Kapitel 5.1 Revisorer och revision (visst tillägg efter beslut RF) 

6. Kapitel 7:1 Ansökan om medlemskap (efter RF beslut) 

7. Kapitel 7:4 Föreningens skyldigheter (efter RF beslut) 

8. Kapitel 7:5 Medlemskap i förening (efter RF beslut) 

9. Kapitel 7:8 Utträde uteslutning av förening (efter RF beslut) 

 

 

1/ Föreningens medlemsavgift (inklusive årsavgift till SDF) 

Stadgar för SHF - Kapitel 1:6 Förenings medlemsavgift – ny paragraf med efterföljande 

ändrade numreringar 

 

FM beslutar om medlemsavgiftens storlek (vilken inkluderar årsavgift till SDF) och dess fördelning 

mellan SHF och SDF. 

Föreningar med högst tre lag i seriespel betalar 50 % av beslutad medlemsavgift och kan även 

omfattas av den temporära reduceringen gällande nybildade föreningar. 

Nybildade föreningar betalar under dess tre inledande verksamhetsår reducerade medlemsavgifter 

enligt följande: 

Första verksamhetsåret är avgiftsfritt, andra verksamhetsåret betalas 50 % av medlemsavgiften och 

tredje verksamhetsåret betalas 75 % av medlemsavgiften. 

Förening vars verksamhet inom ramen för Svenska Handbollförbundets verksamhetsområden 

temporärt är vilande betalar endast belopp motsvarande den del av medlemsavgiften som enligt ovan 

fördelas till SHF (exklusive årsavgiften till SDF). 
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2/ Verksamhetsinriktning 

Stadgar för SHF- Kapitel 2:4 och 2:5 

” 2:4 Tidpunkt och kallelse” 

Nuvarande lydelse ...................... ” revisorernas berättelser, verksamhetsplan med ekonomisk plan 

samt FS”........... osv 

Förelagen lydelse ......................... ”revisorernas berättelser, verksamhetsinriktning med ekonomisk 

plan samt FS” ........... osv 

 

 

”2:5 Dagordning vid ordinarie FM” 

 

Nuvarande lydelse:…………” 14. Fastställande av budget och verksamhetsplan för ” ............. osv 

Föreslagen lydelse:…………..”14. Fastställande av budget och verksamhetsinriktning för ......... osv 

 

 

3/ Ligaorganisationer 

 
SHF kapitel 10 – nytt kapitel om ligaorganisationer 

Ligaorganisationer för elitserierna 1 

§ Ligaorganisationer 

För var och en av SHF:s elitserier på seniornivå (Handbollsligan herr, Handbollsligan dam, 

Allsvenskan herr och Allsvenskan dam) finns en ligaorganisation. Ligaorganisationen ska arbeta i 

enlighet med SHF:s ändamål och i övrigt följa vad som i tillämpliga delar föreskrivs i SHF:s stadgar. 

Ligaorganisationen består av de föreningar som är medlemmar i SHF och som vid var tid är 

kvalificerade för deltagande i respektive serie enligt gällande tävlingsregler. 

 

2 § Organisationsform 

Ligaorganisation ska utgöras av en juridisk person (förening eller aktiebolag) vars medlemmar eller 

aktieägare uteslutande ska utgöras av de av SHF:s medlemsföreningar som ingår i respektive serie. 

 

3 § Samarbetsavtal mellan SHF och ligaorganisation 

SHF och ligaorganisation kan teckna samarbetsavtal som ytterligare reglerar rättigheter och 

skyldigheter såväl rörande tävlingsregler som rent kommersiella frågor, och sådant avtal är 

bindande för de ingående medlemsföreningarna. ” 

 

 

4/ Åligganden 

SHF kapitel 3:4 Åligganden (tillägg efter beslut RF) 

 

Nuvarande lydelse: 

 

FS ska leda verksamheten med den inriktning och de mål som fastställes av FM samt verkställa FM:s 

beslut. Dessutom åligger FS särskilt att 
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1. bedriva verksamhet i enlighet med den av RF-stämman beslutade verksamhetsidén, 

visionen och värdegrunden samt enligt dessa stadgar och förbundsmötets beslut. 

2. verka för handbollens utveckling och utbredning inom Sverige, 

3. företräda handbollen inom Sverige och utomlands 

4. se till att Svenska Handbollförbundet följer gällande författningar samt RF:s, SHF:s, 

EHF:s, och IHF:s stadgar och regler. 

5. aktivt arbeta mot dopning, matchfixning, osund ekonomi och annat fusk samt upprätta 

planer mot dopning och matchfixning, 

6. följa och stödja verksamheten inom SDF:en och föreningarna, 

7. ansvara för och förvalta Svenska Handbollförbundets tillgångar samt anta 

attestordning med angivande av beloppsgränser och mandat. 

8. administrera Svenska Handbollförbundets tävlingar enligt gällande tävlingsregler, ge 

tillstånd till nationella och internationella tävlingar samt besluta om riktlinjer för deltagande i 

tävling eller uppvisning utomlands. 

9. förbereda FM, 

10. upprätta underlag för röstlängd avseende förbunds- och SDF-möten att gälla för tiden 1 januari 

till 31 december kommande verksamhetsår, 

11. besluta om utdelning av Svenska Handbollförbundets utmärkelser, 

12. anställa Svenska Handbollförbundets generalsekreterare, 

13. pröva, samt till RF löpande anmäla förenings medlemskap i Svenska Handbollförbundet, 

14. fastställa stadgemall för SDF, 

15. pröva ärenden enligt 15 kap RF:s stadgar samt följa Svenska Handbollförbundets skyldigheter 

enligt Idrottens Antidopingreglemente och Idrottens reglemente om otillåten vadhållning samt 

manipulation av idrottslig verksamhet, 

16. på begäran av Riksidrottsnämnden, Dopingnämnden, eller Dopingkommissionen lämna 

uppgifter samt avge yttranden, 

17, snarast underrätta Dopingkommissionen om det av IHF eller på annat sätt har underrättats om 

en misstänkt förseelse mot dopingreglerna samt samarbeta med berörda organ vid utredning av 

sådan misstanke samt 

18. föra protokoll vid FM och FS möten samt sörja för Svenska Handbollförbundets räkenskaper.” 

 

Föreslagen ny lydelse: 

 

FS ska leda verksamheten med den inriktning och de mål som fastställes av FM samt verkställa 

FM:s beslut. Dessutom åligger FS särskilt att 

 

1. bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med den av RF-stämman beslutade 

verksamhetsidén, visionen och värdegrunden enligt 1 kap., 

2. verka för handbollens utveckling och utbredning inom Sverige, 

3. företräda handbollen inom Sverige och utomlands, 

4. se till att SHF följer gällande författningar samt RF:s, SHF:s, EHF:s och IHF:s stadgar 

och regler, 

5. följa och stödja verksamheten inom SDF:en och föreningarna, 

6. enligt av RS utfärdade föreskrifter pröva och avgöra fråga om upptagning av ny 

förening samt uteslutning av förening, 

7. till RS sända in beslutad ändring av SHF:s stadgar, 

8. i sina stadgar föreskriva att styrelser och valberedningar ska bestå av kvinnor och män, 

att ettdera kön ska vara representerat med minst 40 procent i styrelser och valberedningar om 

gruppen är fyra personer eller fler samt i stadgemall för SDF föreskriva att styrelser och 

valberedningar ska bestå av kvinnor och män, 
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9. administrera SHF:s tävlingar enligt gällande tävlingsregler, ge tillstånd till 

nationella och internationella tävlingar samt besluta om riktlinjer för deltagande i tävling 

eller uppvisning utomlands 

10. ansvara för och förvalta SHF:s tillgångar samt anta attestordning med angivande av 

beloppsgränser och mandat 

11. besluta om SHF:s utmärkelser 

12. förbereda och föra protokoll vid FM och FS möten samt sörja för SHF:s räkenskaper 

13. aktivt arbeta för en dopingfri verksamhet inom förbundet och sina medlemsföreningar samt 

upprätta plan för antidopingarbetet, 

14. på begäran av RS, RIN, Idrottsombudsmannen, DoN, ADSE eller idrottens skiljenämnd lämna 

uppgifter samt avge yttranden, 

15. snarast underrätta ADSE om det av IHF eller på annat sätt har underrättats om en misstänkt 

förseelse mot dopingreglerna samt samarbeta med berörda organ vid utredning av sådan misstanke, 

16. utöva prövningsrätt i ärenden enligt 14 och 15 kap. samt iaktta SHF:s skyldigheter enligt IDR 

och Idrottens reglemente om otillåten vadhållning samt manipulation av idrottslig verksamhet, 

17. i förekommande fall fastställa stadgemall för SDF, 

18. utan dröjsmål till RF anmäla föreningar avförda från medlemsförteckningen, 

19. till RF insända de uppgifter avseende SHF:s medlemsförteckning som RS har bestämt, 

20. upprätta röstlängd för SHF- och SDF-möten att gälla för den tid som anges i SHF:s stadgar, 

21. årligen senast sex månader efter räkenskapsårets slut till RF inlämna verksamhetsberättelse med 

årsredovisning/årsbokslut och årsmötesprotokoll, 

22. i enlighet med lagen ( 2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn 

begära att den som anställs eller erhåller uppdrag inom SHF, om arbetet eller uppgifterna som 

personen erbjuds eller tilldelas innebär direkt eller regelbunden kontakt med barn, visar upp ett 

utdrag enligt lagen (1998.620) om belastningsregister. 

23. hantera frågor relaterade till trygg idrott inom förbundets verksamhet, bland annat genom att 

arbeta för att medlemsföreningarna ska ta ansvar för sin föreningsmiljö och verksamhet, samt 

24. när det är påkallat på grund av att det har inträffat eller finns indikationer på kränkande 

handlingar eller andra missförhållanden inom förbundets verksamhet vidta lämpliga åtgärder.” 

 

 

 

Revisorer och revision 

 SHF kapitel 5:1 Revisorer och revision (visst tillägg efter beslut RF) Beslut 

omedelbart justeras 

Nuvarande lydelse: 

”Svenska Handbollförbundets räkenskaper och förvaltning ska årligen granskas av två utsedda 

revisorer med personlig suppleant. 

Minst en av dem och dennes suppleant ska vara av Revisorsinspektionen auktoriserad revisor. 

Ansvarig revisor har rätt att fortlöpande ta del av Svenska Handbollförbundets räkenskaper, 

förbundsmötes- och styrelseprotokoll och övriga handlingar. Svenska Handbollförbundets 

räkenskaper och övriga handlingar överlämnas av Förbundsstyrelsen till revisorerna senast 15 

februari. 
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Ansvarig revisor ska, senast den 1 mars varje år, till Förbundsstyrelsen överlämna sin 

revisionsberättelse.” 

 

 

Föreslagen lydelse: 

Förbundets förvaltning och räkenskaper ska årligen granskas av utsedd auktoriserad revisor eller 

utsett registrerat revisionsbolag. 

RF har rätt att efter anmälan till förbundsstyrelsen utse ytterligare en auktoriserad revisor i 

förbundet. 

Ansvarig revisor har rätt att fortlöpande ta del av förbundets räkenskaper, förbundsmötes- och 

styrelseprotokoll och övriga handlingar. 

 

Förbundsstyrelsens räkenskaper och övriga handlingar överlämnas till revisorerna senast 15 februari. 

Handlingarna ska efter verkställd revision jämte revisionsberättelsen vara förbundsstyrelsen 

tillhanda senast den 1 mars varje år. 

 

Revisorn ska samtidigt tillställa RF en kopia av originalhandlingen av 

årsredovisningen/årsbokslutet, revisionsberättelse och revisionsrapport.” 

 

 

6/ Ansökan om medlemskap 

 
SHF kapitel 7:1 Ansökan om medlemskap (efter beslut RF) 

Nuvarande lydelse: 

”Ideel förening som består av enbart fysiska personer, får efter skriftlig ansökan upptas som 

medlemmar i SHF om nedanstående villkor är uppfyllda, 

att ansökningen om medlemskap är upprättad enligt RF:s anvisningar och är åtföljd av föreningens 

stadgar, vilka skall upprättas på grundval av RF.s normalstadgar för idrottsförening, 

att föreningen bedriver sådan idrottslig verksamhet som administreras av SHF samt även i övrigt 

uppfyller de särskilda villkor för medlemskap som SHF uppställer i dessa stadgar, 

 

att föreningen har förbundit sig att följa RF:s och SHF:s stadgar, tävlingsregler, övriga bestämmelser 

och beslut samt beslut fattade av överordnat idrottsorgan, 

 

att föreningens namn inte är olämpligt eller kan förväxlas med annan till RF redan ansluten förening, 

 

att förening har betalt de avgifter som SHF i vederbörlig ordning kan ha bestämt. 

Lämnar SHF föreningens ansökan utan bifall får föreningen överklaga beslutet hos RIN enligt 

reglerna i kapitel 15 RF:s stadgar. ” 
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Föreslagen lydelse: 

Ideel förening, med hemort i Sverige, som består av enbart fysiska personer, får efter skriftlig ansökan 

upptas som medlem i SHF om nedanstående villkor är uppfyllda. att ansökan om medlemskap är 

upprättad enligt RF:s föreskrifter, vilket även innebär uppgift om föreningens organisationsnummer, 

och är åtföljd av föreningens stadgar, vilka ska upprättas på grundval av RF:s stadgemall för 

idrottsföreningar. Om en sökande förening bedriver idrottslig verksamhet endast som en del av annan 

huvudsaklig verksamhet och därför inte har stadgar som anknyter till RF:s stadgemall, är det 

tillräckligt att föreningen skriftligen förbinder sig att i sin idrottsliga verksamhet tillämpa de regler 

som är vedertagna inom idrottsrörelsen och på vilka RF:s stadgar bygger 

att föreningen bedriver sådan idrottslig verksamhet som administreras av SHF samt även i övrigt 

uppfyller de särskilda villkor för medlemskap som SHF uppställer i dessa stadgar 

 

att föreningen i sin idrottsliga verksamhet följer RF:s stadgar (inklusive idrottens värdegrund reglerad 

i 1 kap.) samt SHF:s och SDF:s stadgar, tävlingsregler, övriga idrottsregler och beslut fattade av 

överordnat idrottsorgan 

 

att föreningens namn inte är olämpligt eller kan förväxlas med annan till RF redan ansluten förening 

att föreningen har betalat de avgifter som SHF och SDF i vederbörlig ordning kan ha bestämt 

SHF får även avslå ansökan om medlemskap om det av särskild anledning kan antas att: 

- föreningen inte kommer att följa de villkor som föreskrivs i 8 kap 1 § första stycket RF:s stadgar 

eller 

- föreningen kommer att motarbeta SHF:s intresse och nekat medlemskap framstår som 

proportionerligt. 

 

Lämnar SHF förenings ansökan utan bifall, får föreningen överklaga beslutet hos RIN enligt 

reglerna i RF:s stadgar 15 kap. 

 

Medlemskap i SHF innebär samtidigt att föreningen blir medlem i SDF och Distrikt.” 

 

 

 

 

7/ Föreningens skyldigheter 

SHF kapitel 7:4 Föreningens skyldigheter (efter beslut RF) 

 

Nuvarande lydelse: 

”Förening ska: 

1, följa RF:s stadgar samt SHF:s stadgar, tävlingsbestämmelser samt övriga av SHF, SDF eller annat 

överordnat idrottsorgan utfärdade bestämmelser och beslut, 

2. senast den 30 september varje år betala den medlemsavgift som förbundsmöte bestämt samt 

insända årsrapport enligt fastställt formulär, 
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3. till RF insända de uppgifter som begärs av RS rörande föreningens verksamhet samt på begäran 

av RIN avge yttrande till nämnden, föra räkenskaper och upprätta verksamhetsberättelse med 

resultat-och balansräkning, föra protokoll vid årsmöten, andra föreningsmöten och styrelsens 

sammanträden samt föra medlemsförteckning, 

4. hålla årsmöte och härvid, efter verkställd revision, besluta om ansvarsfrihet för styrelsens 

förvaltning samt, 

5. på begäran av RS eller vederbörande SF-, SDF- eller Distrikt-styrelse ställa föreningens 

handlingar till förfogande samt lämna av dessa organ begärda uppgifter, 

6. på begäran av Riksidrottsnämnden, Dopingnämnden eller Dopingkommissionen lämna uppgifter 

samt avge yttranden. ” 

 

 

Föreslagen lydelse: 

 

”Förening ska: 

 

1, följa RF:s stadgar samt SHF:s stadgar, tävlingsbestämmelser samt övriga av SHF, SDF eller annat 

överordnat idrottsorgan utfärdade bestämmelser och beslut, 

 

2. senast den 30 september varje år betala den medlemsavgift som förbundsmöte bestämt samt 

insända årsrapport enligt fastställt formulär, 

 

3. på begäran av RS eller SHF-, SDF- eller Distriktsstyrelse ställa föreningens handlingar till 

förfogande, samt lämna av dessa organ begärda uppgifter. 

 

4. föra räkenskaper och upprätta verksamhetsberättelse med resultat-och balansräkning, föra 

protokoll vid årsmöten, andra föreningsmöten och styrelsens sammanträden samt föra 

medlemsförteckning, 

 

5. hålla årsmöte och härvid, efter verkställd revision, besluta om ansvarsfrihet för styrelsens 

förvaltning samt, 

 

6. på begäran av RIN, DoN, Idrottsombudsmannen, ADSE eller Idrottens skiljenämnd lämna 

uppgifter samt avge yttranden. 

 

7. varje kalenderår snarast efter ordinarie årsmöte eller, i förekommande fall, extra årsmöte hos SHF 

registrera namn och kontaktuppgifter till föreningens styrelseledamöter samt firmatecknare. 

 

samt åligganden gällande trygg idrott Förening 

ska: 

8. I enlighet med lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn begära 

att den som anställs eller erhåller uppdrag inom föreningen visar upp ett utdrag enligt lagen 

(1998:620) om belastningsregister om arbetet eller uppgifterna som personen erbjuds eller tilldelas 

innebär direkt och regelbunden kontakt med barn. 

 

9. när det är påkallat, på grund av att det har inträffat eller finns indikationer på kränkande 

handlingar eller andra missförhållanden inom föreningens verksamhet, vidta lämpliga åtgärder samt 
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10. på begäran från SHF eller SDF återkoppla skriftligen, eller på det sätt som SHF eller SDF begär, 

om vidtagna åtgärder enligt p 8-9. Föreningen ska ges minst 14 dagars tidsfrist att inkomma med 

uppgifterna.” 

 

 

 

 

8/ Medlemskap i förening 

 
SHF kapitel 7:5 Medlemskap i förening (efter beslut RF) 

 

Nuvarande lydelse: 

 

”Fysisk person upptas som medlem i förening efter ansökan. 

 

Ansökan om medlemskap får avslås endast om det på sakliga grunder kan antas att vederbörande 

kommer att motarbeta föreningens ändamål eller på annat sätt skada föreningen. 

 

Medlem har rätt, att efter anmälan, utträda ur förening. 

Om medlem inte betalt medlemsavgift under två på varandra följande år, får föreningen besluta om 

medlemskapets upphörande. Medlemskapet upphör genom att medlemmen avförs från 

medlemsförteckningen. Personen ska underrättas om att medlemskapet har upphört. 

Medlem får uteslutas om medlemmen har försummat att betala av föreningen beslutade avgifter, 

motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål, brutit mot föreningens stadgar eller på annat sätt 

skadat föreningens intresse. 

 

Beslut om uteslutning får begränsas till att omfatta viss tid. Sådan tidsbegränsad uteslutning får som 

mest omfatta sex månader från beslutsdagen. 

 

Om tillräckliga skäl för uteslutning inte föreligger får föreningen i stället meddela medlemmen 

varning. 

Beslut om uteslutning eller varning får inte fattas förrän medlemmen fått tillfälle att yttra sig inom 

viss av föreningsstyrelsen angiven tid, minst 14 dagar. 

 

I beslutet ska skälen härför redovisas samt anges vad medlemmen skall iakttaga för överklagande av 

beslutet. Beslutet skall inom tre dagar från dagen för beslutet tillställas medlemmen. 

Beslut om att vägra medlemskap, uteslutning eller varning får överklagas enligt reglerna i kapitel 15 i 

RF.s stadgar. ” 

Föreslagen lydelse: 

”Endast fysisk person kan upptas som medlem i förening efter ansökan. 

Ansökan om medlemskap får nekas endast om den sökande inte uppfyller föreningens stadgar eller 

det kan antas att sökanden kommer att motarbeta föreningens verksamhet eller ändamål eller skada 

föreningens intresse. 

 

Medlem har rätt, att efter anmälan, utträda ur förening. 

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 5c66a0bba836a81eea4f96e50443137be01a12beacf90fcaa7965d0195d6f018fefa29c2ac998eba1a3691723e7770dda8754f21efc5824bf53331427a93e4c7



 

 

 

 

 

Om medlem inte betalt medlemsavgift under två på varandra följande år, får föreningen besluta om 

medlemskapets upphörande. Medlemskapet upphör genom att medlemmen avförs från 

medlemsförteckningen. Personen ska underrättas om att medlemskapet har upphört. 

Medlem får uteslutas om medlemmen har försummat att betala av föreningen beslutade avgifter, 

brutit mot föreningens stadgar, motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål eller skadat 

föreningens intressen. I föreningens intressen ingår bland annat att förenings- och idrottsmiljön är 

trygg samt att medlemmar efterlever idrottens värdegrund, beslut fattade av föreningen och andra 

gällande regler. 

 

Uteslutning gäller tills vidare. Beslut om uteslutning får dock begränsas till att omfatta viss tid. Sådan 

tidsbegränsad uteslutning får som mest omfatta sex månader från beslutsdagen. 

Om tillräckliga skäl för uteslutning inte föreligger får föreningen i stället meddela medlemmen 

varning. 

 

Beslut om att inleda ett ärende om nekat medlemskap, medlemskapets upphörande eller varning ska 

fattas av föreningsstyrelsen. Den sökande eller medlemmen ska få ett skriftligt underlag där det 

framgår vilka ageranden och omständigheter som föranlett att medlemskapet ifrågasätts och ges en 

viss tid, minst 14 dagar, att yttra sig över underlaget. Handlingar och omständigheter ska vara tydligt 

redovisade så att det finns möjlighet att bemöta vad som läggs personen till last. 

 

När tiden för yttrande löpt ut får styrelsen besluta om nekat medlemsskap respektive medlemskapets 

upphörande eller varning. Vid beslutet får enbart beaktas de ageranden och omständigheter som den 

sökande respektive medlemmen getts tillfälle att yttra sig över samt de eventuella omständigheter 

som inkommit genom personens eget yttrande. 

 

I beslutet ska skälen redovisas samt anges vad den sökande respektive medlemmen ska iaktta för att 

överklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från dagen för beslutet skickas till medlemmen 

respektive den som sökt medlemskap. 

 

Beslut om nekat medlemskap, medlemskapets upphörande eller varning får överklagas enligt reglerna 

i RF 15 kap.” 

 

 

9/ Utträde, uteslutning 

SHF kapitel 7:8 Utträde, uteslutning av förening (efter beslut RF) 

 

Nuvarande lydelse: 

”Förening som önskar utträde ur SHF, skall skriftligen anmäla detta. Har föreningen inte betalt 

föreskrivna avgifter till SHF, bestämmer SHF:s styrelse om de skall betalas eller inte. 

Förening som inte har betalat årsavgift under två på varandra följande år , får anses ha begärt sitt 

utträde ur SHF. 

 

Medlemskapet upphör genom att föreningen avförs från medlemsförteckningen. 

 

Utan att anmälan om utträde föreligger får SHF utesluta förening om den- trots påminnelser-

underlåter att följa vad som föreskrivs i RF:s eller SHF:s stadgar. 
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Förening får också uteslutas, om den har underlåtit att rätta sig efter beslut som i vederbörlig 

ordning har fattats av RF, SHF eller SDF eller annars påtagligt har motarbetat SHF:s 

intressen. 

Fråga om uteslutning får inte avgöras förrän föreningen fått tillfälle att yttra sig inom viss av 

SHF:s styrelse angiven tid. I beslut om uteslutning skall skälen härför redovisas samt anges ad 

den uteslutna föreningen skall iakttaga för överklagande av beslutet. 

Beslut om uteslutning får överklagas hos RIN enligt reglerna i kapitel 15 i RF:s stadgar. 

Förening som försatts i konkurs ska anses upplöst när konkursen avslutats och överskott 

saknas. Ytterligare bestämmelser om förening i konkurs finns i SHF:s tävlingsbestämmelser.” 

 

Föreslagen lydelse: 

 

Förening som önskar utträda ur SHF, ska skriftligen anmäla detta. Till anmälan ska 

föreningen bifoga protokollsutdrag från det årsmöte där beslutet fattades. Har föreningen 

inte betalat föreskrivna avgifter till SHF, bestämmer SHF-styrelsen om de ska betalas eller 

inte. 

 

Om förening inte betalat medlemsavgift under två på varandra följande år får SHF besluta om 

medlemskapets upphörande. Medlemskapet upphör genom att föreningen avförs från SHF:s 

medlemsförteckning. Föreningen ska underrättas om att medlemskapet har upphört. 

 

Utan att det finns en anmälan om utträde får SHF utesluta förening om den inte uppfyller 

villkoren enligt 8 kap.1§ RF:s stadgar eller har motarbetat SHF:s intressen och en uteslutning 

framstår som proportionerlig. 

 

Om tillräckliga skäl för uteslutning inte föreligger får SHF istället besluta att varna 

medlemmen. 

 

Förening får också uteslutas om den inte uppfyller villkoren enligt 1 § eller om den har 

underlåtit att rätta sig efter beslut som har fattats av RF, SHF, Distrikt eller SDF eller annars 

påtagligt har motarbetat SHF:s intressen. 

 

Fråga om uteslutning får inte avgöras förrän förening fått tillfälle att yttra sig inom viss 

av FS angiven tid. I beslut om uteslutning ska skälen härför redovisas samt anges vad 

den uteslutna föreningen ska iaktta för överklagande av beslutet. 

 

Beslut om medlemskapets upphörande eller varning får överklagas hos RIN enligt reglerna i 

15 kap. 

 

Medlemskapets upphörande i SHF innebär samtidigt att föreningens medlemskap i SDF 

och Distrikt upphör”. 
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FS förslag på beslut 

 
Nedanstående gällande Sanktionerade turneringar beslutades på 

Ordförandekonferens 2021. 

Beslutet fastställdes genom protokollfört beslut vid FM 2026 
 

 
Sanktionerade turneringar 
Beslutad på ordförandekonferensen den 25 september 2021 

• 4:1 Allmänna bestämmelser 
För att arrangera turneringar för barn, ungdom och äldre inkl. seniorer i Sverige så krävs sanktion av 

Svenska Handbollförbundet. 

För ansökan och sanktion gäller: 

- Turnering med fler än 5–32 ansöks hos SDF och godkänns av SDF, för turnering med 

minihandbollsklass med minst 16 lag spelar gäller 48 lag som övre gräns. 

- Turnering med fler än 32 lag ansöks hos SDF och godkänns, efter yttrande från SDF, av SHF. 

Villkor för att kunna få sanktion för turnering med fler än 32 lag (48 lag för turnering med 

minihandbollsklass med minst 16 lag spelar) är att: 

- Föreningen genomfört turnering godkänd av SHF utan betydande anmärkning något av de 

tre senaste åren. 

- Föreningen genomfört turnering godkänd av SDF utan betydande anmärkning föregående år 

och nu önskar godkännande av SHF med anledning av att antalet lag överstiger 32 (48 lag 

för turnering med minihandbollsklass). 

För arrangör av ny turnering gäller att antalet lag begränsas till 32 lag och ansöks och godkänns av SDF. 

Om arrangören önskar starta en ny turnering med fler än 32 lag (48 lag för turnering med 

minihandbollsklass) så måste detta godkännas av SHF i samråd med SDF. 

Arrangör av turnering betalar en serviceavgift för det antal lag som ingår i lottningen. Serviceavgiften är 

60 kronor per lag upp till 199 lag, 50 kronor per lag för lag 200–299 och 40 kronor per lag för lag 300–

399 och 30 kronor per lag för lag 400 och uppåt. Justeringar av avgiften hanteras i Ekonomiska 

bestämmelserna. 

Sanktionen innebär: 

o Att turneringen får arrangeras. 
o Att turneringen har tillåtelse att ta ut avgifter från deltagande lag 
o Att turneringen följer de regelverk, policys och riktlinjer som gäller för handbollen i 

Sverige. 
o Att den arrangerande förenings försäkring via Folksam gäller (vilket innebär att 

föreningens verksamhet under turneringens genomförande omfattas av 
försäkringen). 

o Att den individuella licensförsäkringen för spelarna hos Folksam gäller 
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o Att presentation av turneringen läggs upp på SHF:s och hemmadistriktets 
webbplatser. 

o Att arrangören får stöd för att undvika onödiga krockar mellan närliggande 
turneringar 

o Att arrangören erbjuds deltagande i nätverk för kompetensutveckling och 
erfarenhetsutbyte med minst en träff per år för alla sanktionerade turneringar i 
Sverige. SHF ansvarar för nätverket för Sveriges turneringar med fler än 32 
deltagande lag. SHF:s nätverksarbete görs i samverkan med berörda SDF. 

o Att turnering med fler än 32 lag i klasser över U12 erbjuds delta i mentorprogram 
för unga domare om sådant finns i ansvarigt SDF. Ansvariga för detta 
mentorsprogram är domar- och funktionärskommittén i hemmadistriktet. 

o Att arrangören får tillgång till en turneringsmanual med stöd och tips till den som 
ska arrangera en turnering 

 

• 4:2 Ansökan 
Ansökan om sanktion för turnering ska göras via webbformulär på SHF:s webbplats. 

 
• Ansökan för turnering som under kommande år startar under perioden 1 januari–31 mars 

ska vara SHF tillhanda senast den 1 maj året innan. 
• Ansökan för turnering som under kommande år startar under perioden 1 april–30 juni ska 

vara SHF tillhanda senast den 1 augusti året innan. 
• Ansökan för turnering som under kommande år startar under perioden 1 juli–30 

september ska vara SHF tillhanda senast den 1 november året innan. 
• Ansökan för turnering som under kommande år startar under perioden 1 oktober–31 

december ska vara SHF tillhanda senast 1 februari samma år. 

 
Det går att söka sanktion efter dessa datum, men turneringar som har sökt sanktion i tid har företräde 

om det bedöms att turneringarna inte kan spelas samtidigt. 

 
Redovisningsmallen för antal lag som genomfört turneringen ska fyllas i senast 14 dagar efter 

genomförd turnering. Ny sanktionsansökan behandlas först efter att rapporten från föregående års 

turnering är insänd. Då SHF erhållit statistik skickas en faktura gällande serviceavgiften. 

 
SHF:s tävlingsbestämmelser för barn och ungdom gäller och eventuella undantag ska vara godkända av 

SHF:s TK. För beachhandboll gäller de spelregler för beachhandboll som SHF har fastställt. 

 
Gällande turneringens utformning och bestämmelser hänvisas till ansökningsformuläret samt TBBU:s 

kapitel 4. 

 

 

• 4:3 Regler för SDF-sanktion Ersätts av ett gemensamt handhavande för 

SDF:en som bygger på SHF:S regelverk. 
För tävling som sanktioneras av SDF gäller de regler som fastställts av respektive SDF. Reglerna baseras 

SHF:s regelverk. Kontakta ditt SDF för vägledning. 

 

• 4:4 Inbjudan 
Följande information ska finnas med i inbjudan till turneringen. 
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• Vilka regler och tävlingsbestämmelser som gäller för turneringen ska tydligt framgå. SHF:s 

tävlingsbestämmelser för barn och ungdom (TBBU) gäller om inte undantag har godkänts i 

samband med hanteringen av sanktionsansökan. 

• För beachhandboll gäller de spelregler för beachhandboll som SHF har fastställt. 

• I inbjudan ska det tydligt framgå vilka matchtider som tillämpas. 
• Det ska framgå minsta antalet matcher som ett lag garanteras i tävlingen. 
• Pris för gästkort ska tydligt framgå i inbjudan, samt villkor för återbetalning av ej utnyttjade 

gästkort. I sanktionsansökan angivna priser får ej höjas utan medgivande av SHF, eller av SHF 
delegerad instans. 

• Tävlingen ska genomföras drogfritt, det vill säga spelare och ledare som använder 
berusningsmedel eller uppträder påverkade av berusningsmedel i förläggningen eller i 
anslutning till densamma ska omgående avvisas från tävlingen och rapporteras till SHF. 

• Sista dag för återbud till tävlingen ska anges. Efter detta datum äger arrangör rätt att ta ut en 
administrativ avgift per lag som har dragit sig ur. 

• Det ska tydligt framgå av inbjudan hur ekonomiska frågor kommer att hanteras om 
turneringen ställs in. 

 
Efter avslutad turnering är arrangör skyldig att återrapportera till SHF, som sedan vidarebefordrar till 

SDF. Återrapportering kräver bland annat svar på följande. 

• Antal lag och i vilka ålderskategorier 

• Antal domare 

• Antal funktionärer 

• Antal hallvärdar, omfattning och utvärdering 

• Antal protester och möjlighet att bifoga protester så SDF ser vad protesten handlar om 

• Antal anmälningar till bestraffning och vad det var för typ av bestraffningsärende 

• Ev. mentorsprogram, omfattning och utvärdering 

 

 

• 4:5 Ändrade sanktionsförutsättningar 
Om arrangör ändrar förutsättningarna för tävlingen (kostnader för deltagande, anmälningsavgifter, 

gruppstorlek, matchtider) jämfört med vad som angivits i sanktionsansökan, utan SHF:s godkännande 

eller på annat sätt bryter mot villkoren för sanktion kan denna omedelbart dras in. 

 
 

• 4:6 Inställd tävling 
Om arrangör ställer in tävling, oavsett vilket skälet är, måste detta meddelas SDF och SHF. 

Konsekvenser för anmälda lag av att tävlingen ställs in, till exempel ekonomiska konsekvenser, ska 

hanteras enligt den rutin som presenterades i inbjudan. 

 

 

• 4:7 Tävlingsjury 
Tävlingsjury ska finnas vid arrangemanget. Om vägledning önskas kring tävlingsjuryns 

sammansättning, arbetsuppgifter och mandat kan arrangören kontakta sitt hemmadistrikt. Anmälan 

till bestraffningar ska göras till det distrikt som spelarens förening tillhör. 
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• 4:8 Priser 
Penningpriser samt obligationer eller motsvarande som kan omsättas i pengar, får ej förekomma i 

sanktionerade barn- och ungdomstävlingar. 

 

 

• 4:9 Deltagande föreningar 
Förening som ej fullgör sina skyldigheter i turnering, liksom förening som genom dåligt uppträdande 

inte följer idrottens värdegrund, ska, av arrangören rapporteras och/eller anmälas till föreningens 

hemmadistrikts TK, samt till SHF för kännedom. Detta är inte samma sak som en formell anmälan till 

bestraffning. En incident kan leda till både en anmälan till bestraffning och en rapport till 

hemmadistriktets TK. En rapport till hemmadistriktets TK ska inte göras i stället för anmälan till 

bestraffning. 

 

 

• 4:10 Undantag från representationsbestämmelserna 
Se Tävlingsbestämmelser för barn och ungdom (TBBU) för information om vad som gäller för 

åldersdispenser, flickors spel med pojkar, pojkars spel med flickor, samt samverkan mellan föreningar. 

 

 

• 4:11 Röda kort 
SHF:s reglemente gäller, se Tävlingshandboken bilaga 3 samt Tävlingsbestämmelser för barn och 

ungdom (TBBU) 4:10. 

 
 

 

• 4:12 Sändningsrättigheter 
I samband erhållen sanktion har turneringen att följa SHF:s stadgar gällande sändningsrättigheterna via 

webben osv.. 

Svenska Handbollförbundet har ett etablerat samarbete med SolidSport. Via SolidSports plattform och 
med hjälp av deras sändingsapp har samtliga föreningar möjlighet att sända matcher, cuper och event 
kostnadsfritt. Föreningen behöver då inte söka något tillstånd. Alla matcher som sänds via 
plattformen hos Solidsport har ett generellt tillstånd. 
 
Önskar föreningen sända via någon annan plattform skall sändningstillstånd sökas hos Svenska 
Handbollförbundet. 
 

 

• 4:13 Övrigt 

Nyheter eller kortfattad cupinformation om tävlingen kan skickas till SHF, för publicering på förbundets 

webbsida.
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FS förslag på beslut 

 
Beslut av införande av Individuell spelarlicens beslutades i 

samband med Förbundsmötet 2024. På Förbundsmötet 2026 

antas regelverk och disponering av årliga inkomna 

licensmedel. 
 

 

Individuell spelarlicens 

 
Från och med säsongen 2026-2027 införs individuell spelarlicens i svensk handboll. 
Beslutet fattades i samband med förbundsmötet 2024 efter en utredning under 2023. 
Syftet är att koppla individuell försäkring och rätten att spela direkt till individen, 
förbättra datakvaliteten och förenkla administrationen, samtidigt som vi stärker 
svensk handboll långsiktigt. 

 
Idag tillämpas laglicens från U15 och uppåt, där föreningen betalar en avgift per 
seriespelande lag, och yngre spelare försäkras kollektivt. Genom att övergå till 
individuell licens får vi en tydlig koppling mellan spelare, försäkring och aktivitet, 
vilket ger både rättvisa och transparens. Detta ligger också i linje med hur andra 
stora idrotter redan arbetar. 

 
 

Varför vi inför individuell licens 
Den individuella licensen ger flera fördelar. Endast aktiva spelare betalar och 
administrationen blir enklare när spelare byter lag eller nivå. Licensen skapar 
förutsättningar för att följa en spelares föreningstillhörighet över tid. Försäkringen via 
Folksam följer individen, och alla spelare har tillgång till tjänsten Råd & Vård för 
idrottsskador samt möjlighet till magnetröntgen vid behov. 

 
 

Licensavgifter och finansiering 
Nuvarande laglicensmodell täcker endast spelarförsäkring, med den nya modellen 
kommer licensintäkterna att återinvesteras fullt ut i svensk handboll enligt nedan. Det 
ger oss möjlighet att fortsätta att utveckla svensk handboll och säkerställa att både 
SDF och föreningar har goda möjligheter att planera och utveckla verksamheten, 
växa, bli starkare och mer konkurrenskraftiga. 

 
Avgifterna är åldersdifferentierade och beräknas för säsongen 2026-2027 enligt 
följande: 
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• 6–9 år: 40 kr 
• 10–12 år: 70 kr 
• 13–14 år: 100 kr 
• 15 år och uppåt: 160 kr 
• Elit: 480 kr (HBL, Allsvenskan) 
• Paraverksamhet: 40 kr 
• Motion/Trim: 40 kr 

 
Ansvar för betalning av licensen är spelarens förening. 

Licensintäkterna kommer av FS att prioriteras enligt följande: 

1. Försäkring via Folksam – inklusive tillgång till Råd & Vård för idrottsskador 
och möjlighet till magnetröntgen vid behov. 

2. Drift och utveckling av appen I-Protect GO – appen är tillgänglig för spelare 
12–18 år, vårdnadshavare, ledare och föreningar, en kort utbildning i hur 
appen används ingår. 

3. Stöd till SDF så att SDF:en kan fortsätta att utveckla sitt stöd till föreningarna, 
något som mycket framgångsrikt startades upp under och efter pandemiåren. 

4. Projektstöd att söka för IF – medel för riktade insatser inom FORK-området. 
 
 

Införandet av den individuella spelarlicensen sker genom en införandefas under de 

två första säsongerna, vilket för säsongen 2026-2027 innebär att den totala 

licensavgiften som tas in i svensk handboll är på samma nivå som om vi fortsatt med 

laglicens. Men skillnader mellan olika föreningar kommer förekomma beroende på 

det antal spelare i olika åldrar som föreningen har. En avstämning mot nuvarande 

system kommer att göras så att ingen förening kan få mer än max 10 % högre 

samlad avgift. 
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 Rapport från utredningsgruppen utbildningsersättning 

Detta är en rapport från den utredningsgrupp som har till uppdrag att gå igenom 
regelverket för utbildningsersättning (bilaga 1 till Svenska Handbollförbundets 
tävlingsbestämmelser). 

 
Nedan finns en sammanställning i rubrikform som visar resultatet av gruppens arbete 
så här långt: 

Ansvaret för registrering av spelare. 
Här åsyftas spelarhistorik så att man kan se var spelare har varit aktiva och vilka föreningar 
som utifrån det kan vara aktuella för utbildningsersättning. Gruppen bedömer att SHF har 
tillgång till denna historik via Profixio. Inga ytterligare åtgärder behövs. 

Kriterier för när utbildningsersättning ska betalas ut. 
Gruppen bedömer att den här frågan inte är färdigutredd och att fortsatt arbete behövs 

 
Åldersspann för beräkning av utbildningsersättning. 
Gruppen har kommit fram till att ett lämpligt åldersspann kan vara 12–23 år, Vid tolv års ålder 
går spelarna in i kategorin yngre ungdom och spelarutbildningen går in i ett nytt skede. 23 år 
är sista året för internationell utbildningsersättning och är därför en lämplig slutpunkt även 
nationellt. Genom att flytta åldersgränsen nedåt kommer moderföreningen få en större del av 
ersättningen när utbildningsersättning ska regleras. Gruppen anser frågan vara färdigutredd. 

 
Möjlighet att ändra systemet så att utbildningsersättning betalas nedåt till 
underliggande föreningar varje gång en ny övergång görs. 
Gruppen bedömer att den här frågan inte är färdigutredd och att fortsatt arbete behövs 

 
Möjlighet att SHF kan tillhandahålla system för uträkning av utbildningsersättning. 
Ett sådant system kan i framtiden att kunna integreras i våra befintliga tekniska stödsystem. 
Frågan är färdigutredd och lämnas över till kontoret för vidare hantering. 

 
Ansvar för reglering av ersättning nedåt första gången. 

Gruppen har kommit fram till att mottagande förening bör ansvara för att informera lämnande 
förening och samtliga tidigare föreningar om att det finns möjlighet att begära 
utbildningsersättning. 

 
Möjlighet att införa solidaritetsersättningar vid kommande övergångar. 
Gruppen bedömer att den här frågan inte är färdigutredd och att fortsatt arbete behövs 

 
Nivåer på ersättningar. 
Gruppen bedömer att den här frågan inte är färdigutredd och att fortsatt arbete behövs 

Utredningsgruppen utbildningsersättning begär att få ett förlängt mandat för att arbeta vidare 
med de frågor som kräver ytterligare utredning. Gruppen föreslår att den rapporterar till 
ordförandekonferensen 2026. 

FS föreslår enligt gruppens önskemål och att  gruppens rapport lämnas på det extra FM som 
hålls i samband med Ordförandekoferensen.
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Förslag till beslut avseende motionerna om förändring av antal lag 

i Handbollsligan dam och Allsvenskan dam 

 
Utredningsgruppens förslag är helt i linje med förslaget till Strategi 2035. I förslaget finns 

åtgärder som omfattar följande målområden och effektmål: 

 
Stark elitidrott Starka utvecklingsmiljöer 

Internationell konkurrenskraft 

Organisation och ekonomi 

Intresseskapande 

Hållbara föreningar och 

verksamheter 

Professionalisering 

Handbollen behåller fler längre 

Resursoptimering 

Utvecklande ledarskap Jämställdhet 

Unga ledare 

Attraktivt att vara ledare 

Attraktiva möjligheter till 

utbildning 

Attraktiva aktivitets- och 

tävlingsformer 

Den individuella lagidrotten 

Bredd och elit 

 
• Förbundsstyrelsen föreslår Förbundsmötet besluta att: 

- SHF ska genomföra ett utvecklingsarbete i enlighet med förslagen i utredningsgruppens 

rapport ”Förändring av antal lag i HBL och allsvenskan för damer” 

- avstämning mot önskat läge/kriterier och ev beslut om go ska göras varje år med en 

första avstämning senast i mars 2028, för att kunna ge korrekta förutsättningarna till 

föreningarna inför kommande säsong, 

- arbetet leds av SHF och sker i samverkan med SEH, HAS samt SDF bl.a. för att 

säkerställa dialog och kommunikation med föreningarna, 

- utvecklingsarbetet blir en del av SHF strategi 2035 för att stärka damhandbollen, 

elitverksamheten och våra föreningar. 

 

 
Motion Boden Handboll HF: 

• Att Svenska Handbollsförbundets förbundsmöte fattar beslut om att utöka damserierna 

till 14 lag i dom två högsta serierna. 

• Att jämställa kvalspelet så att det är lika mellan herr och damserierna i dom två högsta 

serierna. 

Förbundsstyrelsen yrkar avslag på motionen med följande motivering: Den av FS utsedda 

utredningsgruppen konstaterar att en utökning av de två högsta damserierna till 14 lag behöver 

föregås av ett utvecklingsarbete med målet att stärka svensk damhandboll sportsligt, 

ekonomiskt och organisatoriskt så att en utökning till 14 lag i HBL dam och Damallsvenskan kan 

göras på ett hållbart och positivt sätt. 
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Detta ska ske genom en kvantitativ och kvalitativ förflyttning på elitnivå. Fler och bättre spelare, 

fler och bättre domare, fler och bättre ledare, starkare föreningar som i sin tur ska leda till högre 

status, mer synlighet, ökat intresse och därmed bättre ekonomi för föreningarna. 

Beslut om en utökning och ett förändrat kvalspel kan därmed inte tas i nuläget utan är en del i 

fortsatt process. 

Beslut om sådant fortsatt processarbete kommer FS föreslå att FM fattar i särskild ordning. 
 

 
Motion Kärra HF: 

Yrkar på jämlik serieindelning för damallsvenskan och handbollsligan Dam från säsongen 24/25. 

14 lag i handbollsligan dam och 14 lag i damallsvenskan. Lag 1 i allsvenskan flyttas upp och lag 

2-3-4 kvalar mot lag 11-12-13 i ligan precis som herrallsvenskan. 

Förbundsstyrelsen yrkar avslag på motionen med följande motivering: Den av FS utsedda 

utredningsgruppen konstaterar att en utökning av de två högsta damserierna till 14 lag behöver 

föregås av ett utvecklingsarbete med målet att stärka svensk damhandboll sportsligt, 

ekonomiskt och organisatoriskt så att en utökning till 14 lag i HBL dam och Damallsvenskan kan 

göras på ett hållbart och positivt sätt. 

Detta ska ske genom en kvantitativ och kvalitativ förflyttning på elitnivå. Fler och bättre spelare, 

fler och bättre domare, fler och bättre ledare, starkare föreningar som i sin tur ska leda till högre 

status, mer synlighet, ökat intresse och därmed bättre ekonomi för föreningarna. 

Beslut om en utökning och ett förändrat kan därmed inte tas i nuläget utan är en del i fortsatt 

process. 

Beslut om sådant fortsatt processarbete kommer FS föreslå att FM fattar i särskild ordning 
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Bilaga 1 Förslag kompletterande spelarutbildning 

 

Inledning 

Svensk handboll står inför tydliga strukturella utmaningar kopplade till spelarutveckling. Trots att 
modellen historiskt producerat duktiga elitspelare, har tidig selektering, biologisk mognad och 
geografiska skillnader skapat ett system som riskerar att tappa talang i onödan. Det finns ett 
behov av ett spelarutbildningssystem som inte bara identifierar talang tidigt, utan även utvecklar 
och fångar upp den senare i processen. Målet är att stärka både bredd och spets, behålla fler 
spelare längre och skapa fler möjligheter för spelare att utvecklas – oavsett tidig biologisk 
mognad, tidigt urval eller geografisk hemvist. 

1. Problem i nuvarande system 

- För tidiga flaskhalsar: Tre stora trösklar vid 13–15 års ålder (Spelarutbildning → Sverigecupen → 
NIU) gör att många spelare slutar för tidigt. 

- Fokus på tidig mognad: Systemet gynnar tidigt fysiskt utvecklade spelare och missgynnar late 
bloomers. 

- Segregation mellan storstad och landsbygd: Starka klubbar producerar fler Sverigecupen-
spelare, medan mindre distrikt halkar efter. 

- Uttagning till NIU blir ofta avgörande, trots att många 15-åringar inte är redo att flytta. 

- Avhopp p.g.a. skador, motivation eller uteblivna uttagningar är vanliga. 

Geografisk ojämlikhet förstärks när mindre föreningar får svårare att behålla sina spelare. 
Samtidigt skapas koncentration av talanger till storstadsklubbar, vilket gör de lokala 
småklubbarna mer sårbara. 

2. Konsekvenser 

- Talangfulla spelare väljer bort utbildning av rädsla för att bli bortvalda. 

- Spelare som inte når Sverigecupen tappar tron på sin utveckling och lämnar sporten. 

- Landsbygdsföreningar utarmas när spelare flyttar till större klubbar. 

- Systemet förstärker ojämlikhet och minskar både bredd och framtida elit. 

När spelare lämnar handbollen vid 14–16 års ålder förlorar svensk handboll inte bara bredd, utan 
även framtida spets. Varje avhopp innebär förlorad kompetens, framtida serieledare, tränare eller 
spelare som skulle kunnat nå elitnivå senare. Forskning visar dessutom att tidig biologisk mognad 
inte är en säker indikator på framtida elitkapacitet 

 

3. Förslag: Spelarutbildning 2.0 

Mål: 

- Behålla fler spelare 
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- Skapa fler utbildningstillfällen över flera år 

- Avdramatisera Sverigecupen som slutmål 

- Ge alla spelare chans att utvecklas kontinuerligt 

4. Syften  

- Minska selektionstrycket och hålla fler spelare motiverade. 

- Skapa flera ingångar och chanser snarare än ett enda avgörande tillfälle. 

- Bredda basen för att långsiktigt höja toppen i svensk handboll. 

- Stärka utbildningen i mindre föreningar. 

- Ge spelare kontinuitet i utvecklingen. 

Genom t ex återkommande regionala utbildningstillfällen, SDF-cuper, fystester och mental 
rådgivning får fler spelare möjlighet att utvecklas i sin egen takt. Det minskar pressen på tidiga 
uttagningar och ger spelare fler chanser att fortsätta sin resa inom handbollen. 

6. Övergripande slutsats 

Spelarutbildning 2.0 är ett förslag som kombinerar bibehållen spetsutbildning för elitsatsande 
spelare med en ny parallell väg för bredden. En modell med fler möjligheter, återkommande 
utbildningstillfällen och minskat selektionstryck ger svensk handboll större chans att behålla fler 
aktiva, utveckla fler talanger och säkerställa starkare landslag och klubblag i framtiden. 
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Kostnad Div1  Allsvenskan Diff div 1-DA Diff % HBL Diff DA-HBL Diff %  
         

Domare* 1000 1750 750 75% 3700 1950 111%  
Per match 2000 3500 1500  7400 3900   

Per säsong 22000 38500 16500  81400 42900   
         

Funktionär 500 600 100 20% 800 200 33%  
Per match 1000 1200 200  2400 1200   

Per säsong 11000 13200 2200  26400 13200   
         

Serieavgift 11000 16000 5000 45% 29000 13000 81%  
         

         
Summa exkl resor 44000 67700 23700 54% 136800 69100 102%  

         
* OBS kostnader 

för domarnas 
resekostnader, 

traktamenten och 
logi i 

kostnadsfördelnin
gen ingår inte 

ovan.  

        

         
         
         
 

Exempel från div 1 
N, Allsvenskan och 

HBL säsong 24/25 

        

         
 Div 1 N   Div 1 S    Allsvenskan  

Match Stockholm  Göteborg   Match Stockholm  
Hudiksvall 60  Uddevalla 16  Boden 185  
Stockholm 4  Eslöv 52  Lund 120  

Västerås 20  Partille 4  Göteborg 95  
Tumba 6  Göteborg 4  Helsingborg 110  

Kungsängen 7  Torslanda 4  Tyresö 5  
Borlänge 44  Karlstad  50  Karlskrona 100  

Nacka 4  Örebro 57  Alingsås 90  
Spånga 4  Norrköping 62  Märsta 8  

Uppsala 15  Kungsbacka 6  Örebro 40  
Stockholm 4  Lund 52  Göteborg 95  
Härnösand 86  Lund 52  Malmö 125  

 254   359   973  
         

Scablon 200 kr/mil 50800   71800   194600  
Timkostnad 70000   90000   100000  

 120800   161800   294600  
         

Buss 1000 kr/tim + 
20kr/km 

        

 
Kostnadsökning Div1  DA HBL 
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Matchkostnader 44000 67700 136800 
    

Resor^ 140000 270000 230000 
    

Trupp* 300000 600000 1500000 

    
Summa 484000 937700 1866800 

    
* Bedömning 

gjord för div. 1. 
Allsvenskan och 

Handbollsigan 
utifrån 

årsredovisning 
och 

medelvärde. 

   

    
^^Medeltal på 

lag från 
Göteborg resp. 

Stockholm 
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Bilaga 3 Anteckningar från möten med föreningar och 
kommittéer 
Möte Div 1N 260122 Anteckningar  
Från gruppen: Håkan, Mattias, Andreas, Amanda och Peo.  

Från föreningarna:   Börja HBL el DA Utöka till 14  

Stephan Eriksson GUIF Eskilstuna DA  + 

Ludwig Krontorp GUIF Eskilstuna 

Anna Östlin Brismark       Arbrå HK    + 

Elin Nygårds             Arbrå HK     

Micke Linde              Kungsängen SK HBL  + 

Madelene Fischer           LIF Lindesberg   + 

Helene Tollbring Rimbo HK    + 

Johan Wagman IK Bolton    + 

Gustav ?  IK Bolton 

Höken   ?  DA  + 

Clara Holmberg NKIK    + 

Körschema 

1. Presentation av deltagare 

2. Genomgång av rapporten med slutsatser och förslag. Frågor efter. 

3. Frågor och samtal  

4. Sammanfattning med svar ja/nej avseende förändring till 14 lag, vilken ordning.  

Sammanfattning av synpunkter 

• Bra och bred analys. Risk att börja med HBL att det blir huggsexa om spelare. Börja med DA 

och ta det sansat. Positiva. Jämställdhet så lång möjligt. Behov av att utveckla förutsättningar. 

• Bra analys. Börja med DA svårare fär det är svårare hitta mogna div 1 klubbar. HBL bättre 

organisation och ekonomi. Föreningsutveckling viktigt. Måste ta in Arenabestämmelserna. 

• Stort steg från div 1 till DA. Div2 norr och div flera lag som tackar nej till att gå upp pga bl.a 

kostnader. Fundera över serieupplägg för att underlätta i mitt/norr. 

• Positiva till utökning. Bra analys. Lag som tackar nej kan ställa till problem. 

• Rimbo. Bra analys. Positiva men vet att det kostar mycket att gå upp i HBL. Måste förbereda 

och spelare/trupp och organisation. Föreningsutveckling viktigt. 

• Positiva. Börja med DA. Jämställdhetsperspektivet viktigt. 

• Positiva. Risk för negativ påverkan i lägre serier. 

• Positiva. Viktigt arbeta för att behålla NIU-spelare. En utökning kan bidra. 

• Fler föreningar och spelare får möjlighet att utvecklas på högre nivå. Kanske större möjligheter 

att behålla fler pga möjlighet att utvecklas. 

 

Vid anteckningarna 
 
Peo 
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Möte Div 1S 260204 Anteckningar  
Från gruppen: Håkan, Mattias, Julia, Monica, Andreas, Amanda och Peo.  

Från föreningarna:   Börja HBL el DA Utöka till 14  

Alexandra Sterner IF Hellton Vet ej Ja 

Henrik Pettersson IF Hellton   

Lotta Kulju IFK Örebro Vet ej Ja 

Martin Nihlen HK Malmö DA Ja 

Thomas Malmgren IFK Örebro   

     

     

Körschema 

5. Presentation av deltagare 

6. Genomgång av rapporten med slutsatser och förslag. Frågor efter. 

7. Frågor och samtal  

8. Sammanfattning med svar ja/nej avseende förändring till 14 lag, vilken ordning.  

Sammanfattning av synpunkter 

• Spelat i DA. Dåligt förberedda. Steget från div 1 till DA är möjligt både sportsligt och i övrigt. 

Mycket större skillnad DA till HBL. Div 1S dyrare resor än DA. Positiva till utökning men 

behöver stärka sin organisation. 

• Positiva till utökning. DA positivt steg men lite sponsring för att täcka ökade kostnader. Har 

kanslist men behöver förstärka styrelse. 

• Ligger i HBL med herrarna. Organisation på plats men ansträngd ekonomi. Känner 

förutsättningarna för att avancera. Ser problem med att hitta 60-80 spelare med rätt nivå. 

Satsa på spelarutbildning. Behövs en gedigen plan som föreslagits. Börja med DA. 

• Bra ekonomi pga egen cup och många yngre spelare U12 och yngre. 

• Gått från 40 till över 300 spelare på bara några år. Utbildningsnivån på spelarna måste upp. 

• Positivt på sikt att fler spelare får chansen i DA och HBL. 

• Ändra kvalet först. 

 

Vid anteckningarna 
 
Peo 
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Möte DA 260120 Anteckningar 
Från gruppen: Håkan, Amanda och Peo.  

Från föreningarna:   Börja HBL el DA Utöka till 14  

Torbjörn Larsson AIK Handboll    + 

Mikael Andersson       Tyresö Handboll HBL  + 

Roger Wohlin             HK Drott  HBL  + 

Linda Hjorth              HF Karlskrona    + 

Robin Karlsson           Huddinge HK    + 

Birgitta Norberg Huddinge HK 

Thomas Willram            Kärra HF  HBL  + 

Magnus Björklund         Kärra HF 

Robert Månsson         Lugi HF  HBL  + 

Mats Nilsson            Lugi HF 

Mats Engblom          OV Helsingborg HK HBL  + 

Peter Sandberg         Skånela IF  HBL  + 

Sara Hornö              Skånela IF 

Körschema 

9. Presentation av deltagare 

10. Genomgång av rapporten med slutsatser och förslag. Frågor efter. 

11. Frågor och samtal  

12. Sammanfattning med svar ja/nej avseende förändring till 14 lag, vilken ordning.  

Sammanfattning av synpunkter 

• Utredningen överdriver den ekonomiska påverkan. De översta i Allsvenskan klarar att 

avancera. SHF rikta pengar till de som har det tufft. Go!  

• Positivt att fler spelare får spela mer på högre nivå = utveckling. Stockholms problem med 

hallar som behöver tas hänsyn till. Behöver bygga en stark ekonomi. Göras ansvarsfullt. 

• Samarbetsföreningarna behöver finnas med som en faktor. Behovet av spelare ökar. Kan 

innebära att spelare i samarbetsföreningar får möjlighet till mer speltid i annan förening på 

samma eller högre nivå. Fler stannar kvar i handbollen. Positiv till förändringen men ge det tid. 

Börja med HBL de översta i DA är förberedda. Ge tid till anpassning. 

• Positiva till utökning. Fler matcher bra. Behålla spelare över tid när de får chans att spela mer. 

Föreningsutveckling behövs oavsett om en utökning görs eller inte. Farmarlagsdiskussionen 

viktig. Mer matcher behövs för utveckling. 

• Mycket fokus på ekonomin, för mycket? Samverkan och föreningsutveckling viktigast. Börja 

med HBL. 

• Positiva till utökning. Toppen i DA redo på alla sätt. Börja uppifrån med HBL. Blir enklar och 

ger mer synlighet. 

• Behöver fler matcher och bra ge fler spelare chansen att spela mot de bästa. Utvecklar. 

• Gediget arbete. Har avancerat till DA och sett att kostnaderna öka ganska snabbt när man 

kliver uppåt. Behöver ge klubbarna tid att anpassa sig sportsligt (bredare trupp) och 

ekonomiskt. Hållbart över tid. Jämställdheten viktig. 

 
Vid anteckningarna 
 
Peo 
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Möte HBL 260203 Anteckningar 
Från gruppen: Håkan, Andreas, Julia, Mattias, Amanda, och Peo.  

Från föreningarna:   Börja HBL el DA Utöka till 14  

Elisabeth Hansson Höörs HK H 65  Nej 

Johan Apel VästeråsIrsta HF  Nej 

Håkan Landström HK Aranäs  Nej 

Mattias Hallendorff HK Aranäs   

David Karlsson Höörs HK H 65   

Stefan Albrechtson IK Sävehof  Nej 

Jonathan Stenbäcken IK Sävehof   

Håkan Persson Skara HF  Nej 

Jonas Johansson Skuru IK  Nej 

Tobias Björk Skövde HF  Nej 

Anders  Wiik Skövde HF   

Johan Sylwan Önnereds HK  Nej 

Körschema 

13. Presentation av deltagare 

14. Genomgång av rapporten med slutsatser och förslag. Frågor efter. 

15. Frågor och samtal  

16. Sammanfattning med svar ja/nej avseende förändring till 14 lag, vilken ordning.  

Sammanfattning av synpunkter 

• Tveksamt om det bidra till jämställdheten. Spelas väldigt olika många matcher men för 
de som spelare i Europa så blir det väldigt många matcher inkl. ATG svenska cupen och 
serie. Över 50 matcher till som ska produceras. Kommer att belasta ekonomin i 
klubbarna istället för att vi behöver stärka den bl.a. för att ge damerna bättre villkor. Vilka 
mål har vi med förändringen? 

• Ekonomin en jätteutmaning. Detta är fel väg att gå och kommer att försvaga hela 
systemet. Minsta skillnad är från div. 1 till Allsvenskan. 

• TV-avtalet gör det omöjligt före 28/29. Totalt blir det 14 lag som ska spela på en högre 
nivån än idag. Klarar de det? 

• Vi har för små ekonomier i många klubbar och står inför stora utmaningar bl.a. när det 
gäller konkurrensen om mediaexponering. Att prata om 14 lag tar bort fokus från 
utmaningarna. 

• Klubbarna och ligan försöker bli proffsigare. Tuff ekonomi och för låga löner. Sämre 
exponering och tufft med sponsring. Detta ger en sämre liga och en sämre produkt. 
Kostnaderna är nog ok beräknade. Behövs en gemensam vision för HBL och DA. 

• Det kommer få negativa konsekvenser. Utmaningar i kvalitén på ligan. Risk att det 
utarmar juniorserierna. 

• Vi står bakom SEH synpunkter och ser inga fördelar med en utökning. 
• Vi är både en bredd och elitklubb. Det är inte sunt att tvingas lägga mer på eliten. 
• Vi behöver lägga mer vikt vid de marknadsmässiga förutsättningarna för att generera mer 

intäkter. Finns de? 
• Om avgifterna för t.ex. domare och serieanmälan ska bli lika så innebär det ytterligare 

kostnadsökningar. 
• Bundesliga har gått från 14 till 12 lag. Ställde ökade krav på klubbarna som bara 12 

klarade. 
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• Jobba för en bättre produkt och stärka nedre delen av HBL och Allsvenskan. Behålla 
spelare.  

 

Vid anteckningarna 
 
Peo  
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Möte FORK 260129 Anteckningar  
Från gruppen: Håkan, Andreas och Peo.  

Från FORK:      

Sture Gustafsson, ordförande 

Emma Hansson, HF Syd 

Björn Rafton, HF Väst 

Christian Andersson, HF Väst 

Johan Sjöström, HF Norr 

Sara Sundström, FS 

Daniel Hobsjö, SHF 

Per Ekberg, SHF 

Körschema 

17. Presentation av deltagare 

18. Genomgång av rapporten med slutsatser och förslag. Frågor efter. 

19. Frågor och samtal. Två frågor medskickade från utredningen: 

Hur ser ni på arbetsgruppens analys av situationen och förslag? 

Hur kan vi på bästa sätt jobba med utveckling av föreningarna (HBL till div. 1) ekonomiskt och 

organisatoriskt för att öka stabilitet och motståndskraft? 

Sammanfattning av synpunkter 

• Provocerande att det ska ta så lång tid jämfört med tidigare ändringar. 
• Varför har man inte tittat på 12 lag i HBL herr? 
• Daniel och Sture har studerat vilken aktivitet som finns i de olika föreningarna. Tesen är 

att hög aktivitet är tecken på en mogen och relativt välorganiserad förening. Stämmer 
också att de föreningar som ligger i topp i HBL och DA också är de som är mest aktiva 
och har bäst ekonomi och organisation med många människor engagerade som bidrar 
på olika sätt. Grovt sett kan man säga att 1/3 av föreningarna har stort engagemang och 
hög aktivitet, 1/3 står och väger medan 1/3 har problem. Viktigt att bygga en attraktiv 
förening som lockar många att vara med. 

• Det tidigare genomförda föreningsutvecklingsprojektet ledde grovt till att de starka blev 
starkare och de svaga orkade inte med utmaningen. 

• Ide att tydligt beskriva för föreningarna vad som krävs och hur man behöver förbereda sig 
för att avancera och delta på resp nivå dvs div 1, DA resp. HBL 

• SDFen når inte ut till alla föreningar. 
• SEH deltar i utvecklingsarbetet, 
• Kan SHF investera i personal som kan stötta utvecklingen och föreningarna? 
• Pengastöd för att ge möjlighet till anställning av fast personal på kansli? 
• Klustra föreningar med samma situation och utmaningar eftersom situation och behov 

varierar mycket. 
Vi som deltog blev lite konfunderade över att de, förutom Sture, verkade oförberedda vilket ledde till 

att mötet inte blev så konkret som vi önskat. Jag hade därför ett möte med Per Ekberg, SHF 

utvecklingschef, som gav en tydligare bild: 
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Han är helt klar på att om beställningen på ”vad som behöver göras och för vem” kommer från FM så 

är det utvecklingsavd/FORK som ska ansvara för ”huret”. Vi ska alltså koncentrera oss på att göra en 

tydligare beskrivning av vad som ska göras och för vem. Ev. utifrån olika nivåer av behov dvs 

klustring. 

Vi var också ense om att vi behöver göra en tydligare beskrivning av vad vi menar krävs av en 

förening på div1- , Allsvensk eller Handbollsliganivå. Sportsligt, ekonomiskt och organisatoriskt. Dels 

som stöd till föreningarna dels som en del i ”vadet” i föreningsutvecklingen. 

  

Vid anteckningarna 
 
Peo 
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Möte DFK 260118 Anteckningar  
Från gruppen: Håkan, Mikael, Amanda och Peo.  

Från DFK: (de hade ordinarie möte men jag noterade inte alla som dletog). I DFK ingår:   

Claes-Göran Lang, ordförande 

Johnny Ahlvin, SHF 
Peter Olsson, SHF 
Jasna Kliko, SHF 
Lotta Lönngren, SHF 
Malin Slagbrand, HF Mitt 
Anna Johansson Törnblom, HF Norr 
Morten Husby, HF Syd 
Astrid Laurin, HF Väst 
Catrine Loqvist, HF Öst 
Jasmin Kliko, Elitdomarföreningen 
Henrik Mäkinen, regelfrågor 
Jesper Fernis, SHF 

Körschema 
Rapporten i sammandrag utskickad till gruppen. 

Diskussion med fokus på domarsituationen. Tillgång, kvalitet, rekrytering mm. utifrån frågorna i 
vår rapport. 

Sammanfattning av synpunkter 

• Det finns inget hinder avseende domare att utöka till 14 lag i HBL och DA. 

• Risk finns ett steg ner i systemet. Brist på DU 6 domare som kan bli större. 

• Om det ska vara delegater även i DA så räcker inte dagens numerär. Jobb har påbörjats för 

utbilda fler delegater. 

• Fördel att fler domare får möjlighet att döma på högre nivå. Kan påverka möjligheten att 

rekrytera och behålla domare. 

• Kan bli så att DU6 domare får döma i div2 H och div 1 D.  

• Tydligt mandat till distrikten att öka rekrytering och utbildning. 

• Satsning i distrikten på fler kvinnliga domare. 

• OK situation i HF Syd och Öst, tufft i HF Mitt och Väst och oklart men sannolikt tufft i norr. 

• Matcher mitt i veckan blir kostnadsdrivande men domarna är vana vid det. Tillgänglighet 

vardagar? 

• Funktionärer finns i stort men kan finnas lokala problem och situationen i norr är osäker. 

• Start 28/29 hänger på distriktens analys av hur de klarar domarsituationen i lägre serier. 

• SDF behöver analysera div 2 och neråt utifrån domartillgång, seriestruktur, risk för at tappa lag 

mm. vid en ökning till 14 lag i HBL och DA. 

 

Vid anteckningarna 
 
Peo 
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Anteckningar från möte med Utbildningskommittén och 
Elitråd 
 

Deltagare: Pia Solefors, Jerry Hallbäck, Kalle Andersson, Mattias Nord, Håkan Lagerquist och 
Peo Lind. 

Underlagsmaterial ang utredningen om likställda serieträd allmänt och kopplat till 
spelarutbildning skickades ut före mötet. 

Syftet med mötet är att få idéer och förslag kring hur vi kan utveckla fler och bättre (elit)spelare. 
Detta är en nyckelfråga för en starkare damhandboll och en möjlig utökning av de högsta 
serierna. 

Punkter att diskutera: 

- Spelarutbildning 2.0. Förslag från utredningen om en kompletterande spelarutbildning 
för att spelare fler chanser att fortsätta sin resa inom handbollen 

- Hur arbeta med RIG, NIU  

Hur utveckla fler och bättre (elit)spelare  

Utvecklingsmiljön på hemmaplan i föreningarna är en oerhört viktig faktor. Att stärka 
kompetensen på klubbarnas ungdomstränare är därför en viktig åtgärd. Särskilt på 
dam/flicksidan. 

Vi ser ett tapp av flickor vid 12-13 års ålder. För att behålla dessa behöver vi bra och välutbildade 
tränare i tidig ålder. 

Certifiering av föreningarna sportsligt utifrån kompetens hos tränare, antal, tränare, 
träningstimmar mm. kan var ett sätt att komma vidare.  

SDFen föreslås i utredningen ta ett större ansvar för att ge fler chansen till en bra 
spelarutbildning, hålla sin dröm levande och fortsätta satsa.  

En ny roll som handbollsutvecklare i varje SDF är ett sätt att stärka SDF roll i spelarutvecklingen. 
Koordinerat med den nationella spelarutbildningen och landslagsverksamheten. 

Välorganiserade och ekonomiskt stabila föreningar är en förutsättning för en bra sportslig 
verksamhet med rätt kompetens och resurser från barn till senior. Elitlicensen är ett bra verktyg 
för att stärka föreningarna på sikt. 

De senaste mästerskapen på seniorsidan har visat att gapet mellan de starkaste och de 
svagaste landslagen har minskat. En anledning kan vara att de över tid fått möta bästa möjliga 
motstånd och på det sättet lärt sig vad som krävs för framgång. Det ser alltså ut att finnas en 
dynamisk effekt i att låta dem delta trots att de inledningsvis har det tufft. 

Matchspel mot bra motstånd är viktigt för spelarnas utveckling. Fler matcher är därför önskvärt 
för t.ex. lagen i Allsvenskan. Detta kan vara en anledning att börja utökningen med Allsvenskan.  
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RIG, NIU och LIU är viktiga delar i svensk spelarutbildning. Genom RIG (16 platser per årskull) 
och NIU (drygt 200 platser per årskull) får en nästa 700 flickor och pojkar möjlighet till en 
kvalificerad spelarutbildning. LIU kan vara en möjlighet att utveckla detta och ge fler chansen att 
fortsätta satsa på sin handboll. 

Det är ett centralt uppdrag att utveckla vår spelarutbildningsmodell och driva på föreningar och 
SDF i dessa frågor. 

Var och en tar med sig idéerna från mötet in i sin roll. Utredningen lyfter in relevant material i 
förslaget. 

Stort tack för ett mycket bra och givande möte! 

Vid anteckningarna 

 

Peo Lind 
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Bilaga 5 Förslag nyckeltal kopplat till målsättning och 
utvecklingsområden 
Ett viktigt verktyg för att nå målsättningen med förslaget är att mäta och följa upp. Eftersom det 
är viktigt men komplext att hitta rätt nyckeltal listar vi här exempel på vad man kan mäta för att få 
svar på om projektet nått fram eller inte. Detta behöver studeras noggrannare i inledningen av 
genomförandeprojektet och beslut tas om vilka nyckeltal som ska mätas och hur.  

Förslag nyckeltal för att mäta den kvantitativa förbättringen: 

• Fler och bättre spelare ->redovisa antal spelare i seniorserier div. 1 – HBL 
• fler och bättre domare -> redovisa antal domare på nivå DU4/DU5 samt från DU6 och 

uppåt 
• fler och bättre ledare -> redovisa antal ledare med TU4/TU5 samt från TU6 och uppåt 

Förslag nyckeltal för att mäta den kvalitativa förbättringen: 

• starkare föreningar -> Elitlicens redovisning av nyckeltal som omsättning, resultat, eget 
kapital samt organisation 

• högre status -> Sportnavigator 
• mer synlighet -> artiklar i media  
• ökat intresse -> antal aktiva, publiksiffror i arenor och följare digitalt

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 5c66a0bba836a81eea4f96e50443137be01a12beacf90fcaa7965d0195d6f018fefa29c2ac998eba1a3691723e7770dda8754f21efc5824bf53331427a93e4c7



Bilaga 7 

Rapport  
1 Förändring av antal lag i HBL och allsvenskan för damer 
1.1 Bakgrund 

Två motioner med samma inriktning lämnades in till SHF Förbundsmöte 2024.  
Motion Boden Handboll HF: 

• Att Svenska Handbollsförbundets förbundsmöte fattar beslut om att utöka 

damserierna till 14 lag i dom två högsta serierna. 

• Att jämställa kvalspelet så att det är lika mellan herr och damserierna i dom två 
högsta serierna. 

Yttrande från HF Norr gällande Boden Handboll HF:s motion: 
Styrelsen för Handbollförbundet Norr yrkar bifall till motionen ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 
Motion Kärra HF: 
Yrkar på jämlik serieindelning för damallsvenskan och handbollsligan Dam från 
säsongen 24/25. 
14 lag i handbollsligan dam och 14 lag i damallsvenskan. Lag 1 i allsvenskan flyttas upp 
och lag 2-3-4 kvalar mot lag 11-12-13 i ligan precis som herrallsvenskan. 
Yttrande från HF Väst gällande Kärra HF:s motion: 
HF Väst står bakom jämlika serier och likvärdiga förutsättningar för damer och herrar 
eftersom det förstärker och går i linje med det budskap som handbollen står för. 
HF Väst kan däremot inte överblicka helheten och vilka konsekvenser en förändring av 
seriespelet får. Vi ser heller inte möjligheten att genomföra en förändring redan 
tillsäsongen 24/25. Vårt förslag är därför att en utredning genomförs under ledning av 
SHF angående förutsättningarna för en utökning till 14 lag av Handbollsligan och 
Allsvenskan på damsidan, att utfallet kommuniceras tydligt och att resultatet används 
som underlag till en framtida utökning i enlighet med inkommen motion. 
Motionerna behandlades av Förbundsmötet som beslutade att uppdra åt FS att: 
1. Tillsätta en utredningsgrupp under ledning av TK (två representanter), med 
representation från SDF, SEH Dam och HAS med en person per organisation. 
2. Uppdraget för utredningsgruppen är att till Ordförandekonferensen 2024 presentera 
ett förslag till beslut. 

1.2 Utredningsgrupp och arbetsmetod 

Utredningsgruppen utsågs utifrån Förbundsmötets beslut. I utredningsgruppen ingår: 
Monica Johansson, HF Norr 
Mattias Nord, HF Väst 
Håkan Lagerquist, SEH Dam 
Andreas Wahlström, HAS 
Adam Engström, SHF tävling 
Mikael Thelander, SHF TK 
Peo Lind, SHF TK, ordförande 
Arbetet har skett via ett fåtal fysiska möten och ett flertal digitala möten i gruppen. 
Avstämningar av läget har gjorts i FS, på ordförandekonferenser och i kommittéer. 
Utöver detta har gruppen haft möten med SHF kommittéer och föreningar i berörda 
serier för insamling av faktaunderlag och avstämning av idéer och förslag. 
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1.3 Steg 1 Analys av nuläge och förslag till fortsatt arbete 
 

Gruppen gjorde inledningsvis en SWOT analys av vad en förflyttning från 12 till 14 lag i 
HBL och Allsvenskan skulle kunna medföra. Utifrån analysen konstaterades att behovet 
av åtgärder för att stärka föreningar, tävlingsförutsättningar mm gör att 
genomförandet behöver ske stegvis över flera år. Detta för att säkerställa ett lyckat 
resultat för alla inblandade.  
Gruppen tog också fram ett förslag till hur ett stegvis genomförande skulle kunna gå till 
rent tekniskt samt att tidigaste möjliga tidpunkt för start av genomförandet är säsongen 
28/29 med början i HBL. 
För att hantera de utmaningar som vi kan se och lyckas med förändringen måste ett 
antal åtgärder vidtas. Ett projekt som kan ge svensk damhandboll mer synlighet, fler och 
bättre spelare, fler och bättre domare, fler och bättre ledare, starkare föreningar, högre 
status och ökat intresse.  
Utredningsgruppen förslag till ordförandemötet januari 2025 var: 

• Startdatum 14 lag TIDIGAST säsongen 28/29 för HBL 

Avhängigt av bl.a. SEH mediaavtal som går ut sommaren 2028, behov av fortsatt 
arbete med att förbereda organisation och ekonomi i HBL, Allsvenskan och div.1 

samt tävlingsförutsättningar  

• 2025 - 2028. Genomförande av Informations- och åtgärdsplan för förberedelse av 

föreningar och tävlingsförutsättningar 

Planen tas fram gemensamt av SEH, HAS, SDF och SHF. 

Vi är övertygade om att ett brett arbetssätt är det bästa sättet att ta sig an 
jämställdheten och bygga damhandbollen starkare över tid. 
Att välja enbart en strukturell förändring till 14 lag i Handbollsligan och Allsvenskan 
bedömer vi är att ta en stor risk som kan innebära ett misslyckande och skada 
damhandbollen. 
Förslaget är alltså att fortsätta arbetet tillsammans efter den genomförandeplan vi 
redovisat. 
Detta beslutades också av ordförandemötet. 

1.4 Steg 2 Djupare analys utifrån SWOT och förslag till genomförandeplan 

Uppdraget till gruppen var att föreslå en genomförandeplan inkl. åtgärder för att kunna 
spela med 14 lag med sikte på säsongen 28/29. Detta under förutsättning att 
utredningen visar att detta är möjligt. 
För det fortsatta arbetet konstaterades att gruppen behövde förstärkas med 
kompetenser inom marknad/kommersiell utveckling, föreningserfarenhet från mindre 
förening med ambition att tillhöra eliten samt utbildning.  
Nya medlemmar i utredningsgruppen blev: 
Julia Ryding Wikberg, FS  
Madelene Fischer, LIF Lindeberg 
Pia Solefors, ordf. SHF utbildningskommitté  
Anders Brännholm, SHF utbildningskommitté 
Amanda Carplind, SHF Tävling 
Steg 2 inleddes med ett fysiskt möte där vi gjorde en uppdatering av SWOT samt kom 
överens om ett projektupplägg där vi jobbar parallellt i tre grupper. 
Utvecklingsområden från SWOT är:  

- spelförutsättningar som domare, spelare, ledare, arenor mm. 
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- föreningsutveckling för att stärka och förbereda föreningarna. 

- teknisk förflyttning Från 12 lag till 14 i HBL och Allsvenskan. Påverkan på div 1 

och nedåt. 

1.4.1 Spelförutsättningar 

1.4.1.1 Nuläge 
För att få en saklig bild av nuläget kartlades läget avseende spelare, ledare samt domare 
och funktionärer. Resultatet redovisas i nedanstående tabell  
Spelare 

Nuläge: 

Säsongerna 2023 - 2024 och 2024 - 2025 har 

fram till januari 2025 

132 spelare från årskullarna 2003 - 2007 

spelat i handbollsligan 

161 spelare från samma årskullar spelat i 
Damallsvenskan 

Kommentar: 

Namn och födelseår är hämtat från 

matchprotokoll via Profixio. Felkällor finns i 
form av exempelvis mänsklig faktor. 

Faktorer som speltid och inte minst 

kvalitetsbegrepp som MEP och statistik 

saknas helt i detta perspektiv. 

Framtid: 

Enligt ansvariga för landslag och 
spelarutveckling i SHF är det svårt att ha en 
uppfattning om en kull är bredare eller 
starkare än en annan i de allra yngsta 
kullarna. Det finns statistik på hur många i 
årskullarna 2008 och 2009 som deltagit i 
spelarutbildningen respektive Sverigecupen, 
och där är siffrorna snarlika för de två åren. I 
årskullen 2008 deltog 1176 tjejer i 
spelarutbildningen varav 242 spelade 
Sverigecupen. För kullen 2009 var 
motsvarande siffror 1128 resp 228, dvs något 
färre.  
Från årskullarna 2000 - 2003 har ca 88 olika 

spelare deltagit i U-landslagssspel och för 

årskullarna 2004 - 2008 har ca 125 olika 
spelare hittills deltagit. 

Kommentar: 

Inga tydliga stora variationer i antal och 
kvalitet i åldersklasserna. Däremot noteras 
att t.ex. i USM är står en handfull föreningar 
för merparten av lagen i finalspelet.  
 

Fakta som tagits fram för aktuella U-landslag 
visar en större bredd i antalet spelare som får 

chansen. Det finns en extra årskull inräknad i 

spannet 2004 - 2008, men snittet är ändå 
högre. 

 
Ledare 

Nuläge:  

Per idag finns 293 personer i Sverige med 

aktiv TU6 utbildning. 

Av dessa är 260 män och 33 kvinnor.  

Kommentar: 

Sett till den formella delen, så finns det 

tillräckligt antal personer med en 

utbildningsnivå som krävs för att leda ett 
elitlag. 

SHF arbetar aktivt för att öka andelen 

kvinnor som tränare och ledare på elitnivå. 

Det som fakta och siffror inte säger något om, 

är dels hur aktiva dessa personer är inom 
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klubbhandboll och framför allt inte hur väl 

tränarkompetens matchar kunskapsnivån. 

Framtid: 

Svårt att faktabelägga något framtidsbehov 

eftersom vi per definition inte har en brist på 

antal utbildade. 

 

Kommentar: 

Pratar vi jämställd idrott, så visar nuläget 

ovan på det som borde vara ett ännu större 

problem för fler klubbar och det är den 
enorma skillnaden mellan könen bland TU6 

utbildade tränare. I procent är det 11% 

kvinnor och 89% män. Går vi till våra elitlag, 

så är fördelningen sannolikt ännu sämre. 

 
Domare och funktionärer 

Nuläge: 

Vi har 16 elitdomarpar = 32 domare 

(Utbildade på nivå DU8). Dessa domare 

dömer främst i handbollsligorna och i 

Herrallsvenskan.  

Vi har 18 förbundsdomarpar = 36 domare 

(DU7). Dessa domare dömer främst division 1 

herrar och Damallsvenskan. 5–6 par får även 

enstaka matcher i Herrallsvenskan och i 

något fall även i Handbollsligan dam.  

Det finns ca. 90 elitfunktionärer som sitter i 

dessa serier. 

Kommentar (Citat från DFK): 

En ökning/förändring kan genomföras från en 

säsong till en annan.  

Man bör dock tänka på att det inte bara är 
utbildningen på en domarkurs som gör en bra 

domare. En förändring av denna typ, skulle 

sannolikt på kort sikt innebära en lägre 

genomsnittlig domarkvalitet i alla serier, utom 

möjligen i HBL-herr. 

 

Framtid: 

Ett elit- eller förbundsdomarpar dömer runt 

30 seriematcher per år på sina högsta nivåer, 

så DFK räknar med att vi behöver 3–4 nya par 
för att klara dessa 100 nya matcher. 

Kommentar (Citat från DFK): 

Genomförbarheten totalt hänger inte bara på 

dessa två faktorer. Förändringen kommer 

säkerligen att innebära svårigheter för 
verksamheten under elitnivån, då domare och 

funktionärer kommer att flyttas upp, och 

säkerligen lämna svårfyllda luckor på lägre 
nivåer. Domarbristen finns inte på elitnivå 

idag, och kommer inte att finnas där efter en 

förändring heller. Utöver detta finns andra 
faktorer som riskerar att påverka 

genomförbarheten, exempelvis tidsmässiga, ex. 

matchernas placering i veckorna, säsongens 
längd etc. och naturligtvis ekonomiska 

faktorer.  

 
Sammanfattning: 

Gruppen har försökt få fram ett faktabaserat nuläge, för att därefter kunna gå vidare och 
beskriva ett önskat läge. 
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Sammantaget så är det ju komplext eftersom frågan inte minst handlar om kvalitet. Hur 
många tillräckligt bra spelare, ledare och domare behöver vi ha för att säkerställa en 
bibehållen, eller helst bättre, kvalitet även vid en utökning av antalet lag i HBL dam och 

DA? 

I spelarperspektivet så kan man även notera att 132 unga (födda 03–07) utgör en stor 
andel av det totala antalet spelare med tanke på de unga spelartrupperna i många lag. 
DFK har uttalat att de kommer att klara att tillsätta domare till det ökade antalet 
matcher.  
Den faktor vi inte alls vägt in är ekonomin, och den behöver ju i allra högsta grad 

beaktas. Vad kostar det för svensk handboll och klubbarna att utbilda fler eller att 
utbilda individerna mer?  

1.4.1.2 Önskat läge/kriterier för go eller nogo 
Tillgången på spelare, ledare och domare bedöms inte vara ett hinder för ett 
genomförande. Däremot så finns det farhågor för, åtminstone på kort sikt, en 
kvalitetssänkning särskilt avseende spelare och domare då man kommer att behöva 

lyfta upp spelare och domare från en lägre nivå för att klara numerären som behövs.  
Ett önskat läge är därför: 

• Fler och bättre domare på elitnivå  

• Fler och bättre spelare på elitnivå  

• Fler och bättre ledare på elitnivå 

Var målet avseende antalet domare spelare och ledare ska ligga anser vi ska tas fram 
tidigt i den fortsatta processen. 
Ser man det på sikt bedöms en utökning av Handbollsligan och Allsvenskan kunna 
medföra en positiv utveckling för svensk damhandboll. Fler matcher med bra motstånd 
är utvecklande både för spelare, ledare och domare.  
En prioritet anser vi måste vara att förbättra förutsättningarna för 

damhandbollsspelare. Det gäller både förutsättningarna för träning/match och 
ekonomiskt. Dels ur ett jämställdhetsperspektiv, dels för att behålla spelare längre upp i 

ålder och behålla spelare i Sverige längre. 
Vi ser ett tapp av barn/ungdomar vid 12–13 års ålder. För att behålla dessa behöver vi 
bra och välutbildade tränare i tidig ålder. Utvecklingsmiljön på hemmaplan i 
föreningarna är en oerhört viktig faktor. Att stärka kompetensen hos klubbarnas 
ungdomstränare är därför en viktig åtgärd. Särskilt på dam/flicksidan.  
SDFen föreslås i utredningen ta ett större ansvar för att ge fler chansen till en bra 
spelarutbildning, hålla sin dröm levande och fortsätta satsa. Målet är att stärka både 
bredd och spets, behålla fler spelare längre och skapa fler möjligheter för spelare att 
utvecklas – oavsett tidig biologisk mognad, tidigt urval eller geografisk hemvist. I bilaga 
1 beskrivs ett sådant upplägg.   
En ny roll som handbollsutvecklare i varje SDF, koordinerat med den nationella 
spelarutbildningen och landslagsverksamheten, kan på sikt vara ett sätt att ytterligare 
stärka SDF roll i spelarutvecklingen.  

1.4.1.3 Åtgärder 
Utredningsgruppen lägger här fram förslag på aktiviteter i en åtgärdsplan.  

Utmaning Åtgärd Målbild 
Behålla fler efter NIU/gymnasiet 
 

Systematiskt arbeta med att följa 
upp spelare när de slutar gymnasiet 

Öka antalet spelare 
som fortsätter satsa 
efter NIU.  
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En stor andel unga tjejer slutar med 
handbollen långt innan de uppnått sin 
fulla potential. Flera skäl till detta 
finns, exempelvis att många rimligt 
duktiga talanger blir klubblösa efter 
gymnasiet och slutar med handbollen 
när de inte på egen hand hittar en ny 
klubb. 

med syfte att behålla dem i 
handbollen.  

Ekonomiska förutsättningar för 
spelare och föreningar 
 
En av de största utmaningarna för 
damhandbollspelare generellt och 
unga spelare i synnerhet, handlar om 
utrymmet och möjligheten att satsa 
på sin sport genom att träna hårt och 
långsiktigt. I Sverige kan få spelare 
försörja sig på sin sport, och ser vi till 
den stora massan och då särskilt unga 
spelare så är de beroende av 
heltidsjobb eller heltidsstudier för att 
kunna försörja sig. Det innebär att 
utrymmet för träning minskar.  

Etablera ett ekonomiskt hållbart 
system. Stärka föreningarna genom 
utvecklingsinsatser och krav 
avseende ekonomi och 
organisation. för att möjliggöra en 
på sikt högre lönenivå som gör det 
möjligt att behålla fler bra spelare 
längre. 
 

Öka andelen 
kvinnliga spelare 
som har en rimlig 
försörjningsgrad från 
sin idrott 

Ge fler chansen att satsa 
 
Det finns inbyggda flaskhalsar i svensk 
handbolls utvecklings- och 
utbildningsplattform där spelare ger 
upp eller tappar motivation när de 
väljs bort i en selektering.  
Dessa flaskhalsar och 
selekteringsproblematiken har även 
gjorts tydlig inom andra idrotter via 
Patric Brennings bok samt 
publicerade forskningsrapporter om 
svensk ishockey från Karolinska 
Institutet, 

Etablera kompletterande 
spelarutbildning på distriktsnivå 
och i samarbete med föreningarna. 
Se förslag i bilaga 1. 
 
Aktivt arbete i föreningarna för att 
motivera spelare att fortsätta. 

Öka andelen spelare 
som är motiverade 
och har 
förutsättningar att 
kunna satsa på att 
utveckla sig som 
handbollsspelare på 
elitnivå 

Höja kompetens hos klubbarnas 
ungdomstränare 
 
Vi ser ett tapp av barn/ungdomar vid 
12–13 års ålder. För att behålla dessa 
behöver vi bra och välutbildade 
tränare i tidig ålder. 
 

Se över, förstärka och utveckla 
tränarutbildningen för 
ungdomstränare. 

Behålla fler spelare 
längre upp i ålder.  

Minska skador 
 
Skador är en av de faktorer som 
inverkar mest negativt på vår sport.  
Forskning bedrivs och det finns såväl 
knä- och axelkontrollsplaner samt alla 
aktiviteter som nu möjliggörs via 
iProtect. 
 
Det går dock inte att blunda för att en 
klart bidragande orsak till 
långtidsskador bland unga tjejer är en 
fråga om totalbelastning. 
 
Kan man styra belastningen så den 
blir mer långsiktig och balanserad, så 
finns det en klar möjlighet att antalet 
långtidsskador minskar inom 
målgruppen.  

Skapa ett system för individuell 
belastningsstyrning. 
Implementation av I-Protect Go 
som stöd för ledare och spelare. 
 
Utbildningsinsatser och central 
styrning/uppföljning. 
 

Minska antalet 
långtidsskador. 

Tillgång på domare Utreda hur domarsituationen, 
kompetens och kvantitet, ser ut och 

Tillräcklig tillgång till 
domare med rätt 
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DFK har signalerat att den bristande 
tillgången på domare, med rätt 
erfarenhet och kvalitet för att döma 
på elitnivå, kan innebära en risk för 
kvalitetsförsämring på elitnivån samt 
en risk för domarbrist i lägre serier. 

skulle behöva se ut vid en utökning 
av HBL och Allsvenskan till 14 lag. 
Både i förbundsserier och 
distriktsserier. Ta fram mål och en 
åtgärdsplan. 

kompetens för 
uppgiften i samtliga 
serier. 

 

1.4.2 Föreningsutveckling 

1.4.2.1 Nuläge 
Gruppen har varit i kontakt med föreningar som rört sig upp och ner mellan högsta 
serien och div. 1. Den stora bilden är överensstämmande. Det blir dyrare för varje steg 
som tas och störst är steget från Allsvenskan till HBL. Ersättning till spelare, domare 
samt resor är det som ökar mest. Föreningar med fast personal på kansliet och/eller ett 
herrlag som ligger i de högsta serierna har ett försprång i att hantera de ökade 
åtagandena och kostnaderna.  
Vi har också haft möten med representanter för SEH, Liganämnd, FORK, SDF Mitt för att 
få deras bild av nuläget. Dessa punkter sammanfattar deras syn: 

• Knappt hälften av föreningarna i HBL och Allsvenskan dam och herr har ett eget 

kapital understigande 200 kkr. 

• Nedgångstrappan har visat sig svår att vända dvs. negativt kassaflöde -> negativt 

resultat-> negativt eget kapital -> lån och ökade skulder -> konkurs eller 
räddning 

• Föreningarna har inte tillräcklig koll på vad som krävs. 

• Handbollens utmaning är att skapa organisationer som inte enbart är fokuserade 

på sport. 

• Allsvenska föreningarnas organisation är klen men det gäller även en del i HBL 

• Bristande kompetens avseende marknadsföring och kommersiell utveckling. 

• Föreningarna i div 1 men även lägre serier vill ta steg uppåt men har varken 

ekonomi eller organisation för det 

• Behövs attityd, rätt inställning och kompetens hos många för att få till en hållbar 

positiv utveckling. 

• Viktiga delar i en stark finansiering är mediarättigheter, lokalt förankrade 

sponsorer samt gemensamma sponsorer för ligorna.  

• ”5 års hårt jobb” måste till. Hitta sin egen väg långsiktigt. 

• Bra elit krävs för utveckling av handbollen. 

Fler lag i HBL och Allsvenskan innebär att kostnaderna stiger inte bara för de som 
avancerar utan även för dem som redan ligger i dessa serier.  

• För de som tar steget upp bedöms kostnadsökningen vara i storleksordningen 

500 kkr till 1 Mkr beroende på vilken serie de avancerar till och vilken 

ambitionsnivå som föreningen har.  

• För de lag som redan är etablerade tillkommer två hemma- resp bortamatcher. 

Eftersom kostnaderna för dessa matcher bedöms överstiga intäkterna så innebär 

det en bedömd kostnadsökning på ca. 100 kkr  

• Fler matcher innebär fler mediaproduktioner som ger ökade kostnader men 

också möjlighet till intäkter. 

• Fler lag innebär att fler föreningar ska dela på klubbersättningen från SEH. 
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• Kalkyl gjord över kostnaderna för serieavgifter, domare, spelare, resor mm gjord, 

se bilaga 2. Beräkningen är grov och gjord utifrån nuvarande kostnader (25/26). 

Vi konstaterar att marginalerna ekonomiskt är små för många föreningar. En ökad 
ekonomisk påfrestning på dessa föreningar riskerar att sätta dem i större ekonomiska 
problem som i värsta fall kan leda till nedflyttning eller konkurs. Detta är i korthet 
bakgrunden till att vi ser att en ev. utökning behöver föregås av ett utvecklingsarbete 
med både ökade krav och stöd till föreningarna. 
Under januari och februari 2026 genomfördes digitala möten serievis med föreningarna 
i div1, Damallsvenskan och Handbollsligan dam. Syftet var att presentera resultatet av 
utredningens arbete och stämma av med föreningarnas åsikter. En sammanfattning av 
utredningens slutsatser och förslag skickades ut i förväg.  
Summerat så fick vi följande inspel som vi sedan arbetat vidare med: 

• Bred och bra analys anser DA och div 1 föreningarna 

• Föreningsutveckling behövs innan steget tas 

• Belysa effekter av samarbetsföreningar 

• Marknadsmässiga förutsättningar för ökade intäkter borde finnas med 

(mediaexponering), förbättra produkten 

• HBL negativa till en utökning 

• DA och div 1 positiva till en utökning ”med ansvar” 

I bilaga 3 finns anteckningar och slutsatser från respektive möte. 

1.4.2.2 Önskat läge/kriterier för go eller nogo 
 Det önskade läget, och ett mål vi ska sikta på, är att samtliga föreningar i Handbollsligan 
och Allsvenskan i första hand, men på sikt även längre ner i serierna, har en styrelse 
med alla nödvändiga kompetenser som leder en sund och stabil verksamhet. En 
verksamhet med en organisation och ekonomi som är anpassad till föreningens 
verksamhet och målsättning. En prioritet anser vi måste vara att förbättra 
förutsättningarna för damhandbollsspelare. Det gäller både förutsättningarna för 
träning/match och ekonomiskt.  
När det gäller kriterier för go/nogo så har vi kommit fram till att Elitlicensen är det 
främsta verktyget för att ställa krav som bidrar till att stärka föreningarna ekonomiskt 
och organisatoriskt. Det är känt och accepterat.  
Vi bedömer det vara rimligt att ställa krav på positivt eget kapital för alla föreningar som 
ska spela i Handbollsligan eller Allsvenskan samt att inga förfallna skulder finns till 
förbund, föreningar, Skatteverk och Kronofogdemyndigheten. Ett krav som måste vara 
uppfyllt för att få lov att avancera. Det innebär en indirekt press på föreningen att 
planera för och förbereda organisationen för avancemang.  
Konkreta kriterier för go och hur det ska tas fram återkommer vi till i förslaget nedan. 
 Vi menar att dessa frågor behöver lösas i samarbete mellan SHF, SEH, HAS och 
Liganämnden.  

1.4.2.3 Åtgärder 
Regelverket för Elitlicens behöver förstärkas för att på sikt uppnå en ökad stabilitet och 
tålighet i föreningarnas ekonomi. Lämpliga utgångspunkter för detta anser vi vara: 
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- Regelverket för elitlicens skärps avseende kravet på eget kapital och skulder samt 
styrelsens kompetens avseende t.ex. marknads och kommersiella frågor, rekrytering 
mm.  
-  Krav på föreningarna i HBL och Allsvenskan anpassas efter de olika förutsättningar 
t.ex. är omsättning och åtaganden större i HBL än i Allsvenskan. 
- Övergångstid och övergångsregler behövs för att ge föreningarna en fair chans att 
anpassa sig.  Övergångsreglerna kan ev. innehålla en stegvis ökning av kraven upp till 
den nya nivån.  
- Bättre samverkan för att stötta och följa upp föreningarna. Tydliggöra rollfördelning 
SHF, SEH, SDF, LN och RF/SISU avseende föreningsutveckling och uppföljning. 
- Stöd till föreningarna för att de ska kunna uppfylla kraven på Elitlicens. Vid 
avancemang till Allsvenskan får föreningen x år på sig att anpassa sig till de högre 
kraven. 
Ett stödpaket för att stötta föreningarna i sin utveckling av organisation och ekonomi 
behövs. Här bör SHF, SDF, SEH och HAS alla bidra och delta i att utforma stödet samt 
motivera föreningarna att delta och engagera sig i utvecklingsarbetet.  
Konkreta förslag på åtgärder återkommer vi till i förslaget nedan. 

1.4.3 Teknisk förflyttning 

Här är nuläge och önskat läge redan bestämt av uppdraget. Eftersom det i 
utredningsgruppen finns olika uppfattningar om en förändring ska börja med 
Handbollsligan eller Allsvenskan redovisar vi förslag för båda alternativen i bilaga 4. 
Gruppen har gått igenom de olika förutsättningarna och möjligheterna för att utöka HBL 
dam och DA till 14 lag.  
Att ställa om de två högsta serierna från tolv lag till 14 lag innebär att sammanlagt fyra 
lag ska fyllas på i dessa serier. Detta får konsekvenser i de lägre serierna. För att jämna 
ut dessa effekter föreslås den tekniska förflyttningen ske på följande sätt. Obs detta är 
ett exempel där förflyttningen börjar med Handbollsligan:  
Säsong1: informationskampanjer. Inga förändringar av antal lag eller streck. 
Säsong 2: omställningsår för HBL. Upp- och nedflyttning, samt kval justeras för att fylla 
på med två lag i HBL dam. 
Säsong 3: omställningsår för DA 
Säsong 4: omställningen genomförd. Serierna genomförs fullt ut enligt den nya 
modellen. 
Genom att inte ha direktnedlyttning från serierna, under de säsonger då dessa påverkas 
av omställningen, skapas även en ökad trygghet för lagen i serien under den period då 
förutsättningarna ändras och lagen kan uppleva det som extra utsatt. 
Notera att utredningen inte föreslår att låsa fast strukturen för upp- och nedflyttning, 
samt kval, mellan de fem SDF:en och de två division 1-serierna. Hur dessa struktureras 
kan i framtiden komma att justeras efter ordinarie utvecklingsprocesser mellan SHF och 
SDF. 

1.5 Summering och förslag 

1.5.1 Mål med utredningsgruppens förslag 
Utredningsgruppens vill stärka svensk damhandboll sportsligt, ekonomiskt och 
organisatoriskt så att en utökning till 14 lag i HBL dam och Damallsvenskan kan göras på 
ett hållbart och positivt sätt.  
Detta ska ske genom en kvantitativ och kvalitativ förflyttning på elitnivå. Fler och bättre 
spelare, fler och bättre domare, fler och bättre ledare, starkare föreningar som i sin tur 
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ska leda till högre status, mer synlighet, ökat intresse och därmed bättre ekonomi för 
föreningarna. Principer för förslag till nyckeltal att mäta och följa upp finns i bilaga 5. 
En prioritet för svensk handboll anser vi också måste vara att, över tid, förbättra 
förutsättningarna för damhandbollsspelare. Det gäller både förutsättningarna för 
träning/match och ekonomiskt.   

1.5.2 Spelförutsättningar 

1.5.2.1 Nuläge och önskat läge 
Spelförutsättningarna har studerats i tre olika kategorier: spelare, ledare och domare.  
Vid en utökning av antalet lag till 14 i HBL och Allsvenskan så kommer ytterligare ca 60 
– 80 spelare, ca 8 – 12 ledare samt 4 – 6 domare få möjlighet att spela, leda och döma i 
dessa serier varav hälften i vardera serien. 
Detta bedöms, åtminstone på kort sikt, sänka kvaliteten på ett antal matcher eftersom vi 
måste gå ner i lägre serier eller i åldrar för att ge nya spelare och domare chansen.  
På ledarsidan så finns det idag ca 300 personer med TU6 utbildning för elittränare. 
Formellt sett så finns det alltså ett tillräckligt antal personer för att leda fler elitlag. 
Tillgång på framför allt domare och spelare men även ledare på rätt nivå är en 
nyckelfaktor som gruppen identifierat och som också tagits upp av föreningarna. 
Målsättningen behöver vara: 

• Fler och bättre domare på elitnivå  

• Fler och bättre spelare på elitnivå  

• Fler och bättre ledare på elitnivå 

Vi föreslår därför åtgärder för att öka tillgången över tid. 
På sikt bedöms en utökning av Handbollsligan och Allsvenskan kunna medföra en 
positiv utvecklingspotential för svensk damhandboll. Fler matcher med bra motstånd är 
utvecklande både för spelare, ledare och domare.  
Utredningsgruppen anser också att förutsättningarna för damhandbollsspelare behöver 
prioriteras för att ge fler kvinnor möjlighet att träna och spela på elitnivå utan att 
drabbas ekonomiskt.  

1.5.2.2 Kriterier för go eller nogo 
Vi har konstaterat att , formellt sett, finns det tillräckligt med spelare, domare och ledare 
för att utöka serierna till 14 lag. Bedömningen som görs av gruppen, med stöd av DFK 
och föreningarna, är dock att det kan bli en försämring av den sportsliga kvalitén 

inledningsvis. Detta motverkar en god utveckling av intresse och status för de högsta 
serierna.  
Vi menar därför att kriterier för go, när det gäller antal domare på elitnivå, måste sättas 
utifrån förutsättningen att alla matcher i Handbollsligan och Allsvenskan ska tillsättas 

med domare på samma sätt som i motsvarande serier på herrsidan.  
När det gäller spelare och ledare är det inte möjligt att ta fram ett faktabaserat kriterium 

för go. Här föreslår vi ett kriterium som mäter hur bra uppflyttade lag klarat sig över de 
senaste åren: 
Uppflyttade lag till HBL, via kval eller direktuppflyttning, har vart och ett tagit minst x 
poäng under de 3 senaste säsongerna. 
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1.5.3  Föreningsutveckling 

1.5.3.1 Nuläge och önskat läge 
Utredningsgruppen har kartlagt nuläget ekonomiskt och organisatoriskt i föreningarna i 
Handbollsligan respektive Allsvenskan genom intervjuer med föreningar, SEH, HAS, 
Liganämnden, Föreningsutvecklings- och rekryteringskommittén samt HF Mitt.  
Vi kan konstatera att kostnaderna är högre för varje steg uppåt i seriesystemet en 
förening tar. Störst bedöms steget från Allsvenskan till Handbollsligan vara. 
Kostnadsökningen bedöms vara i storleksordningen 500 kkr till 1Mkr, se bilaga 2. 
En utökning innebär även högre kostnader med minst ca 100 kkr för de föreningar som 
redan finns i Handbollsligan eller Allsvenskan. En annan effekt är att fler föreningar ska 
dela på klubbersättningen från SEH vilket innebär lägre intäkter per förening. 
De ökade krav som ställs på föreningarna avseende organisation, utveckling av spelare 
mm. har också ett pris som dock är svårt att beräkna. 
Samtidigt visar vår analys att flera föreningar i de högsta serierna redan idag har en svag 
ekonomisk ställning. Knappt hälften av föreningarna har t.ex. ett eget kapital som 
understiger 200 kkr. Intervjuerna vittnar även om brister i kompetens i föreningars 
organisation och styrelse när det gäller bl.a. ekonomi och kommersiell utveckling. 
Utredningsgruppen menar att ett önskat läge är att samtliga föreningar i HBL och 
Allsvenskan har en kompetent styrelse samt en ekonomi och organisation som är 
anpassad till föreningens verksamhet och målsättning. Vi bedömer därför att en 
utökning behöver föregås av ett utvecklingsarbete med syfte att stärka föreningarna 
ekonomiskt och organisatoriskt för att säkerställa ett lyckat genomförande och stärka 
svensk damhandboll. 

1.5.3.2 Kriterier för go eller nogo 
Elitlicensen och dess reglemente är ett etablerat och erkänt verktyg för att ställa krav på 
elitföreningarna ekonomiskt och organisatoriskt. Vi menar att detta även bör användas 
som kriterium för go eller nogo när det gäller en utökning av de högsta serierna. 
Utredningsgruppen anser det vara rimligt att, för de föreningar som ska spela i 
Handbollsligan och Allsvenskan, ställa krav på  

• ett högre positivt eget kapital än i dagens regelverk 

• inga förfallna skulder avseende skatter och avgifter till SHF, SDF, SEH och 

Kronofogden eller  

• inga förfallna skulder till föreningar och anställda samt  

• att man har nödvändig kompetens i styrelsen.  

Gruppen föreslår följande kriterier för go:  
Ekonomiskt 
Högst y lag i HBL resp Allsvenskan får ha ett eget kapital som understiger kravet enligt 
reglementet för Elitlicens. De lag som ska ta steget upp i HBL och Allsvenskan måste 
uppfylla kraven för Elitlicens.    
Samtliga föreningar i HBL och Allsvenskan ska uppfylla övriga krav för Elitlicens t.ex. 
avseende auktoriserad revisor, skulder mm. 
Organisatoriskt 
Samtliga föreningar i HBL och Allsvenskan ska med intyg undertecknat av styrelsen 
verifiera att föreningen har fullgjort sina förpliktelser avseende försäkringar och 
pensionsförsäkringar till anställda och att de uppfyller övriga krav för Elitlicens t.ex. 
kompetens i styrelse.  
 
Arena 

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 5c66a0bba836a81eea4f96e50443137be01a12beacf90fcaa7965d0195d6f018fefa29c2ac998eba1a3691723e7770dda8754f21efc5824bf53331427a93e4c7



Bilaga 7 

Samtliga föreningar i HBL resp. Allsvenskan ska ha en arena som är godkänd av SHF 
Arenagrupp för den nivå man spelar på. 
Den slutliga utformningen av samtliga kriterier för go avseende föreningsutveckling 
behöver lösas i samarbete mellan SHF, SEH, HAS och Liganämnden. 

1.5.4 Teknisk förflyttning 
Utredningsgruppen anser att förflyttningen till 14 lag i både Handbollsligan och 
Allsvenskan behöver ske över 4 säsonger. Tidigaste möjliga start med hänsyn till 
beslutsprocess och informationsinsats blir då, rent tekniskt, 28/29. 
Att ställa om de två högsta serierna från tolv lag till 14 lag innebär konsekvenser i de 
lägre serierna. Förslaget till teknisk förflyttning syftar därför till att jämna ut och 
minimera dessa effekter. En avstämning med SDF:en har gjorts enbart utifrån ett 
tävlingsperspektiv. Ur det perspektivet menar man att vilken serie man börjar med inte 
har betydelse och att effekten i div 2 och neråt inte är ett hinder för förflyttningen. 
Utredningen har inte kunnat enas om med vilken serie, Handbollsligan respektive 
Allsvenskan, som förflyttningen ska börja. Vi lämnar därför till den fortsatta processen 
att, utifrån förutsättningarna vid tidpunkten för beslut, besluta om ordningen. 

1.5.5 Åtgärder 

Utifrån det samlade underlaget föreslår utredningsgruppen följande åtgärder som 
behöver vidtas för ett framgångsrikt genomförande av 14 lags serier i både 
Handbollsligan och Allsvenskan.  
För samtliga åtgärder ska ansvarig, tidplan och mål sättas samt en årlig uppföljning 
göras. Inom parentes anges förslag på ansvarig (fet stil) och övriga delaktiga: 
Spelförutsättningar 

- Ta fram en modell för att följa upp och behålla fler spelare efter NIU/gymnasiet. 

(SHF, SEH) 

- Etablera kompletterande spelarutbildning för de som väljs bort i den ordinarie 
spelarutbildningen (SDF, SHF) 

- Skapa system för individuell belastningsstyrning. Utbildningsinsatser och central 

styrning/uppföljning. (SHF)  
- Implementation av I-Protect Go som stöd för ledare och spelare. (SHF) 

- Plan för att få fler kvinnor som elittränare. (SHF, SEH) 

- Öka rekrytering och utbilda fler domare både för elitnivån och för lägre nivåer. 

(SHF, SDF) 

- Plan för att förbättra de ekonomiska förutsättningarna för damhandbollsspelare. 

(SHF, SEH, HAS) 

Föreningsutveckling 
- Skärp och förtydliga reglementet för Elitlicens för både Handbollsligan och 

Allsvenskan avseende krav på eget kapital samt organisation. Övergångsregler 

som ger tid för anpassning till nytt regelverk. (SHF, SEH, HAS)  
- Stödpaket med utvecklingsinsatser anpassade till elitföreningarnas individuella 

behov för att stötta föreningarna i deras utveckling av ekonomi och organisation 

samt kommersiellt. Här behöver SHF, SDF, SEH och HAS alla delta i att utforma 
stödet samt motivera föreningarna till att engagera sig i utvecklingsarbetet.  

- Ta fram en vägledning för föreningar som visar vad som krävs sportsligt, 

ekonomiskt och organisatoriskt för att spela i Allsvenskan respektive 

Handbollsligan. (SHF, SEH, HAS) 
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Teknisk förflyttning 
- Informationsplan tas fram som täcker hela förändringsprocessen från 12 till 14 

lag. (SHF) 

 
Med vårt förslag tror vi på en hållbar och positiv utveckling av svensk damhandboll. Fler 
och bättre spelare, fler och bättre domare, fler och bättre ledare, starkare föreningar 
som i sin tur ska leda till högre status, mer synlighet, ökat intresse och därmed bättre 
ekonomi för föreningarna. Detta ska i sin tur leda till bättre förutsättningar för 
damspelare samt att en utökning till 14 lag i HBL dam och Damallsvenskan kan göras på 
ett hållbart och positivt sätt.  
 
För utredningsgruppen 
 
Ystad den 20 mars 2026 
 
Per-Olof Lind  Monica Johansson Mattias Nord
  
Ordförande i utredningen Ordförande HF Norr Ordförande HF Väst 
 
Håkan Lagerquist Andreas Wahlström Julia Ryding Wikberg 
Ordförande SEH dam HAS  Förbundsstyrelsen 
 
Mikael Thelander Amanda Carplind Adam Engström 
Tävlingskommittén SHF Tävlingskonsulent SHF Tävlingschef SHF 
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Förändring av antal lag i Handbollsligan och Allsvenskan för 
damer 

Summering och förslag 

Här följer en summering av utredningsgruppens arbete samt gruppens förslag. Ett bredare 
underlag och beskrivning av gruppens arbete redovisas i ”Rapport – förändring av antal lag i 
Handbollsligan och Allsvenskan för damer”. 

Mål med utredningsgruppens förslag 

Utredningsgruppens vill stärka svensk damhandboll sportsligt, ekonomiskt och organisatoriskt 
så att en utökning till 14 lag i HBL dam och Damallsvenskan kan göras på ett hållbart och 
positivt sätt.  

Detta ska ske genom en kvantitativ och kvalitativ förflyttning på elitnivå. Fler och bättre spelare, 
fler och bättre domare, fler och bättre ledare, starkare föreningar som i sin tur ska leda till högre 
status, mer synlighet, ökat intresse och därmed bättre ekonomi för föreningarna. Principer för 
förslag till nyckeltal att mäta och följa upp finns i bilaga 5. 

En prioritet för svensk handboll anser vi också måste vara att, över tid, förbättra 
förutsättningarna för damhandbollsspelare. Det gäller både förutsättningarna för träning/match 
och ekonomiskt.   

Spelförutsättningar 

Nuläge och önskat läge 

Spelförutsättningarna har studerats i tre olika kategorier: spelare, ledare och domare.  

Vid en utökning av antalet lag till 14 i HBL och Allsvenskan så kommer ytterligare ca 60 – 80 
spelare, ca 8 – 12 ledare samt 4 – 6 domare få möjlighet att spela, leda och döma i dessa serier 
varav hälften i vardera serien. 

Detta bedöms, åtminstone på kort sikt, sänka kvaliteten på ett antal matcher eftersom vi måste 
gå ner i lägre serier eller i åldrar för att ge nya spelare och domare chansen.  

På ledarsidan så finns det idag ca 300 personer med TU6 utbildning för elittränare. Formellt sett 
så finns det alltså ett tillräckligt antal personer för att leda fler elitlag. 

Tillgång på framför allt domare och spelare men även ledare på rätt nivå är en nyckelfaktor som 
gruppen identifierat och som också tagits upp av föreningarna. Målsättningen behöver vara: 

• Fler och bättre domare på elitnivå  
• Fler och bättre spelare på elitnivå  
• Fler och bättre ledare på elitnivå 

Vi föreslår därför åtgärder för att öka tillgången över tid. 

På sikt bedöms en utökning av Handbollsligan och Allsvenskan kunna medföra en positiv 
utvecklingspotential för svensk damhandboll. Fler matcher med bra motstånd är utvecklande 
både för spelare, ledare och domare.  
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Utredningsgruppen anser också att förutsättningarna för damhandbollsspelare behöver 
prioriteras för att ge fler kvinnor möjlighet att träna och spela på elitnivå utan att drabbas 
ekonomiskt.  

Kriterier för go eller nogo 

Vi har konstaterat att , formellt sett, finns det tillräckligt med spelare, domare och ledare för att 
utöka serierna till 14 lag. Bedömningen som görs av gruppen, med stöd av DFK och 
föreningarna, är dock att det kan bli en försämring av den sportsliga kvalitén inledningsvis. Detta 
motverkar en god utveckling av intresse och status för de högsta serierna.  

Vi menar därför att kriterier för go, när det gäller antal domare på elitnivå, måste sättas utifrån 
förutsättningen att alla matcher i Handbollsligan och Allsvenskan ska tillsättas med domare på 
samma sätt som i motsvarande serier på herrsidan.  

När det gäller spelare och ledare är det inte möjligt att ta fram ett faktabaserat kriterium för go. 
Här föreslår vi ett kriterium som mäter hur bra uppflyttade lag klarat sig över de senaste åren: 

Uppflyttade lag till HBL, via kval eller direktuppflyttning, har vart och ett tagit minst x poäng 
under de 3 senaste säsongerna. 

 Föreningsutveckling 

Nuläge och önskat läge 

Utredningsgruppen har kartlagt nuläget ekonomiskt och organisatoriskt i föreningarna i 
Handbollsligan respektive Allsvenskan genom intervjuer med föreningar, SEH, HAS, 
Liganämnden, Föreningsutvecklings- och rekryteringskommittén samt HF Mitt.  

Vi kan konstatera att kostnaderna är högre för varje steg uppåt i seriesystemet en förening tar. 
Störst bedöms steget från Allsvenskan till Handbollsligan vara. Kostnadsökningen bedöms vara 
i storleksordningen 500 kkr till 1Mkr, se bilaga 2. 

En utökning innebär även högre kostnader med minst ca 100 kkr för de föreningar som redan 
finns i Handbollsligan eller Allsvenskan. En annan effekt är att fler föreningar ska dela på 
klubbersättningen från SEH vilket innebär lägre intäkter per förening. 

De ökade krav som ställs på föreningarna avseende organisation, utveckling av spelare mm. har 
också ett pris som dock är svårt att beräkna. 

Samtidigt visar vår analys att flera föreningar i de högsta serierna redan idag har en svag 
ekonomisk ställning. Knappt hälften av föreningarna har t.ex. ett eget kapital som understiger 
200 kkr. Intervjuerna vittnar även om brister i kompetens i föreningars organisation och styrelse 
när det gäller bl.a. ekonomi och kommersiell utveckling. 

Utredningsgruppen menar att ett önskat läge är att samtliga föreningar i HBL och Allsvenskan 
har en kompetent styrelse samt en ekonomi och organisation som är anpassad till föreningens 
verksamhet och målsättning. Vi bedömer därför att en utökning behöver föregås av ett 
utvecklingsarbete med syfte att stärka föreningarna ekonomiskt och organisatoriskt för att 
säkerställa ett lyckat genomförande och stärka svensk damhandboll. 
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Kriterier för go eller nogo 

Elitlicensen och dess reglemente är ett etablerat och erkänt verktyg för att ställa krav på 
elitföreningarna ekonomiskt och organisatoriskt. Vi menar att detta även bör användas som 
kriterium för go eller nogo när det gäller en utökning av de högsta serierna. 

Utredningsgruppen anser det vara rimligt att, för de föreningar som ska spela i Handbollsligan 
och Allsvenskan, ställa krav på  

• ett högre positivt eget kapital än i dagens regelverk 
• inga förfallna skulder avseende skatter och avgifter till SHF, SDF, SEH och Kronofogden 

eller  
• inga förfallna skulder till föreningar och anställda samt  
• att man har nödvändig kompetens i styrelsen.  

Gruppen föreslår följande kriterier för go:  

Ekonomiskt 

Högst y lag i HBL resp Allsvenskan får ha ett eget kapital som understiger kravet enligt 
reglementet för Elitlicens. De lag som ska ta steget upp i HBL och Allsvenskan måste uppfylla 
kraven för Elitlicens.    

Samtliga föreningar i HBL och Allsvenskan ska uppfylla övriga krav för Elitlicens t.ex. avseende 
auktoriserad revisor, skulder mm. 

Organisatoriskt 

Samtliga föreningar i HBL och Allsvenskan ska med intyg undertecknat av styrelsen verifiera att 
föreningen har fullgjort sina förpliktelser avseende försäkringar och pensionsförsäkringar till 
anställda och att de uppfyller övriga krav för Elitlicens t.ex. kompetens i styrelse.  

 

Arena 

Samtliga föreningar i HBL resp. Allsvenskan ska ha en arena som är godkänd av SHF Arenagrupp 
för den nivå man spelar på. 

Den slutliga utformningen av samtliga kriterier för go avseende föreningsutveckling behöver 
lösas i samarbete mellan SHF, SEH, HAS och Liganämnden. 

Teknisk förflyttning 

Utredningsgruppen anser att förflyttningen till 14 lag i både Handbollsligan och Allsvenskan 
behöver ske över 4 säsonger. Tidigaste möjliga start med hänsyn till beslutsprocess och 
informationsinsats blir då, rent tekniskt, 28/29. 

Att ställa om de två högsta serierna från tolv lag till 14 lag innebär konsekvenser i de lägre 
serierna. Förslaget till teknisk förflyttning syftar därför till att jämna ut och minimera dessa 
effekter. En avstämning med SDF:en har gjorts enbart utifrån ett tävlingsperspektiv. Ur det 
perspektivet menar man att vilken serie man börjar med inte har betydelse och att effekten i div 
2 och neråt inte är ett hinder för förflyttningen. 
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Utredningen har inte kunnat enas om med vilken serie, Handbollsligan respektive Allsvenskan, 
som förflyttningen ska börja. Vi lämnar därför till den fortsatta processen att, utifrån 
förutsättningarna vid tidpunkten för beslut, besluta om ordningen. 

Åtgärder 

Utifrån det samlade underlaget föreslår utredningsgruppen följande åtgärder som behöver 
vidtas för ett framgångsrikt genomförande av 14 lags serier i både Handbollsligan och 
Allsvenskan.  

För samtliga åtgärder ska ansvarig, tidplan och mål sättas samt en årlig uppföljning göras. Inom 
parentes anges förslag på ansvarig (fet stil) och övriga delaktiga: 

Spelförutsättningar 

- Ta fram en modell för att följa upp och behålla fler spelare efter NIU/gymnasiet. (SHF, 
SEH) 

- Etablera kompletterande spelarutbildning för de som väljs bort i den ordinarie 
spelarutbildningen (SDF, SHF) 

- Skapa system för individuell belastningsstyrning. Utbildningsinsatser och central 
styrning/uppföljning. (SHF)  

- Implementation av I-Protect Go som stöd för ledare och spelare. (SHF) 
- Plan för att få fler kvinnor som elittränare. (SHF, SEH) 
- Öka rekrytering och utbilda fler domare både för elitnivån och för lägre nivåer. (SHF, 

SDF) 
- Plan för att förbättra de ekonomiska förutsättningarna för damhandbollsspelare. (SHF, 

SEH, HAS) 
Föreningsutveckling 

- Skärp och förtydliga reglementet för Elitlicens för både Handbollsligan och Allsvenskan 
avseende krav på eget kapital samt organisation. Övergångsregler som ger tid för 
anpassning till nytt regelverk. (SHF, SEH, HAS)  

- Stödpaket med utvecklingsinsatser anpassade till elitföreningarnas individuella behov 
för att stötta föreningarna i deras utveckling av ekonomi och organisation samt 
kommersiellt. Här behöver SHF, SDF, SEH och HAS alla delta i att utforma stödet samt 
motivera föreningarna till att engagera sig i utvecklingsarbetet.  

- Ta fram en vägledning för föreningar som visar vad som krävs sportsligt, ekonomiskt och 
organisatoriskt för att spela i Allsvenskan respektive Handbollsligan. (SHF, SEH, HAS) 

Teknisk förflyttning 

- Informationsplan tas fram som täcker hela förändringsprocessen från 12 till 14 lag. 
(SHF) 

 

Med vårt förslag tror vi på en hållbar och positiv utveckling av svensk damhandboll. Fler och 
bättre spelare, fler och bättre domare, fler och bättre ledare, starkare föreningar som i sin tur 
ska leda till högre status, mer synlighet, ökat intresse och därmed bättre ekonomi för 
föreningarna. Detta ska i sin tur leda till bättre förutsättningar för damspelare samt att en 
utökning till 14 lag i HBL dam och Damallsvenskan kan göras på ett hållbart och positivt sätt.  
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För utredningsgruppen 

 

Ystad den 20 mars 2026 

 

Per-Olof Lind  Monica Johansson Mattias Nord  
Ordförande i utredningen Ordförande HF Norr Ordförande HF Väst 

 

Håkan Lagerquist Andreas Wahlström Julia Ryding Wikberg 
Ordförande SEH dam HAS  Förbundsstyrelsen 

 

Mikael Thelander Amanda Carplind Adam Engström 
Tävlingskommittén SHF Tävlingskonsulent SHF Tävlingschef SHF 
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Förslag 2025-02-06 

Motion ang Stadgeändring till SHF´s förbundsmöte 2026 

 
Bakgrund 

 
För att minska sårbarheten i förbundets valberedning, föreslås att FM även utser en vice 

ordförande i valberedningen. Det är då tydligt vem som skall träda in som ersättare för 

ordföranden vid dennes förhinder. 

 

Nuvarande lydelse: 

4:1 Sammansättning 
 

VB består av ordförande och fem ledamöter vilka väljes av FM för tiden till nästa ordinarie FM. 
VB ska bestå av kvinnor och män, ettdera könet ska vara representerat med minst 40 procent. 

Förslag på ändrad lydelse: 

4:1 Sammansättning 

VB består av ordförande, vice ordförande och fyra ledamöter vilka väljes av FM för tiden till nästa 
ordinarie FM. VB ska bestå av kvinnor och män, ettdera könet ska vara representerat med minst 
40 procent. 

 
 
 

Enligt uppdrag 

Styrelsen för: 

Handbollförbundet Syd, 
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FS SVAR ANGÅENDE: 
 
 

Motion från HF Syd angående stadgeändring 
 
 

Motionären yrkar: 

Motion ang Stadgeändring till SHF´s förbundsmöte 2026 

Bakgrund 

För att minska sårbarheten i förbundets valberedning, föreslås att FM även utser en 
vice 
ordförande i valberedningen. Det är då tydligt vem som skall träda in som 
ersättare för ordföranden vid dennes förhinder. 

 
Nuvarande lydelse: 
4:1 Sammansättning 
VB består av ordförande och fem ledamöter vilka väljes av FM för tiden till nästa 
ordinarie FM. VB ska bestå av kvinnor och män, ettdera könet ska vara representerat 
med minst 40 procent. 

 
Förslag på ändrad lydelse: 
4:1 Sammansättning 
VB består av ordförande, vice ordförande och fyra ledamöter vilka väljes av FM för 
tiden till nästa ordinarie FM. VB ska bestå av kvinnor och män, ettdera könet ska 
vara representerat med minst 40 procent. 

 
FS förslag till beslut: 

FS förslag är att besluta enligt motionen. 
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Motion från HF Syd till Svenska Handbollförbundets 

förbundsmöte 2026 

HF Syd, tillsammans med övriga distrikt, har under flera år pekat på betydande brister i 

nuvarande USM-upplägg (U14–U16–U18), särskilt i U14-klassen. En utredning tillsattes 

2023 efter att skrivelser från flera distrikt inkommit som påtalat problemen och med förslaget 

att ändra åldersklasserna till U15–U17–U19. 

 
Utredningen föreslog dock att behålla dagens klassindelning, trots att 5 av 11 

remissinstanser stödde förändring till U15–U17–U19, medan endast två var tydligt emot 

en förändring. Övriga ville eller kunde inte ta ställning för förändring. HF Syd anser därför att 

slutsatsen att inte ändra något saknar rimlig grund. 

 
De problem som distrikten lyft tidigare kvarstår liksom argumenten för en förändring till att 

spela i klasserna U15-U17-U19. 

 
Problemen som finns bedömer vi inte kan lösas inom nuvarande struktur, trots de åtgärder 

som utredningen föreslagit. Situationen är fortsatt akut gällande domartillsättningen och 

hallbristen, och enbart justeringar inom befintligt upplägg bedömer vi inte vara tillräckliga 

eller gå fort nog för att komma till rätta med problemen. 

 
HF Syd delar utredningsgruppens syn att USM är mycket viktig för Svensk Handboll, men 

anser att för en hållbar framtid och för Svensk Handbolls bästa krävs en ny USM struktur. 

 
En förändring måste förberedas i god tid och kan inte genomföras från en säsong till nästa. 

Samtidigt är det inte hållbart att fortsätta med nuvarande struktur fram till dess. 
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HF Syd yrkar att förbundsmötet beslutar: 

1. Att USM från säsongen 2029/2030 spelas i åldersklasserna U15–U17–U19. 

2. Att en arbetsgrupp tillsätts för att utforma USM i U15–U17–U19 inför 2029/2030. 

o Varje SDF utser en representant. 

o SHF utser övriga fyra representanter. 

o Arbetsgruppen ska beakta både tidigare utredningsresultat och inkomna 

remissvar. 

3. Att arbetsgruppen redovisar ett färdigt förslag för beslut på SHF:s 

förbundsmöte 2028. 

4. Att USM U14 under omställningssäsongerna 2026/27, 2027/28 och 2028/29 

spelas enligt samma modell som U16 och U18 idag, för att hantera de akuta 

problemen med domartillsättning och hallbrist. 

 
 

HF Syds Tävlingskommitté 
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FÖRBUNDSSTYRELSENS SVAR ANGÅENDE: 
 
Motion från HF Syd angående förändring av USM:s åldersklasser till U15-U17-U19. 
 
 
Motionären yrkar: 
 

1. Att USM från säsongen 2029/2030 spelas i åldersklasserna U15, U17 och U19 
eller äldre. 

 
2. Att en arbetsgrupp tillsätts för att utforma USM i U15, U17 och U19 eller äldre, 

inför 2029/2030. 

• Varje SDF utser en representant. 

• SHF Styrelse utser övriga fyra representanter. 

• Arbetsgruppen ska beakta både tidigare utredningsresultat och inkomna 
remissvar. 

 
3. Att arbetsgruppen redovisar ett färdigt förslag för beslut på SHF:s 

förbundsmöte 2028. 
 

4. Att USM U14 under omställningssäsongerna 2026/27, 2027/28 och 2028/29 
spelas enligt samma modell som U16 och U18 idag, för att hantera de akuta 
problemen med domartillsättning och hallbrist. 

 
Förbundsstyrelsens förslag till beslut: 
 
Förbundsstyrelsen yrkar avslag på motionens att-satser 1 och 4 med följande 
motivering: Den större USM-utredningen visar att USM är en integrerad del av svensk 
handbolls ekosystem och därför måste förhålla sig till övriga delar av den verksamhet som 
bedrivs inom ramarna för svensk handboll. Dagens USM lyckas med att kombinera bredd 
och elit i en inkluderande tävling utan direkt utslagning (U14) med tävlingsmatcher på hög 
nationell nivå för ungdomar. 
 
USM är ett av svensk handbolls stora flaggskepp, som engagerar runt 350 
gruppspelsarrangemang och mer än 2500 matcher årligen, vilket U14-klassernas 
breddfokus bidrar till med en betydande del. En förändring av tävlingen skulle utöver de 
sportsliga konsekvenserna minska synligheten och i och med det räckvidden för svensk 
handboll. 
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Förbundsstyrelsen anser att motionens att-satser 2 och 3 är besvarade med följande 
motivering: Om förbundsmötet röstar i linje med förbundsstyrelsens förslag behöver en 
arbetsgrupp inte skapas. 
 
 
• Förbundsstyrelsen har följande huvudskäl till gjorda ställningstaganden: 

• Nuvarande USM är välfungerande, uppskattat och inkluderande 

• Tävlingsformen ger utrymme för både bredd och elit 

• USM är en central del av svensk handbolls ekosystem 

• Motionens antaganden om belastning och spelaravhopp stöds inte av tillgänglig 
data 

• Dagens åldersklasser följer välgrundade tävlingsbestämmelser för respektive 
åldersklass. Den största skiljelinjen ligger mellan U14 och U15. 

• De utmaningar som motionen redogör för bör, och ska, hanteras oavsett 
tävlingsform i USM. Utmaningarna i sig är inte tillräckliga skäl för en förändring. 

 

 
FS förslag till beslut bygger på nedanstående resonemang: 
 

1. Behålla-perspektiv, bestämmelser och förflyttningseffekter 

Motionen hävdar att möjligheten att spela i åldersrena grupper under längre tid är den 
enskilt viktigaste faktorn för att behålla spelare längre i handbollen. Detta antas i sin tur 
stärka föreningarna, öka antalet seniorlag och på sikt bidra till fler elitspelare. 
 
Motionären gör bedömningen att om man skulle göra en förflyttning till U15-U17-U19 
istället för dagens U14-U16-U18 skulle lag kunna spela i åldersrena grupper längre och inte 
tvingas in i att spela med en äldre åldersklass. Enligt nypublicerade siffror från RF visas 
dock att handbollens kurva över antal aktiva sjunker redan från 9 års ålder. 
 
Siffror för handboll, heldragen linje visar antal aktiva i idrott 
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Trots ambitionen om rena åldersklasser anser motionären att USM fortsatt ska spelas i tre 
klasser med dubbla årgångar i varje (U15-U17-U19). Dagens gränsdragningar (U14-U16-
U18) harmoniserar väl med TBBU och hur bestämmelserna är skrivna för respektive 
åldersklass. 
 
Bestämmelser från TBBU 

 
§§ Rubrik U13 F/P U14 F/P U15 F/P U16 F/P U17 F/P U18 F/P 

2:3 a Bollstorlek 0 / 1 0 / 1 1 / 2 1 / 2 2 / 3 2 / 3 

2:4 Klister Nej Nej Ja Ja Ja Ja 

2:5 Punktmarkering Nej Nej Nej Nej Ja Ja 

2:6 Byte anfall/försvar Nej Nej Ja Ja Ja Ja 

2:8 Timeout Utb. Utb. 2 TO 2 TO 3 TO 3 TO 

2:10 Väst som 
målvaktströja 

Ja Ja Nej Nej Nej Nej 

2:11 Ledare får stå upp Flera Flera Flera En En En 

3:4 Övergångsperioder Röd/grön Röd/grön Senior Senior Senior Senior 

 
Med dagens kombinerade åldersklasser finns tydliga likheter i bestämmelserna. Vissa 
bestämmelser har dessutom fysiologiska förtecken (2:3 a, 2:4). Om man skulle göra en 
förändring av åldersklasserna enligt motionärens önskemål skulle nya ställningstaganden 
krävas kring hur man ska förhålla sig till rådande bestämmelser. Förbundsstyrelsens 
bedömning är att dagens bestämmelser är väl avvägda för respektive ålder och att en 
förändring av spelklasserna i en nationell tävling skulle innebära att man behöver förändra 
bestämmelserna till det sämre. 
 
Övergångssystemen för U14- respektive U15-spelare skiljer sig åt, där gränsdragningarna 
för föreningsbyte inte är lika skarpa för U14 och yngre i förhållande till U15 och äldre. USM 
är en tävling som årligen väcker frågor kring representationsrätt och övergångar. Det skulle 
inte vara lämpligt att ha två övergångssystem för åldrar som i huvudsak spelar USM 
tillsammans. 
 
Användandet av klister och bollstorlekar skulle, i en tävling som sträcker sig över två 
åldersklasser, behöva harmonisera. Förbundsstyrelsen ser det som mest troligt att en 
harmonisering av detta skulle innebära att U14-klasserna skulle spela både med större boll 
och med klister, vilket skiljer sig från idag. 
 
Effekten av att U14-spelare spelar USM U15, gör alltså att all U14-handboll på sikt skulle 
spelas med klister. Det innebär inte bara effekten att USM har sex stycken klisterklasser 
istället för fyra (med de hallbegränsningar som klister kan innebära), utan att även SDF-
verksamheten behöver ställa om för att spela U14-handboll i hallar som tillåter 
klisteranvändning. Även om USM-förändringen skulle vara möjlig ser förbundsstyrelsen att 
U14 som ordinarie klisterklass även i SDF:en skulle få stora konsekvenser. 
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Om varje åldersklass ska bedömas var och en för sig ser förbundsstyrelsen följande risker: 

 
• Från U14 till U15: Idag får U13-spelare spela USM U14, det finns också en generell 

dispensregel som möjliggör spel för U15-spelare i U14-klasserna. Många lag i USM 

U14 är idag beroende av att mixa flera årgångar för att få ihop ett lag, särskilt i 

områden där spelarunderlaget inte är så stort. 

 
Under de senaste fyra säsongerna (2022–2023 – 2025–2026) är det 81 olika föreningar som 

vid minst ett tillfälle endast ställt upp i USM U14. Dessa föreningar skulle helt uteslutas från 

USM om U14-klasserna togs bort. 

• Från U16 till U17: Enligt dagens bestämmelser är U16 det sista året utan möjlighet 

till seniorspel året som spelare tillhör U16-klassen. Bestämmelsen utreddes 

noggrant innan den antogs. Idag, när bestämmelsen är etablerad i handbollen, ser 

vi hur många andra lagbollidrotter inspireras av handbollen när motsvarande 

bestämmelser ska skrivas. En förflyttning till U17 ur ett belastningshänseende 

innebär att det finns två åldersklasser i USM där spelarna parallellt också kan delta i 

seniorspel. 

 
• Från U18 till U19: U18-klassen följer idag spelarnas sista år på gymnasiet. 

Säsongen efter gymnasiet ser vi stora spelarförflyttningar (gymnasietiden är slut, 

studier på högskola, värnplikt, resor) som innebär att den naturliga 

lagsammanhållningen som har följt spelarna en tid inte längre finns. Vid sidan av att 

många slutar/gör uppehåll efter gymnasiet har de spelare som fortsätter spela och 

ligger långt fram i utvecklingen en tendens att bli bärande i sina seniorlag. En 

förflyttning skulle innebära att seniorterminplanen skulle behöva visa ytterligare 

hänsyn till USM:s dito. 

 
Idag erbjuder distrikten seriespel (U13 och uppåt) i följande åldersklasser. Antal lag i 
respektive klass ser ut på följande sätt, enligt siffror från Profixio. 
 
Antal lag i seriespel i respektive distrikt och ålder, lagen presenteras flicklag / pojklag 

 
Åldersklass HF Mitt HF Norr HF Syd HF Väst HF Öst 

U13 Ej spel Ej spel 41 / 47 79 / 61 43 / 40 

U14 53 / 39 24 / 10 36 / 35 65 / 48 30 / 36 

U15 Ej spel Ej spel 19 / 7 3 / Ej spel 6 / Ej spel 

U16 50 / 27 11 / 6 29 / 33 74 / 61 35 / 40 

U19 17 / 7 4 / 0 19 / 18 26 / 21 21 /17 

 
 
Samtliga distrikt har svårt att hålla ihop U15-klasserna jämfört med omkringliggande 
klasser. Förbundsstyrelsen ser inga tydliga argument för att en förändring av USM-
klasserna skulle förändra helheten av antal anmälda lag. Sannolikt skulle de nya 
mellanklasserna (U16, eventuellt U14) urvattnas på motsvarande sätt som U15 idag. 

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 5c66a0bba836a81eea4f96e50443137be01a12beacf90fcaa7965d0195d6f018fefa29c2ac998eba1a3691723e7770dda8754f21efc5824bf53331427a93e4c7



2026-03-18 

5 

  
 

Bilaga 9 

 

2. Tävlingshets och selektering 

Motionären menar att tävlingshets och tidig selektering är särskilt problematiskt i U14 och 
att detta skulle minska om USM påbörjas i U15. 

SHF:s utredning visar att tävlingshets inte är unikt kopplad till USM eller till åldern U14, utan 
snarare till vuxnas beteenden och normer. Det finns fördelar med att trycka 
ett ”problem” uppåt i åldrarna för att de som möter problemet ska ha bättre förutsättningar 
att hantera det. Utredningen visar emellertid att problemet återkommer exempelvis i 
turneringsspel för U12. 
 
Mönstret bygger, enligt tidigare utredning, på att tävlingshetsen ökar när tävlingsformen 
förändras. Det är alltså sannolikt att mönstret skulle följas och innebära mycket tävlingshets 
i USM U15. Enligt motionärens förslag ska en eventuell U15-klass spelas med direkt 
utslagning, vilket sannolikt kan spä på incitamenten för tävlingshets och selektering i 
förhållande till dagens U14. 
 
Pandemin gjorde stort avtryck på svensk idrott, med flera åldersklasser som begränsades 
från tävlingsspel. Efter pandemin, när dessa klasser skulle återinträda i tävlingsspel efter 
ett uppehåll, visade det sig att spelare och ledare inte var redo för den tävlingsverksamhet 
som väntade. Handbollen, och många andra lagbollidrotter, drar slutsatsen att detta 
berodde på att dessa årgångar inte kunde skolas in i sunt tävlande på grund av glappet 
som uppstod. 
 
Utifrån de erfarenheter som förbundsstyrelsen tar med sig från pandemin görs 
bedömningen att en skonsam inskolning i tävlande är framgångsrikt, både på kortare sikt 
och längre sikt för att skydda aktiva från destruktiv tävlingshets. Tävlingsformen i USM U14 
uppfyller det här syftet på ett sätt som den föreslagna vägen i ett potentiellt USM U15 inte 
skulle göra. 
 
Parallellt med detta menar motionären att U16-klasserna i USM är betydligt lugnare än 
U14-klasserna. Förbundsstyrelsen bedömer att det har att göra med att U16-klasserna 
redan skolats in i USM genom tidigare resonemang, och det är USM-vanan som stävjar 
tävlingshetsen snarare än spelarnas ålder. I en ny struktur bör U16-slutsatserna från idag 
snarare jämföras med U17 än U15. 
 
 

3. Domar- och hallproblematik 

Motionen framhåller domarbrist och halltillgång som akuta problem som enligt motionären 
inte kan lösas inom nuvarande struktur. 

Motionären vill att en förändring av åldersklasserna också innebär att man spelar alla tre 
åldersklasser på samma sätt, och att tävlingen under en övergångsperiod ska spelas med 
samma åldersklasser som idag, men att alla klasser har samma spelsätt. 
 
Dagens spelsätt i USM skiljer sig åt mellan alla åldersklasser. Skillnaderna mellan U14 och 
U16 syns framför allt i hur tävlingen är uppbyggd. U14-modellen är vald för att erbjuda fler 
lag spel vid sidan av seriespelet längre in i säsongen. Det stämmer att tävlingsformen ger en 
större belastning på domarverksamhet och halltillgänglighet, men att ta bort en populär 
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verksamhetsform på grund av yttre omständigheter (domare + hallar) trots att man löser 
utmaningarna idag (om än med stor arbetsinsats) vore att ta steg bakåt snarare än framåt. 
 
Till detta ska sägas att svensk handbolls domarverksamhet har vuxit de senaste åren. Mellan 
säsongerna 2022–2023 och 2025–2026 har domarkategorierna (DU1-DU2, DU3-DU6) ökat 
med 19 %. Med ett fortsatt aktivt arbete bör domarbelastningen plana ut i takt med att antalet 
tillgängliga domare blir fler. 
 
Förbundsstyrelsen vill poängtera att en förändring av spelklasserna i USM till U15-U17-U19 
skulle innebära högre belastningstoppar i hallar med möjlighet till klisterspel. Tack vare att 
USM U14 spelas utan klister får svensk handboll tillträde till handbollsytor som annars inte 
skulle kunna nyttjas. Som tidigare nämnt skulle en förändring av åldersklasserna, och dess 
effekt på spel med klister, spilla över på distriktens övriga tävlingsverksamhet för U14. 
 
 

4. Spelarbelastning 

Motionen beskriver en hög belastning på 14-åringar kopplat till USM, spelarutbildning och 
cuper. 
 
Det stämmer att U14-spelare idag erbjuds mycket handboll i flera olika sammanhang. Med 
det sagt menar det medicinska kommittén att belastningen ökar än mer i 15–16 års ålder. 
USM erbjuds som en tävlingsform bland flera valbara. I 15–16 års ålder när SHF:s 
spelarutbildning och ungdomslandslag samt handboll i skolan genom NIU och RIG tar plats 
är det svårare att begränsa belastningen jämfört med U14. 
 
RF:s siffror som presenterats tidigare visar att handbollens belastningstoppar är som högst 
runt 15–17 års ålder, det ger ytterligare stöd för förbundsstyrelsens resonemang om att det 
är olämpligt att flytta USM från de mindre belastade 14-åringarna till de mer belastade 15-
åringarna. 
 
Siffror för handboll, streckad linje visar antal deltagartillfällen per aktiv i idrott 
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Som tidigare har nämnts i det här dokumentet skulle en flytt från U16 till U17 innebära att 
två klassers USM-spelare är tillgängliga för seniorhandboll. I vissa spelares fall kommer 
seriespel för ungdom, seriespel för senior, spelarutbildning och utbildning på 
handbollsgymnasium kombineras med USM-spel. När det dessutom sannolikt gäller 
enskilda spelare är det mindre troligt att ett äldre lag som helhet tar hänsyn till den 
ytterligare belastning som USM innebär för den enskilda spelaren, jämfört med ett U16-lag 
som spelar i någon av USM:s U16-klasser. 
 

5. Remissinstansernas ställningstaganden till utredningen 

Motionären menar att remissutfallet till utredningen ger stöd för förändring. 
 
SHF:s utredning visar en splittrad bild. Avsikten med remissrundan var att vara rådgivande 
snarare än beslutande. Flera instanser lyfte risker eller avstod från att ta tydlig ställning. 
 
Frågan får anses vara besvarad av den tidigare utredningen. 

 
6. Genomförda insatser 

Motionären menar att SHF inte har genomfört de insatser som utlovades i USM-
utredningen. 
 
Nedan följer en sammanställning på de överenskomna åtgärdspunkterna och vad som har 
hänt. Utredningsgruppen föreslog att: 

 
• godkänna det föreslagna syftet med USM: Utfört enligt förslag 

 
• USM fortsatt spelas i åldersklasserna 14-16-18: Utfört enligt förslag 

 
• DFK och TK får i uppdrag att förändra upplägget för U14 för att lösa problemen med 

framför allt domare och hallar så att USM kan genomföras i klasserna 14-16-18 

även 25/26: SHF har tagit fram förslag som har presenterats för SDF:ens 

tjänstemän. I samband med flera verksamhetsplaneringsmöten har frågan 

diskuterats, men responsen har varit att de förändringar som föreslagits inte har 

varit önskvärda. Diskussionerna genomfördes i första hand under våren 2025 i 

anslutning till inbjudan till USM 2025–2026. 

 
• SHF och SDF arbetar vidare med de framtida förutsättningarna utifrån bl.a. ”Möjliga 

åtgärder för att utveckla USM och svensk handboll” samt i det kommande arbetet 

med strategi 2030 för att hitta en långsiktig utveckling av USM: Förändringen till 

USM:s nuvarande modell var en del i arbetet för Strategi 2025. USM är en fortsatt 

viktig del av den verksamhet som bedrivs inom svensk handboll och kommer vara 

en fortsatt del av arbetet mot Strategi 2035. I dagsläget är Strategi 2035 fokuserad 

på stora, övergripande målsättningar. När strategin är antagen och ska omvandlas 

till verksamhetsmål kommer USM ha en naturlig plats i det kommande 

utvecklingsarbetet. 
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• FS regelbundet följer upp handlingsplaner för rekrytering och utbildning av domare 

samt ev. behov av resurser med målet att säkerställa tillgången till domare i svensk 

handboll: Förbundsstyrelsen arbetar strategiskt med domarfrågan och har beviljat 

återstartsmedel till distrikten för att arbeta med detta. Ett ytterligare exempel på 

detta är att förbundsstyrelsen valt att prioritera domarsatsningar inom ramarna för 

IF Projektstöd, det stöd som förbundsstyrelsen kan rikta mot olika satsningar utifrån 

strategiska vägval. SHF har också haft anställd personal med särskilt fokus på 

kartläggning och uppföljning av domare, vilket har gett goda resultat sett till den 

ökning av domare som skett de senaste åren. 

Utöver de konkreta insatser som utredningen föreslog har SHF fortsatt jobba med 
utveckling av tävlingsverksamheten och USM inom följande områden: 

 
• Tävling: SHF har i samråd och samarbete med SDF genomfört möten för att arbeta 

fram rutiner för det administrativa arbetet kopplat till USM. Arbetssättet kommer 

sjösättas till säsongen 2026–2027. 

 

• Domare: SHF arbetar i samråd och samarbete med SDF med erfarenhetsutbyten 

och goda exempel för att bygga upp en bra bas av domare som på sikt kan öka 

tillförseln och minska tappet av domare. Statistik för detta är framtaget och visar på 

god utveckling samtliga år efter pandemin utifrån tillgängliga siffror. 

 
USM är en tävling som belastar distriktens tävlingstjänstepersoner. I samarbetet med 
distriktens tjänstepersoner arbetar SHF aktivt för att tillmötesgå de behov som distrikten ger 
uttryck för, så att arbetet kan vara så effektivt som möjligt för att inte öka bördan ytterligare. 
 
Arbetet under säsongen 2025–2026 har, utöver kritik mot arbetsformerna i samband med 
steg 1, flutit på med gott samarbete. SHF har under den här perioden inte haft anledning 
att kritiskt granska de val gällande arbetssätt som har gjorts, då responsen upplevts som 
god (bortsett från ovan nämnt undantag). 
 
 
Utöver motionärens argument vill förbundsstyrelsen tillföra ytterligare perspektiv på USM som 
en del i svensk handbolls ekosystem. 
 

7. Bredd och elit inom svensk handboll 

Dagens USM kombinerar bredd och elit genom det spelsätt som USM U14 genomförs 
med. Motionären betonar vikten av att behålla spelare och menar att USM, genom tidig 
selektering och tävlingshets, kan leda till att spelare väljer att avsluta sitt handbollsspel i 
unga år. SHF delar inte den bilden utan upplever att USM är en av svensk handbolls stora 
konkurrensfördelar gentemot jämförbara idrotter. 
 
Skulle USM:s yngsta klass spelas på samma sätt som övriga klasser skulle den enda 
rikstäckande tävling som bjuder in till breddverksamhet försvinna. Tävlingsformen som 
erbjuds är attraktiv för fler än nationell elit i respektive åldersgrupp. Upplägget i U14 får 
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anses som en stor framgång då merparten väljer att spela de fyra steg som är möjliga även 
om det inte medför möjlighet att nå finalspelet. Förbundsstyrelsen ser det här som särskilt 
viktigt för att engagera och inspirera mindre föreningar från områden där handbollen ännu 
inte är starkt etablerad. 
 
För att underbygga resonemanget med siffror går det att konstatera att dagens 
tävlingsform i USM U14 är mycket populär och har legat stabilt på antal anmälda lag i 
respektive klass sedan pandemin. Den stora skillnaden är att urdragningarna under säsong 
har minskat kontinuerligt. 
 
Tidigare bedömdes det låga antalet urdragningar bero på att U14-lagen inte förstod att man 
kunde dra sig ur tävlingen, utan att man var tvungen att spela färdigt minst fyra steg. Detta 
trots att det under alla år har funnits möjligheten att dra sig ur tävlingen utan kostnad under 
särskilda förutsättningar. 
 
Under åren kan man utgå från att tävlingsformen har ”satt sig” och blivit lättare att förstå för 
de deltagande lagen. Trots detta minskar alltså urdragningarna. Förbundsstyrelsen drar 
slutsatsen att ”bristen på urdragningar” inte beror på okunskap, utan helt enkelt på att lagen 
vill delta i den befintliga tävlingsformen. 
 
Urdragningar från USM U14 de senaste åren, statistik presenterat Flickor / Pojkar 

 
 2022–2023 2023–2024 2024–2025 2025–2026 

Startande lag 135/95 130/110 138/100 133/97 

Före steg 1 1/0 1/0 1/2 0/1 

Steg 1 13/8 8/7 6/6 3/5 

Före steg 2 2/1 1/2 1/1 1/0 

Steg 2 2/1 1/0 1/0 0/0 

Före steg 3 1/3 1/2 1/2 1/0 

Steg 3 2/0 1/0 2/0 0/0 

Före steg 4 4/0 4/6 4/2 4/4 

Steg 4 0/2 3/2 0/0 X/X* 

Totalt 25/15 20/19 16/13 9/10 

Procent 18,5 / 15,7 15,3 / 17,3 11,5 / 13,0 6,7 / 10,3 

 
* Tabellen kommer kunna kompletteras med siffror för urdragningar under steg 4 inför 
förbundsmötet. 
 
Bredd är inte bara lag som tävlar av fler anledningar än att vinna. Bredd kan också vara att 
andra föreningar än de med utpräglad elitverksamhet har möjlighet att visa upp sig på en 
nationell scen. 
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I finalspelen från 2022 och framåt (efter pandemin) har 50 föreningar (korrigerat mot 
samarbetsföreningar) deltagit. Förhållandet mellan elitföreningar säsongen 2025–2026 och 
deltagande i de olika USM-klasserna är talande för att det framför allt är i USM U14 som 
andra föreningar än de med seniorelitverksamhet har möjlighet att slå sig fram. 
 
Föreningar i USM:s finalspel 

 
 Antal föreningar Varav elitföreningar (%) Varav ej elitföreningar (%) 

Totalt antal föreningar 50 28 (56 %) 22 (44 %) 

Deltagit i USM U14 38 18 (47 %) 20 (53 %) 

Deltagit i USM U16 28 20 (71 %) 8 (29 %) 

Deltagit i USM U18 26 22 (85 %) 4 (15 %) 

 
 

8. Spelarutbildning, nationella och internationellt perspektiv 

Dagens spelarutbildning är uppbyggd för att gå i takt med USM. SHF har de senaste åren lagt 
mycket tid och resurser på en modell som ska fungera med svensk handbolls värderingar 
och strategi samtidigt som den förhåller sig på ett konkurrenskraftigt sätt gentemot 
internationella motsvarigheter. 
 
På ett internationellt plan går det att se att Sverige ligger långt efter jämförbara länder sett till 
antal samlingsdagar och träningsmatcher för ungdomslandslagen. För att kompensera det 
glappet har tävlingsformer som USM utvecklats parallellt för att ta tillvara på tävlingstillfällen 
på hög nationell nivå ur ett spelaruppföljningsperspektiv. Den rikstäckande 
spelarutbildningen tar vid säsongen som spelare är 15 år gamla, men tack vare USM U14 
ges instruktörer och förbundskaptener chansen att följa och se utveckling av spelare redan 
ett år i förväg. 
 
Jämförelse mellan olika nationers utbyggnad av spelarutbildning, statistik presenterad 
DU17 / HU19 

 
 SWE ESP CRO HUN SUI* AUS NOR GER* 

Antal 
dagar 

15 / 14 24 / 25 43 / 42 23 / 28 - / 30 30 / 21 13 / 17 31 / - 

Tränings-
matcher 

5 / 3 9 / 6 14 / 6 15 / 10 - / 11 12 / 7 6 / 6 10 / - 

 
* Schweiz saknar siffror för DU17. Tyskland saknar siffror för HU19. 
 
Trots de förhållandevis små resurserna lyckas Sverige konkurrera internationellt på 
ungdomsnivå. Siffrorna ovan ger alltså tydliga indikationer på att svensk handbolls 
helhetsmodell, med USM som en viktig del, kompenserar mot de satsningar som görs i 
andra länder. 
 
Svensk handbolls ambition framåt är att förstärka den befintliga modellen, och att på ett 
bättre sätt nå ut till bredden (här har HF Väst påbörjat ett mycket lovvärt arbete) samtidigt 
som elitverksamheten får förutsättningarna att spetsas ytterligare. En förändring av USM 
skulle vara resurskrävande och ge effekten att det befintliga spelarutbildningssystemet 
skulle behöva göras om i grunden. 
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9. Tränarutbildning och spelarutbildning i förening 
Utifrån svensk handbolls resursanvändning är det viktigt för återväxten av spelare att god 
spelarutbildning kan bedrivas ute i föreningarna. USM fungerar, tack vare sin status som 
nationell tävling, som en indirekt avstämningspunkt gentemot verksamheten. I USM ställs 
krav på tränarutbildning, ett vägval som har gjorts för att stärka förutsättningarna för 
kvalitativ verksamhet ute i föreningarna. 
 
En förflyttning av den yngsta klassen skulle leda till att avstämningspunkten förskjuts med 
ett år. Det medför risken att tränarutbildningen når färre ledare i de yngre åldrarna, särskilt i 
verksamheter som endast deltar i USM U14 och inga äldre klasser. På sikt skulle detta 
kunna få konsekvenser för hur många ledare som utbildar sig och i och med det vilken 
tillgång som unga handbollsspelare får till god spelarutbildning i sin hemmiljö. 
 
 

10. USM som handbollens flaggskepp 
USM är, tillsammans med landslagen, ett av svensk handbolls största skyltfönster. Svensk 
handboll har som målsättning att bedriva attraktiv verksamhet som får så många som möjligt 
att vilja spela handboll så länge som möjligt. En förändring av åldersklasserna hade absolut 
möjliggjort spel i USM för ytterligare en åldersklass uppåt, men det gör också att unga 
spelare behöver vänta ytterligare ett år för att få vara en del av USM. 
 
Utifrån den tillgängliggjorda statistiken från RF bedömer förbundsstyrelsen inte att en 
senareläggning av en av de mest populära tävlingsformerna i svensk handboll skulle 
gynna vare sig tillväxt eller svensk handbolls strategiska mål. 
 
Att delta i USM är inte heller bara att spela USM, utan också chansen att få stå värd för ett 
hemma-arrangemang som drar såväl publik som handboll till arrangörsorten. Under 
säsongerna 2022–2023 till 2025–2026 har 31 föreningar stått som arrangör i USM U14, 
utan att arrangera någon annan klass. Ett genomgående mönster är att många av dessa 
föreningar är verksamma på mindre orter. 
 
Dessa föreningar, som inte har kapaciteten till att arrangera USM i någon annan klass än 
U14, exempelvis på grund av halltillgång med klisterbegränsningar, har idag genom sina 
arrangemang en chans att sätta orten på handbollskartan och öka det lokala intresset för 
handboll. 
 
USM har bidragit till att tillgängliggöra handboll för fler genom samarbetet med Handboll 
Play. Utan USM som katalysator är det inte troligt att Handboll Play hade kunnat utvecklas 
till den naturliga plattform som finns idag. Att Handboll Play är välutvecklat bidrar både till 
möjlighet för fler än de som är i hallen att följa handboll, att bidra till spelaruppföljning och 
matchanalys samt skapa potentiella intäktsmöjligheter för föreningar. 
 
Dagens modell för USM U14 bidrar också till att generera LOK-stödsberättigade aktiviteter. 
Det ger en direkt effekt på både den enskilda föreningen och svensk handboll i stort. 
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11. Effekter av en förflyttning 

Motionären yrkar för en förflyttning med en färdig omställning först till säsongen 2029–
2030, vilket kan upplevas som gott om tid för en förändring. I praktiken är det dock inte så 
mycket tid för att förankra en förflyttning i verksamheten. Skulle en förflyttning ske bör den 
innehålla tid för att förankra förändringen hos de som ska delta i USM. 
 
Samma resonemang gör att det är olämpligt att byta spelsätt fram till en omställning. De 
som är aktuella för spel i USM U14 säsongen 2026–2027 
var nio år gamla när dagens modell för U14 sjösattes och har sannolikt en förväntan vad 
USM-deltagande ska innebära. En förändring redan till nästa säsong skulle förstöra den 
planering som redan är inledd för dessa lag. 
 
Motionärens avsikt att utveckla svensk handboll är rätt tänkt, men en tillbakagång till en 
tidigare tävlingsform är inte utvecklande. Snarare finns risker med att skapa förvirring, 
otydlighet och en kortsiktig lösning som inte är tänkt att vara den beständiga. 
 
USM-utredningen genomfördes med stor noggrannhet och stort engagemang hos SHF-
företrädare, SDF-företrädare och särskilt utvalda personer som representerar både 
föreningar och kommittéer. Det är värt att notera att flera föreningsrepresentanter som 
deltog i utredningsarbetet har förändrat sin bild av USM och dess åldersklasser under 
arbetets gång. 
 
Att gå in på en outforskad väg och lämna en populär och välfungerande tävlingsform 
bakom sig är svårmotiverat. Det kommer sannolikt komma direkta effekter (en mindre 
tävling ger minskad belastning), men de långsiktiga effekterna och förhållandet till annan 
handbollsverksamhet för ungdomar, både nationellt och internationellt, går inte att se idag. 
 
 

12. Sammanfattning 
Motionen aktualiserar viktiga frågor om spelarutveckling, belastning och tävlingsformer, och 
uttrycker en vilja och ambition att utveckla svensk handboll och att skapa goda 
förutsättningar för såväl bredd som elit. 
 
Förbundsstyrelsen konstaterar dock att den föreslagna förändringen av USM:s åldersklasser 
skulle få betydande konsekvenser långt utanför själva tävlingen. Analysen visar att 
nuvarande USM‑modell är väl avvägd i relation till bestämmelser, spelarutbildning, seriespel, 

internationella krav och breddverksamhet. 

Förbundsstyrelsen delar inte motionärens bedömning att de framförda argumenten har 
stärkts över tid, utan menar att genomförda insatser och tillgänglig data snarare försvagar 
behovet av en strukturell förändring. 
 
USM är inte en isolerad tävling, utan en integrerad del av svensk handbolls tävlings-, 
spelarutbildnings- och utvecklingssystem. En förändring av åldersklasserna i USM skulle 
medföra omfattande följdeffekter för spelare, föreningar, distrikt och övrig verksamhet, där 
förbundsstyrelsen bedömer att riskerna överstiger de potentiella vinsterna. 
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Ett beslut om förändring innebär ett ansvar för samtliga följdeffekter, där flera risker 
bedöms som svåra att förutse och hantera på ett ansvarsfullt sätt. Förbundsstyrelsen 
bedömer därför att nuvarande modell bäst tillgodoser svensk handbolls långsiktiga mål och 
att utvecklingsarbete bör ske inom ramen för befintlig struktur. 

 
• Källor 

 
Källorna som refereras till i det här resonemanget kan lämnas ut på begäran. I de fall som 
jämförelser har gjorts över flera år är första säsong för mätning 2022–2023, då samlad 
statistik finns sparad från dessa år. Detta under förutsättning att inget annat anges. 
Källorna som har använts är: 

 
• Profixio 

• RF-statistik 

• SHF-intern presentation om svensk spelarutbildning jämfört med internationella 
motsvarigheter 

• SHF-internt underlag på arrangörsföreningar, 2022–2023 till 2025–2026 

• SHF-internt underlag på deltagande lag i USM:s finalspel, 2022 till 2025 

• SHF-internt underlag på lags anmälningar i USM, 2022–2023 till 2025–2026 

• SHF-intern urdragningsstatistik, USM 

• TBBU 

• USM-utredningen 
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Motion till Svenska Handbollsförbundet och 

Handbollförbundet Syd 

 
1. Framtiden för samarbetsföreningar i nationella serier 

Motionsställare: Lödde Vikings HK, Löddeköpinge 

Datum: 26-02-12 
 

1. Inledning 

Svensk handboll har stor potential att växa – både i antal utövare och i sin attraktionskraft 

för publik, media och samarbetspartners. 

För att denna potential ska kunna realiseras krävs ett seriesystem som upplevs som rättvist, 

utvecklande och långsiktigt hållbart för de föreningar som bär sporten lokalt och regionalt. 

Denna motion tar sikte på hur förekomsten av samarbetsföreningar (farmarlag) i nationella 

serier påverkar dessa förutsättningar. 

 

2. Bakgrund och problembeskrivning 

Frågan om samarbetsföreningar i seriesystemet är inte ny. Redan för cirka 30 år sedan har 

motioner och synpunkter framförts inom svensk handboll utan att leda till tydliga 

strukturella förändringar. Under tiden har antalet samarbetsföreningar snarare ökat, och de 

tillåts i dag delta både i nationella och regionala serier. 

Problematiken är särskilt tydlig i division 1, som är en nationell serie och ofta utgör en 

avgörande nivå för föreningar med ambition att ta nästa steg sportsligt, organisatoriskt och 

kommersiellt. 

Samarbetsföreningar har i praktiken andra förutsättningar än självständiga föreningar. Med 

små justeringar i spelartrupper kan moderföreningar påverka resultat, tabellplaceringar och 

därmed andra föreningars möjlighet till kval, avancemang och långsiktig utveckling. Ett 

aktuellt exempel är säsongen 2025/2026 i division 1 södra herrar, där ett lag på grund av 

regelverket förlorar sin kvalplats trots sportsliga förutsättningar – till följd av 

samarbetsföreningars närvaro i serien. 
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Detta skapar en upplevd och faktisk orättvisa, där konsekvenserna drabbar de självständiga 

föreningarna, medan samarbetsföreningarna inte påverkas i motsvarande grad. 

 

3. Målbild 

Motionens övergripande mål är att skapa bättre strukturella förutsättningar för att svensk 

handboll ska kunna växa: 

● i antal självständiga föreningar 

● i publikintresse och medial synlighet 

● i attraktionskraft för sponsorer och partners 

● i ekonomisk hållbarhet på föreningsnivå 

En stark och livskraftig handbollsrörelse bygger på föreningar med egna ambitioner, egen 

publik och lokal förankring. Nationella serier bör därför i första hand vara en arena för dessa 

föreningar. 

 

4. Utvecklingsperspektiv – senior och junior 

För att svensk handboll ska utvecklas långsiktigt krävs även tydliga och åldersanpassade 

tävlingsmiljöer: 

● Juniorer bör i huvudsak spela mot juniorer för att gynna både handbollsmässig och 

fysisk utveckling. 

● Övergången från junior till senior bör ske i strukturer som inte blockerar eller tränger 

undan självständiga seniorföreningar. 

● Valen för juniorer, särskilt under sista gymnasieåret, bör förenklas genom tydliga och 

trygga tävlingsformer där speltid och utveckling prioriteras. 

 

5. Förslag till åtgärder 

Mot bakgrund av ovanstående föreslås följande: 

2. Att samarbetsföreningar (farmarlag) inte tillåts delta i nationella serier, inklusive 

division 1. 

3. Att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2, som är en regional serie. 

4. Att Tävlingskommittén i Handboll Syd, i samverkan med Svenska Handbollsförbundet, 

utreder och inför en nationell eller regional U21-serie. 
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5. Att U21-serien tillåter ett begränsat antal överåriga spelare för att säkerställa att 

alla spelare i trupper ges möjlighet till matchspel och utveckling. 

 

6. Avslutning 

Genom att tydligare skilja på utvecklingsverksamhet och nationellt seriespel skapas bättre 

förutsättningar för fler självständiga föreningar att växa. Detta stärker svensk handboll som 

helhet – sportsligt, organisatoriskt och kommersiellt. 

 

7. Yrkande 

Lödde Vikings HK yrkar: 

● att Svenska Handbollsförbundet och Handbollförbundet Syd verkar för 

att samarbetsföreningar inte tillåts delta i nationella serier, 

● att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2 regional serie, 

● att en U21-serie införs som ett strukturerat alternativ för spelarutveckling. 
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Motion till Svenska Handbollsförbundet och 

Handbollförbundet Väst  

 
Framtiden för samarbetsföreningar i nationella serier 
Motionsställare: IK Nord, Göteborg 

Datum: 26-01-29 

 

1. Inledning 

Svensk handboll har stor potential att växa – både i antal utövare och i sin attraktionskraft 

för publik, media och samarbetspartners.  

För att denna potential ska kunna realiseras krävs ett seriesystem som upplevs som 

rättvist, utvecklande och långsiktigt hållbart för de föreningar som bär sporten lokalt och 

regionalt. 

Denna motion tar sikte på hur förekomsten av samarbetsföreningar (farmarlag) i 

nationella serier påverkar dessa förutsättningar. 

 

2. Bakgrund och problembeskrivning 

Frågan om samarbetsföreningar i seriesystemet är inte ny. Redan för cirka 30 år sedan har 

motioner och synpunkter framförts inom svensk handboll utan att leda till tydliga 

strukturella förändringar. Under tiden har antalet samarbetsföreningar snarare ökat, och 

de tillåts i dag delta både i nationella och regionala serier. 

Problematiken är särskilt tydlig i division 1, som är en nationell serie och ofta utgör en 

avgörande nivå för föreningar med ambition att ta nästa steg sportsligt, organisatoriskt 

och kommersiellt. 

Samarbetsföreningar har i praktiken andra förutsättningar än självständiga föreningar. 

Med små justeringar i spelartrupper kan moderföreningar påverka resultat, 

tabellplaceringar och därmed andra föreningars möjlighet till kval, avancemang och 

långsiktig utveckling. Ett aktuellt exempel är säsongen 2025/2026 i division 1 södra herrar, 

där ett lag på grund av regelverket förlorar sin kvalplats trots sportsliga förutsättningar – 

till följd av samarbetsföreningars närvaro i serien. 

Detta skapar en upplevd och faktisk orättvisa, där konsekvenserna drabbar de 

självständiga föreningarna, medan samarbetsföreningarna inte påverkas i motsvarande 

grad. 
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3. Målbild 

Motionens övergripande mål är att skapa bättre strukturella förutsättningar för att svensk 

handboll ska kunna växa: 

• i antal självständiga föreningar 

• i publikintresse och medial synlighet 

• i attraktionskraft för sponsorer och partners 

• i ekonomisk hållbarhet på föreningsnivå 

En stark och livskraftig handbollsrörelse bygger på föreningar med egna ambitioner, egen 

publik och lokal förankring. Nationella serier bör därför i första hand vara en arena för 

dessa föreningar. 

 

4. Utvecklingsperspektiv – senior och junior 

För att svensk handboll ska utvecklas långsiktigt krävs även tydliga och åldersanpassade 

tävlingsmiljöer: 

• Juniorer bör i huvudsak spela mot juniorer för att gynna både handbollsmässig och 

fysisk utveckling. 

• Övergången från junior till senior bör ske i strukturer som inte blockerar eller 

tränger undan självständiga seniorföreningar. 

• Valen för juniorer, särskilt under sista gymnasieåret, bör förenklas genom tydliga 

och trygga tävlingsformer där speltid och utveckling prioriteras. 

 

5. Förslag till åtgärder 

Mot bakgrund av ovanstående föreslås följande: 

1. Att samarbetsföreningar (farmarlag) inte tillåts delta i nationella serier, inklusive 

division 1. 

2. Att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2, som är en regional 

serie. 

3. Att Tävlingskommittén i Handboll Väst, i samverkan med Svenska 

Handbollsförbundet, utreder och inför en nationell eller regional U23-serie. 

4. Att U23-serien tillåter ett begränsat antal överåriga spelare för att säkerställa att 

alla spelare i trupper ges möjlighet till matchspel och utveckling. 
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6. Avslutning 

Genom att tydligare skilja på utvecklingsverksamhet och nationellt seriespel skapas bättre 

förutsättningar för fler självständiga föreningar att växa. Detta stärker svensk handboll som 

helhet – sportsligt, organisatoriskt och kommersiellt. 

 

7. Yrkande 

IK Nord yrkar: 

• att Svenska Handbollsförbundet och Handbollförbundet Väst verkar för att 

samarbetsföreningar inte tillåts delta i nationella serier, 

• att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2 regional serie, 

• att en U23-serie införs som ett strukturerat alternativ för spelarutveckling. 
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Lund 260226 

Handbollförbundet Syd yttrande ang motion till SHF förbundsmöte 2026 

från Lödde Vikings Handbollsklubb avseende 

”Framtiden för samarbetsföreningar i nationella serier”. 

 
Motionären Lödde Vikings Handbollsklubb yrkar: 

Att samarbetsföreningar (farmarlag) inte tillåts delta i nationella serier, inklusive 

division 1. 

Att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2, som är en regional 

serie, 

Att Tävlingskommittéen i Handbollförbundet Syd, i samverkan med Svenska 

Handbollförbundet, utreder och inför en nationell eller regional U21-serie. 

 

 
Bakgrund 

 
Vi delar motionärens bild av att vi behöver få till en förändring kring samarbetsföreningar 

för att skapa nya strukturella förutsättningar för Svenska handboll. Dock anser vi inte att 

förbjuda spel i nationella serier löser problematiken, det flyttar bara problemet neråt i 

seriesystemet. Frågan är mera komplex och förslagen behöver utredas av SHF 

tillsammans med distrikten. 

Styrelsen Handbollförbundet Syd (HF Syd) har inhämtat yttrande från 

Tävlingskommittén inom HF Syd. 

Motionen är också ställd till HF Syd årsmöte. Varför principerna i detta yttrande även 

kommer att utgöra HF Syd svar inför årsmötet. 

 

 
Styrelsen Handbollförbundet Syd förslag till beslut 

 
1. Styrelsen yrkar avslag på motionen i sin helhet och föreslår: 

 
Att SHF tillsätter en arbetsgrupp för att utreda motionens förslag. 

o SDF utser tre representanter till arbetsgruppen. 

o SHF Styrelse utser övriga tre representanter inklusive ordförande för 

arbetsgruppen. 

o Arbetsgruppen skall i sitt arbete bland annat beakta och belysa nedanstående 

problemställningar. 

2. Att arbetsgruppen redovisar ett färdigt förslag för beslut på SHF:s 

förbundsmöte 2028, med en delrapport till ordförandekonferensen 2027. 

 
 

 
Handbollförbundet Syd – Sparbankens Skåne Arena, Arenatorget 2-6 222 28 Lund 

www.handbollsyd.se Org.nr. 846000-5856 
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Styrelsen HF Syd förslag till beslut bygger på följande problemställningar 

 
HF Syd menar att perspektivet i denna fråga och i utredningen som vi föreslår behöver 

breddas till att handla om mer än bara samarbetsföreningars vara eller icke vara på Div 1-

nivån. 

HF Syd anser att vi, utöver det som presenteras i motionens underlag, även behöver 

utreda följande: 

 
3. Hur skall vi skapa en utvecklande tävlingsmiljö. 

Seniorlagen i våra seriesystem måste uppleva att tävlandet är relevant, under så stor del av 

säsongen som möjligt. Att det sker på lika villkor för alla lag i serien, en förening skall inte 

möta ett ”annat lag” om man möter en samarbetsförening under ett uppehåll i ligan. 

 

4. Utformningen av representationsbestämmelser 

För att säkerställa att förutsättningarna för samarbetsföreningarna inte innebär att 

laguppställning varierar beroende på A-lagets skador och prioriteringar eller under 

uppehåll i A-lagets seriesystem. 

Inlån av spelare från högre nivå i seriesystemet behöver också ses över. 

 
5. USM, SvC och NIU driver på en ohållbar utveckling 

Steg 5 i USM har blivit en statussymbol. För att nå dit krävs resurser och tidig rekrytering. 

I samband med SverigeCupen förstärker NIU‑verksamheter och RIG detta ytterligare. 

Resultatet när ungdomar är beredda att flytta regionerna runt för möjligheten till spel i 

SverigeCupen och därefter flytta ytterligare för skola/handboll blir att de största 

klubbarna fylls på med talanger, syns mest, går längst i cuper och därmed också 

dominerar uttagningarna till de yngsta landslagen. 

 
6. Rekrytering av unga spelare 

Ungdomar flyttar till vad man tror är bättre verksamhet där skyltfönstret hela tiden lyser 

starkast. 

Redan vid 14-15 års åldern tappar många mindre klubbar sina bästa spelare pga av 

resonemanget i punkt 3. Juniorlagen i moderföreningen urholkas och seniorlagen får svårt 

att fylla på med nya spelare. Det leder på sikt till färre seniorlag i seriespelet, vi är inte 

övertygade om att det problemet skulle avhjälpas av att skjuta problemet till div 2 eller att 

ta bort möjligheten till samarbetsföreningar. Men det urholkar likväl alla åldersklasser från 

U15 - Senior. 
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7. Hur skall vi skapa en utvecklande miljö för föreningars Utvecklingslag 

Det behöver utredas i vilken struktur och på vilket sätt som utvecklingslag och/eller U21 lag 

kan erbjudas bästa möjlighet till tävling. Kan ett nationellt seriesystem samordnas/kopplas 

till den äldsta klassen i USM. 

 
8. Fler spelare ger fler seniorspelare och flera seniorlag i flera föreningar 

Idag ”förloras” det stora mängder spelare som blir knäckta av konkurrensen eller får sina 

drömmar krossade i samband med SverigeCupen, USM, NIU eller RIG eller i våra stora 

föreningar och dess samarbetsföreningar. Till största del slutar spelarna spela handboll 

istället för att söka nya utmaningar i sin moderklubb eller i lägre serienivåer. 

 
Vi tycker att även i framtiden är det önskvärt att mindre föreningar utanför våra större 

städer/handbollsfästen skall ha lag från U15 – senior. Då behöver vi förändra den struktur 

som finns idag som uppmuntrar spelare och föräldrar, i den utsträckning som är idag, att 

söka sig till de allra största föreningarnas verksamhet i allt för tidig ålder. 

Förändringen skall leda till att de stannar något eller några år längre i sin moderförening. 

 
Ansvaret ligger till stor del hos föreningarna och individerna, även hos de mindre 

föreningarna utanför städerna och handbollsfästena, men vi som distrikt och SHF behöver 

hitta en annan struktur som inte uppmuntrar 13-15 åriga spelare att i så ung ålder söka sig till 

”elit” verksamheterna hos våra största föreningar. 

 
De som är tillräckligt bra kommer hamna hos våra elitföreningar ändå till slut, det är helt 

naturligt. Men kan vi skjuta åldern för det från 14 till 17 och inte tappa en massa spelare på 

vägen så är mycket vunnet. 

 

 
Lund 2026-02-26 

Styrelsen Handbollförbundet Syd 
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Göteborg den 18 februari 2026 

 

Yttrande från Handbollförbundet Väst om inkommen motion från IK Nord 

IK Nord har 2026-02-11 inkommit med en motion till SHFs Förbundsmöte vars rubrik är 

Framtiden för samarbetsföreningar i nationella serier och innehåller ett yrkande på: 

• att Svenska Handbollsförbundet och Handbollförbundet Väst verkar för att 

samarbetsföreningar inte tillåts delta i nationella serier, 

• att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2 regional serie, 

• att en U23-serie införs som ett strukturerat alternativ för spelarutveckling. 

 

Yttrande från HF Väst: 

En mycket välskriven motion från IK Nord med god retorik. Frågan om samarbetsföreningar är 

återkommande debatterad och omdiskuterad sedan många år, vilket även IK Nord relaterar i sin 

motion. Att frågan är just så omdebatterad visar tydligt på komplexiteten och att det finns många 

perspektiv och många befarande konsekvenser oavsett möjliga förändringar. 

HF Väst föreslår att en projektgrupp tillsätts med uppdraget att genomföra en grundlig utredning av 

frågan samt att utredningens presenteras på ordförandekonferens hösten 2027, för eventuellt beslut 

på Förbundsmötet 2028. 

 

För Handbollförbundet Väst  

 

 

Mattias Nord, Ordförande 
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FS SVAR ANGÅENDE: 
 
 

o Motion från Lödde Vikings Handbollsklubb och IK Nord 
 
 

Motionärerna yrkar: 
 

IK Nord yrkar: 
 

• att Svenska Handbollsförbundet och Handbollförbundet Väst verkar för att 
samarbetsföreningar inte tillåts delta i nationella serier, 

• att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2 regional serie, 
• att en U23-serie införs som ett strukturerat alternativ för spelarutveckling. 

 
Lödde Vikings Handbollsklubb yrkar: 

 
• Att samarbetsföreningar inte tillåts delta i nationella serier. 

• Att samarbetsföreningar som högst tillåts spela i division 2, som är en regional 
serie. 

• Att Tävlingskommittén i Handboll Syd, i samverkan med Svenska 
Handbollsförbundet, utreder och inför en nationell eller regional U21-serie. 

 

 
Yttrande från SDF: 

 
Förslag från HF Väst: 

 
HF Väst föreslår att en projektgrupp tillsätts med uppdraget att genomföra en grundlig 
utredning av frågan samt att utredningens presenteras på ordförandekonferens hösten 
2027, för eventuellt beslut på Förbundsmötet 2028. 

 
 

Förslag från HF Syd: 
 

Att SHF tillsätter en arbetsgrupp för att utreda motionens förslag. 
o SDF utser tre representanter till arbetsgruppen. 
o SHF Styrelse utser övriga tre representanter inklusive ordförande för arbetsgruppen. 
o Arbetsgruppen skall i sitt arbete bland annat beakta och belysa nedanstående 
problemställningar. 

Att arbetsgruppen redovisar ett färdigt förslag för beslut på SHF:s förbundsmöte 2028, 
med en delrapport till ordförandekonferensen 2027. 

FS förslag till beslut: 
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FS föreslår att en grupp utses som får till uppdrag att utreda de frågeställningar som tas 
upp i de två motionerna. I båda motionerna anges att samarbetsföreningar inte ska tillåtas 
delta i nationella serier, men i punkten under skrivs att samarbetsföreningar ska tillåtas i 
division 2 och lägre. Hela serieträdet från Handbollsligan ned till lägsta serien är nationellt. 
Detta nationella serieträd delas in i förbundsserier (de tre högsta nivåerna) och 
distriktsserier (från nivå 4 och nedåt). Vi har i detta svar utgått ifrån att motionärerna 
med ”nationella serier” menar ”förbundsserier”. 
Det är också vidimerat efter avstämning med motionärerna. 

 
FS föreslår att gruppen ska bestå av två av FS utsedda personer, en person från HF Syd, 
en person från HF Väst, samt en person som representerar föreningarna anslutna till 
organisationerna HAS och SEH (HAS och SEH får sinsemellan enas om en person). 

 
FS bedömer att fem personer är tillräckligt många för att få bra genomlysning av frågorna, 
samtidigt som den kan arbeta effektivt. 
 
FS föreslår en enmansutredare. FS föreslår att FS tar fram en lämplig kandidat för 
uppdraget. 

 
FS föreslår att gruppen enmansutredaren får till uppdrag att: 

 
• Utreda hur en omställning till förbundsserier där föreningar inte tillåts ha 

samarbetsavtal praktiskt skulle kunna gå till. 

• Utreda vilka konsekvenser en sådan omställning skulle kunna få. 

• Utreda om det skulle behövas en ny struktur i serieträdet om en omställning skulle 
genomföras, då med en särskild inriktning på distriktsserienivån division 2. 

• Utreda förutsättningarna för införande av en nationell U21-/U23-serie, vilket 
omfattar praktiska frågor som domarkategorier, startavgifter, 
serieindelningsprinciper, med mera. 

• Utreda om det finns ett intresse för införandet av en sådan U21-/U23-serie baserat 
på de praktiska förutsättningar som gruppen kommer fram till. 

 
FS föreslår att gruppens utredning enligt ovan presenteras på ordförandekonferensen 
2027. 
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Yttrande över motion: Kval och uppflyttning till div. 1 herr och dam från 

HF Mitt 

Vi tillstyrker motionen från Motion till SHF från IFK Örebro 20260213 och ställer oss bakom 

motionärens förslag till förändring av kval- och serieindelningen mellan division 2 och division 1. 

 
Sedan omorganisationen av SDF-strukturen har gränsdragningen mellan div. 1 Norra och div. 1 Södra 

fått tydligare konsekvenser, särskilt för föreningar inom HF Mitt. Nuvarande ordning innebär att lag från 

samma distrikt kan placeras i olika division 1-serier med avsevärt olika reseavstånd, vilket skapar 

ojämlika förutsättningar. 

 
Vi delar motionärens bedömning att detta medför: 

 
• ökade ekonomiska belastningar för berörda föreningar, 

• svårigheter att behålla och rekrytera spelare, 

• negativ miljöpåverkan genom längre resor, samt 

• minskade möjligheter till lokala derbyn som är viktiga för publikintresse och återväxt inom 

handbollen. 

 

Motionens förslag, att lag från Norr, Öst och Mitt kvalar mot och placeras i div. 1 Norra samt att lag 

från Syd och Väst kvalar mot och placeras i div. 1 Södra, skapar tydligare geografisk logik och mer 

likvärdiga förutsättningar för föreningarna. Även om detta kan innebära variationer i antalet lag i 

respektive serie bedömer vi att dessa konsekvenser är hanterbara och underställda beslut av Svenska 

Handbollförbundet. 

 
Mot bakgrund av ovanstående anser vi att motionen ligger i linje med såväl sportslig rättvisa som 

långsiktig ekonomisk och organisatorisk hållbarhet för svensk handboll. 

 
Vi föreslår därför att motionen bifalles. 

 

Styrelsen HF Mitt /gm Pär Olsson, Ordförande 

2026-02-26 
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Yttrande över motion: Ändring av kval till div. 1 herr och dam 

 
Vi har tagit del av motionen avseende förändringar i kval- och uppflyttningssystemet till division 1 herr 

och dam och delar motionärens beskrivning av de problem som nuvarande ordning medför. 

 
Efter omorganisationen av SDF har gränsdragningen mellan div. 1 Norra och div. 1 Södra fått tydliga 

konsekvenser, särskilt för föreningar inom HF Mitt. Nuvarande kvalstruktur innebär att lag från samma 

distrikt kan få väsentligt olika förutsättningar när det gäller reseavstånd, ekonomi och sportslig 

planering, beroende på vilken serie de placeras i. 

 
Vi instämmer i motionärens bedömning att detta påverkar föreningarnas möjligheter att rekrytera och 

behålla spelare, leder till ökade kostnader samt medför en negativ miljöpåverkan genom längre resor. 

Sammantaget bedöms nuvarande system inte fullt ut skapa likvärdiga och långsiktigt hållbara 

förutsättningar för berörda föreningar. 

 

Motionen presenterar flera alternativa förslag till förändring, samtliga med syfte att skapa en tydligare 

geografisk logik i kvalspel och serieindelning. Dessa förslag bedöms kunna bidra till ökad 

förutsägbarhet och rättvisa mellan föreningar. Eventuella konsekvenser i form av administrativa 

anpassningar eller variation i antal lag i division 1-serierna bedöms vara hanterbara inom ramen för 

Svenska Handbollförbundets ansvar. 

 
Mot denna bakgrund bedöms motionen vara välgrundad och i linje med en långsiktigt hållbar utveckling 

av seriesystemet. 

 
Motionen föreslås därför bifallas. 

 

 

Styrelsen HF Mitt /gm Pär Olsson, Ordförande 

2026-02-26 
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FS SVAR ANGÅENDE: 
 
 

Motion från IFK Örebro 
 
 

Motionären yrkar på: 
 

Lagen från Norr, Öst och Mitt kvalar mot div. 1 norra och placeras in i den norra div. 1 
serien kommande säsong. Lagen från Syd och Väst kvalar mot div. 1 södra och placeras 
in i den södra div. 1 serien kommande säsong. Konsekvens: Kan bli fler eller färre än 12 
lag i div 1 serierna. Hur många lag som får lämna serien och kvala bestäms efter antalet i 
serien är klart. 

 
 
 

HF Mitts yttrande: 
 

Vi tillstyrker motionen från Motion till SHF från IFK Örebro 20260213 och ställer oss 
bakom motionärens förslag till förändring av kval- och serieindelningen mellan division 2 
och division 1. 

 
FS förslag till beslut: 

Avslag 

Motivering; 

Om serieindelningen strikt skulle styras av distriktstillhörighet skulle fördelningen mellan 
norra och södra division 1 kunna bli 15 lag i den ena serien och 9 lag i den andra. Detta 
beror på att nedflyttningen från allsvenskan inte tar hänsyn till geografi. Se skiss för 
exempel. 
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Om nedflyttning och kvalutfall från allsvenskan skulle slå maximalt snett skulle 
fördelningen alltså leda till en skillnad på sex lag mellan serierna. 

Konsekvensen av det skulle bli att den ena serien skulle behöva spelas med 28 matcher 
över 30 omgångar medan den andra skulle ha 16 matcher över 18 omgångar. 

 
Datumplaneringen för en serie med 30 omgångar skulle bli en kraftig utmaning. Om vi 
utgår ifrån att planeringen för övriga verksamhet skulle se ungefär likadan ut skulle den 
division 1-serie som har 30 omgångar troligen behöva börja i slutet av augusti och spela 
på alla tillgängliga helger, eventuellt även i mellandagarna Ett annat alternativt skulle 
kunna vara att spela serien med vardagsomgångar insprängda mellan helger, det skulle 
då behövas omkring åtta sådana omgångar. 

 
Den totala kostnadsbilden för alla 24 lag skulle med en sådan skev fördelning mellan 
serierna skulle således potentiellt bli högre än med nuvarande system. Den sportsliga 
rättvisan mellan serierna skulle också påverkas negativt. 

 
Efter en säsong med sned fördelning skulle även en utjämning av antalet lag behöva 
förberedas. Det går inte att endast räkna med att detta ska lösas med nedflyttning och 
utjämning från allsvenskan. Alltså skulle antalet lag som flyttas ned från serien med 15 lag 
bli stor. Omvänt behöver även norra serien utjämnas. Det kan dock ordnas genom 
reglerna för vakanta platser och behöver således inte lösas med nedflyttnings- och 
kvalstrecken. Nedan finns en skiss som visar en trolig struktur för upp- och nedflyttning, 
samt kval efter en säsong. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Baseras på 

hur kvalstrukturen 

ser ut i dag  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ovanstående beskrivning baseras på en maximal snedfördelning under en säsong, men 
det finns även en risk för att detta kan vara utveckling över tid där en sida av Sverige flera 
år i rad fyller på nedåt i samma division 1-serie. 

 
Det ska även påpekas att en fördelning av lag som är 13–11 eller 14–10 får likartade 
konsekvenser, om än i lite mer begränsad skala. Med 13–11 blir det serier med 26 
respektive 22 omgångar och med 14–10 blir det 26 respektive 18 omgångar. 

D1N upp 

D1N kval 

D1N kval 

 

D1N kval 

D1N ned 

D1N ned 

D1N ned 

 

D1S upp 

D1S kval 

D1S kval 

 

D1S kval 

D1S kval 
D1S ned 

D1S ned 

D1S ned 

D1S ned 

D1S ned 
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Med en strikt SDF-hållning i enlighet med motionens förslag skulle Västerviks HF och 
Kiruna HK naturligt tillhöra samma division 1-serier. Avståndet bilvägen mellan dessa orter 
är 151 mil enkel väg. 
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FS SVAR ANGÅENDE: 
 
 

Motion från Örebro SK Handboll Herr 
 
 

Motionärerna yrkar bifall för något av nedanstående alternativ: 
 

1. 
Lagen från Norr, Öst och Mitt kvalar mot div. 1 norra och placeras in i den norra div. 1 
serien kommande säsong. Lagen från Syd och Väst kvalar mot div. 1 södra och placeras 
in i den södra div. 1 serien kommande säsong. Konsekvens: Kan bli fler eller färre än 12 
lag i div 1 serierna. 

 
2. 
Mötena mellan kvallagen bestäms utifrån kvoträkning av avslutat seriespel. Där div. 1 lag 
med högst kvot möter div. 2 lag med lägst kvot osv. 
Vinnarna placeras in i den serie som lagen tillhör, dvs. Norr/Öst/Mitt- Norra, Syd/Väst – 
Södra. 
Konsekvens: Kan bli långa resor för kvallagen, kan bli fler eller färre lag än 12 i div. 1 
serierna. Nytt kvalträd behöver skapas. 

 
3. 
Kostnadsfördelning av resor (ej för domare) för samtliga div. 1 lag likt USM reglementet 
25/26 bilaga 2 punkt 4. Denna fördelning görs 2ggr/säsong. Vid årsskiftet och efter slutfört 
seriespel. 
Resor för kval ingår inte. 
Konsekvens: Merarbete för SHF och förening, dyrare för vissa och billigare för vissa 
föreningar. 

 
 

HF Mitts yttrande: 
 

 
Efter omorganisationen av SDF har gränsdragningen mellan div. 1 Norra och div. 1 Södra 
fått tydliga konsekvenser, särskilt för föreningar inom HF Mitt. Nuvarande kvalstruktur 
innebär att lag från samma distrikt kan få väsentligt olika förutsättningar när det gäller 
reseavstånd, ekonomi och sportslig planering, beroende på vilken serie de placeras i. 
Vi instämmer i motionärens bedömning att detta påverkar föreningarnas möjligheter att 
rekrytera och behålla spelare, leder till ökade kostnader samt medför en negativ 
miljöpåverkan genom längre resor. Sammantaget bedöms nuvarande system inte fullt ut 
skapa likvärdiga och långsiktigt hållbara förutsättningar för berörda föreningar. 

Motionen presenterar flera alternativa förslag till förändring, samtliga med syfte att skapa 
en tydligare geografisk logik i kvalspel och serieindelning. Dessa förslag bedöms kunna 
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bidra till ökad förutsägbarhet och rättvisa mellan föreningar. Eventuella konsekvenser i 
form av administrativa anpassningar eller variation i antal lag i division 1-serierna bedöms 
vara hanterbara inom ramen för Svenska Handbollförbundets ansvar. 
Mot denna bakgrund bedöms motionen vara välgrundad och i linje med en långsiktigt 
hållbar utveckling av seriesystemet. 

 
Motionen föreslås därför bifallas. 

FS förslag till beslut: 

Alternativ 1: Avslag 

 
Motivering; 

Om serieindelningen strikt skulle styras av distriktstillhörighet skulle fördelningen mellan 
norra och södra division 1 kunna bli 15 lag i den ena serien och 9 lag i den andra. Detta 
beror på att nedflyttningen från allsvenskan inte tar hänsyn till geografi. Se skiss för 
exempel. 

 

 

 
Om nedflyttning och kvalutfall från allsvenskan skulle slå maximalt snett skulle 
fördelningen alltså leda till en skillnad på sex lag mellan serierna. 

Konsekvensen av det skulle bli att den ena serien skulle behöva spelas med 28 matcher 
över 30 omgångar medan den andra skulle ha 16 matcher över 18 omgångar. 

 
Datumplaneringen för en serie med 30 omgångar skulle bli en kraftig utmaning. Om vi 
utgår ifrån att planeringen för övriga verksamhet skulle se ungefär likadan ut skulle den 
division 1-serie som har 30 omgångar troligen behöva börja i slutet av augusti och spela 
på alla tillgängliga helger, eventuellt även i mellandagarna Ett annat alternativt skulle 
kunna vara att spela serien med vardagsomgångar insprängda mellan helger, det skulle 
då behövas omkring åtta sådana omgångar. 

 
Den totala kostnadsbilden för alla 24 lag skulle med en sådan skev fördelning mellan 
serierna skulle således potentiellt bli högre än med nuvarande system. Den sportsliga 
rättvisan mellan serierna skulle också påverkas negativt. 
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Efter en säsong med sned fördelning skulle även en utjämning av antalet lag behöva 
förberedas. Det går inte att endast räkna med att detta ska lösas med nedflyttning och 
utjämning från allsvenskan. Alltså skulle antalet lag som flyttas ned från serien med 15 lag 
bli stor. Omvänt behöver även norra serien utjämnas. Det kan dock ordnas genom 
reglerna för vakanta platser och behöver således inte lösas med nedflyttnings- och 
kvalstrecken. Nedan finns en skiss som visar en trolig struktur för upp- och nedflyttning, 
samt kval efter en säsong. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Baseras på 

hur kvalstrukturen 

ser ut i dag  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ovanstående beskrivning baseras på en maximal snedfördelning under en säsong, men 
det finns även en risk för att detta kan vara utveckling över tid där en sida av Sverige flera 
år i rad fyller på nedåt i samma division 1-serie. 

 
Det ska även påpekas att en fördelning av lag som är 13–11 eller 14–10 får likartade 
konsekvenser, om än i lite mer begränsad skala. Med 13–11 blir det serier med 26 
respektive 22 omgångar och med 14–10 blir det 26 respektive 18 omgångar. 

 
Med en strikt SDF-hållning i enlighet med motionens förslag skulle Västerviks HF och 
Kiruna HK naturligt tillhöra samma division 1-serier. Avståndet bilvägen mellan dessa orter 
är 151 mil enkel väg. 

Alternativ 2: Avslag 

Motivering: 

Den grundläggande motiveringen för alternativ 1 kan tillämpas även för alternativ 2, med 
tillägget att fördelningen mellan norra och södra division 1 skulle kunna bli ännu mer skev 
eftersom förslaget ställer division 1- och division 2-lag från hela Sverige mot varandra i 
uppflyttningskvalet till division 1. 

 
Skulle alla dessa kval falla ut i en riktning, och då samma riktning som nedflyttningen från 
allsvenskan skulle alltså snedfördelningen kunna bli ännu större. Med dagens kvalstruktur 

D1N upp 

D1N kval 

D1N kval 

 

D1N kval 

D1N ned 

D1N ned 

D1N ned 

 

D1S upp 

D1S kval 

D1S kval 

 

D1S kval 

D1S kval 
D1S ned 

D1S ned 

D1S ned 

D1S ned 

D1S ned 
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skulle det på norra sidan kunna bli fyra lag upp istället för ett och på södra sidan fyra lag 
upp i stället för två, vilket alltså skulle leda till en fördelning på18–6 eller 17–7. 

 
Motionen tar även upp att detta alternativ potentiellt leder till ett kostsamt kval. FS 
instämmer i detta. Att ha ett kval till tredje högsta nivån där det skulle kunna bli resor från 
Kiruna i norr till Ystad i söder skulle troligen leda till att många lag avstod från att kvala. 

Alternativ 3: Avslag 

Motivering: 
Motionen pekar på USM:s reglemente, bilaga 2, punkt 4. Se nedan. 

 
Resor som är kortare än 75 mil enkel väg ersätts med 75:-/mil. Resor som är längre än 75 
mil ersätts med 150:-/mil. Resor som är kortare än 75 mil enkel väg kan vara berättigade 
den högre ersättningsnivån om föreningen till SHF kan redovisa förutsättningar som 
motiverar en högre ersättning. En sådan ansökan ska vara SHF tillhanda före 
genomförandet av aktuellt steg. 

 
USM har ett helt annat upplägg än det vanliga seriespelet för seniorer har. Att tillämpa 
USM-modellen på seniorserier bedöms inte som lämpligt. 

 

 

 
Efter kontakt har motionären bett om ett tillägg till punkt 3: 
Att vi ger Svenska Handbollsförbundet uppdraget att utreda och ta fram en modell för 
kostnadsfördelning. 

 
Förslag: Att SHF gör enligt motionärens tilläggsyrkande och tar fram underlag som 
presenteras på Ordförandekonferens 2026. 
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Göteborg den 18 februari 2026 

 

Yttrande från Handbollförbundet Väst om inkommen motion från Alingsås HK som stöd till 

motion från Åhus Beach Sport till HF Syd. 

Alingsås HK har inkommit med en motion till SHFs Förbundsmöte innehållande ett yrkande som 

stöd till motion från Åhus Beach Sport avseende Handboll på sand.  

HF Väst har efter dialog med Alingsås HK fått fastställt att motionen ska skickas till SHF och 

Förbundsmötet. Det fanns annars en möjlig tolkning att motionen var sänd till HF Väst som motion 

till HF Väst Årsstämma.  

Yttrande från HF Väst: 

Efter dialog i styrelsen har vi landat i två perspektiv. 

Perspektiv 1.  

Tävlingsperspektivet. Här finns det ett nationellt och internationellt reglemente att förhålla sig till för alla de 

som vill arrangera en sanktionerad cup, och det oavsett underlag. Vi ser få möjligheter att under begreppet 

”sanktionerade cuper” göra avsteg från tävlingsreglerna utan att vi riskerar att devalvera begreppet och 

sporten. Här bör man även ta i beaktande övriga frågor som rör just de sanktionerade cuperna och hur de ska 

regleras framgent.  

Perspektiv 2. 

En tydlig linje i Strategi 2035 är att den genomsyras av alternativa ytor och flexibilitet. 

Saxat ur underlaget till Strategi 2035 

Handboll för alla hela livet 

Effektmål 

Tillgängligt 

Handbollen ska erbjuda trygga och utvecklande miljöer där alla kan hitta sin plats oavsett ålder, bakgrund 

eller ambitionsnivå. Genom att skapa verksamheter som kompletterar varandra blir det lättare att hitta in i 

sporten, utvecklas och stanna kvar. 

Tydliga vägar in i handbollen gör att nya spelare, ledare, domare och funktionärer enkelt kan orientera sig i 

hur tävlingar fungerar, vilka utbildningar som finns och vilka möjligheter som finns för vidare utveckling. 

  

Attraktiva aktivitets- och tävlingsformer 

I svensk handboll ska varje aktivitet, tränings- och tävlingsform bjuda på glädje, utveckling och engagemang 

– för hela livet. Vi vill erbjuda flexibla och nytänkande möjligheter som möter barns, ungdomars och vuxnas 

olika behov och drivkrafter. Genom att förena rörelseglädje med tydliga utvecklingsvägar och genomtänkta 

spelformer gör vi handbollen till en sport där det är enkelt att börja, fortsätta och återvända. 

Det finns väldigt många delar från Åhus Beach som är direkt applicerbara på det som står i Strategin, och om 

vi ska stå upp för den inför medlemsföreningar och andra intressenter, så anser vi att det är av stor vikt att 

hitta en väg framåt där Åhus Beach kan få stöd att utvecklas som evenemang till gagn för alla och inte minst 

handbollens utveckling.  
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För Handbollförbundet Väst  

 

 

Mattias Nord, Ordförande 
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Yttrande över motion från Norrköping HK avseende spel på stranden i 

SHF-sanktionerade beachcuper 

Vi har tagit del av motionen från Norrköping HK som yrkar på att ungdoms- och seniorlag ska tillåtas 

spela handboll på stranden enligt inomhusregler inom ramen för SHF-sanktionerade beachcuper. 

 
Motionen lyfter viktiga värden såsom gemenskap, breddverksamhet och tillgänglighet, särskilt för 

mindre föreningar. Dessa ambitioner delas. Samtidigt behöver ett ställningstagande i frågan göras 

utifrån ett helhetsperspektiv som omfattar nationella och internationella regelverk, långsiktig utveckling 

av sporten samt förbundens ansvar. 

 
Beachhandboll är i dag en egen, internationellt reglerad spelform med fastställda regelverk antagna av 

IHF och EHF. Att införa eller sanktionera ytterligare en spelform på stranden som inte följer dessa 

regelverk skulle innebära att Sverige avviker från gällande internationell praxis. Detta riskerar att få 

negativa konsekvenser för svensk beachhandbolls ställning internationellt och kan ytterst påverka 

Sveriges deltagande i internationella sammanhang. 

 
För distriktsförbunden innebär motionens förslag även praktiska och organisatoriska konsekvenser. I 

dagsläget bedrivs utbildning, tävlingsverksamhet och utvecklingsarbete utifrån ett enhetligt regelverk för 

beachhandboll. Att parallellt hantera ytterligare en spelform skulle medföra ökade krav på utbildning, 

administration och resurser, samt riskera att skapa otydlighet gentemot föreningar som redan anpassat 

sin verksamhet till gällande beachhandbollsregler. 

 
Vidare bedöms det inte vara långsiktigt hållbart att utveckla sporten genom nationella särlösningar 

som saknar internationell förankring. Svensk handboll bör i stället verka för att utveckling, bredd och 

tillgänglighet sker inom ramen för de spelformer och regelverk som gäller nationellt och internationellt. 

 

Mot denna bakgrund bedöms motionen, trots goda intentioner, inte vara förenlig med ett långsiktigt 

och sammanhållet ansvar för svensk handboll och beachhandboll. 

 
Motionen föreslås därför avslås. 

 

 

Styrelsen HF Mitt /gm Pär Olsson, Ordförande 

2026-02-26 
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Lund 260226 

 

 

Styrelsens för HF Syd yttrande avseende motion till SHF 

förbundsmöte 2026 från Föreningen Åhus Beach Sport Club avs. 

sanktion för att spela handboll på stranden. 

Motionären Föreningen Åhus Beach Sport Club (Åhus BS) yrkar 

”att medlemsföreningar i SHF ska få fortsätta spela handboll på stranden i sanktionerade cuper 

för barn som är 12 år och uppåt” 

 

 
Bakgrund 

Styrelsen HF Syd menar att då motionen avser att ge sanktion för turneringar i hela Sverige så 

skall motionen ställas till Svensk Handbollförbundets (SHF) förbundsmöte. Åhus BS har även 

lämnat in en motion till HF Syd årsmöte. 

Styrelsen för HF Syd har då att yttra sig och föreslå beslut inför SHF förbundsmötet. 
 

 
Styrelsen Handbollförbundet Syd (HF Syd) förslag till beslut 

Styrelsen yrkar avslag på motionen. 

 
Styrelsen HF Syd förslag till beslut bygger på följande 

HF Syd har att förhålla sig till de stadgar och regler som utgör grunden för den handboll vi 

utövar i distriktet och i Sverige samt internationellt. 

Enligt SHF stadgar § 1:1 Ändamål och uppgifter: 

”SHF bedriver följande idrotter: 

- Handboll 

- Beachhandboll 

- Paraverksamhet (parahandboll och rullstolshandboll)” 

 
Enligt regelverken för dessa idrotter så spelas beachandboll på sand. 

Spelformen ”handboll på stranden” inryms inte i de idrotter som HF Syd har att hantera. 
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Beträffande regelverk gällande sanktion av turneringar, så får vi lokalt inom HF Syd inte ha ett 

eget regelverk, utan detta måsta vara lika för hela landet, varför motion skall hanteras av SHF. 

Även om motionens yrkande inte specifikt handlar om Åhus Beach Handboll så är hela 

argumentationen för motionen, byggd på Åhus Beach Handboll´s upplägg och former. HF Syd 

anser inte att vi inom distriktet skall ha ett eget regelverk för sanktion av turneringar utan vi skall 

fortsätta att ha ett gemensamt regelverk. 

SHF eller HF Syd kan och skall inte ta ställning för enskilda särintressen, utan har att tillgodose 

och säkerställa en bra verksamhet och tydliga regelverk för alla turneringar som arrangeras av 

föreningar inom handbollen. Vi kan inte tillgodose ”särintressen” i Åhus, då vi har andra 

turneringar inom landet som genomförs inom de spelformer vi har. 

Vi ser också med misstro på Åhus BS ambition att använda Handboll på stranden för att få igång 

Beachhandbollen. Åhus BS har både 2025 och inför 2026 haft möjligheten att fortsätta erbjuda 

de yngre klasserna, de som tidigare bara spelat minibeach, enbart beachhandboll i klasserna U12 

respektive U13. Detta har man inte gjort utan erbjuder spel i båda spelformerna. 

 

 
Framtiden och medskick 

Styrelsen HF Syd anser att Åhus Beach Handboll är en för våra föreningar mycket uppskattad 

och viktig samlingsplats. Vi har medverkat i flera samtal med Åhus BS under åren, något vi även 

fortsättningsvis gärna gör. Vi samarbetar gärna för att fortsätta utveckla Åhus Beach Handboll, 

men det måste ske inom de ramar som finns för Svensk Handboll. 

 

 
Lund 2026-02-25 

Styrelsen Handbollförbundet Syd 
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FS SVAR ANGÅENDE: 
 
 
• Motion från Norrköpings HK och Alingsås HK om Handboll på stranden 

 
 

Motionärerna yrkar: 
På att Svenska Handbollförbundets föreningars lag även ska få spela handboll på 
stranden i SHF sanktionerade beachcuper med sina lag på någon av SHF sanktionerade 
beachcuper. 

 
Yttrande från SDF: 

 
• Yttrande från HF Mitt över motion från Norrköping HK avseende spel på 
stranden i SHF-sanktionerade beachcuper 

 
För distriktsförbunden innebär motionens förslag även praktiska och organisatoriska 
konsekvenser. I dagsläget bedrivs utbildning, tävlingsverksamhet och utvecklingsarbete 
utifrån ett enhetligt regelverk för beachhandboll. Att parallellt hantera ytterligare en 
spelform skulle medföra ökade krav på utbildning, administration och resurser, samt 
riskera att skapa otydlighet gentemot föreningar som redan anpassat sin verksamhet till 
gällande beachhandbollsregler. 
Vidare bedöms det inte vara långsiktigt hållbart att utveckla sporten genom nationella 
särlösningar som saknar internationell förankring. Svensk handboll bör i stället verka för att 
utveckling, bredd och tillgänglighet sker inom ramen för de spelformer och regelverk som 
gäller nationellt och internationellt. 
Mot denna bakgrund bedöms motionen, trots goda intentioner, inte vara förenlig med ett 
långsiktigt och sammanhållet ansvar för svensk handboll och beachhandboll. 

• Motionen föreslås därför avslås. 
 
 

Yttrande från Handbollförbundet Väst om inkommen motion från Alingsås HK som 
stöd till motion från Åhus Beach Sport till HF Syd. 

 
Efter dialog i styrelsen har vi landat i två perspektiv. 
Perspektiv 1. 
Tävlingsperspektivet. Här finns det ett nationellt och internationellt reglemente att förhålla 
sig till för alla de som vill arrangera en sanktionerad cup, och det oavsett underlag. Vi ser 
få möjligheter att under begreppet ”sanktionerade cuper” göra avsteg från tävlingsreglerna 
utan att vi riskerar att devalvera begreppet och sporten. Här bör man även ta i beaktande 
övriga frågor som rör just de sanktionerade cuperna och hur de ska regleras framgent. 
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Perspektiv 2. 
En tydlig linje i Strategi 2035 är att den genomsyras av alternativa ytor och flexibilitet. 
Saxat ur underlaget till Strategi 2035 

 
• Handboll för alla hela livet 
Handbollen ska erbjuda trygga och utvecklande miljöer där alla kan hitta sin plats oavsett 
ålder, bakgrund eller ambitionsnivå. Genom att skapa verksamheter som kompletterar 
varandra blir det lättare att hitta in i sporten, utvecklas och stanna kvar. 
Tydliga vägar in i handbollen gör att nya spelare, ledare, domare och funktionärer enkelt 
kan orientera sig i hur tävlingar fungerar, vilka utbildningar som finns och vilka möjligheter 
som finns för vidare utveckling. 

 
• Attraktiva aktivitets- och tävlingsformer 
I svensk handboll ska varje aktivitet, tränings- och tävlingsform bjuda på glädje, utveckling 
och engagemang – för hela livet. Vi vill erbjuda flexibla och nytänkande möjligheter som 
möter barns, ungdomars och vuxnas olika behov och drivkrafter. Genom att förena 
rörelseglädje med tydliga utvecklingsvägar och genomtänkta spelformer gör vi handbollen 
till en sport där det är enkelt att börja, fortsätta och återvända. 
Det finns väldigt många delar från Åhus Beach som är direkt applicerbara på det som står i 
Strategin, och om vi ska stå upp för den inför medlemsföreningar och andra intressenter, 
så anser vi att det är av stor vikt att hitta en väg framåt där Åhus Beach kan få stöd att 
utvecklas som evenemang till gagn för alla och inte minst handbollens utveckling. 

 
 
 

FS underlag för beslut: 
 

FS föreslår FM att avslå motionerna. 
 

 
FS bedömning: 

 
För att arrangera turneringar i Sverige krävs sanktion av SHF/SDF. Meddelad sanktion 
innebär bl.a. att turneringen följer regelverk, policyer och riktlinjer som gäller för 
handbollen i Sverige. I den inbjudan som sedermera skickas ut till turneringen ska tydligt 
framgå vilka regler och tävlingsbestämmelser som ska gälla för tävlingen. För 
beachhandbollsturneringar gäller bl.a. ”Av IHF beslutade och av SHF fastställda spelregler 
för beachhandboll” om inget undantag godkänts av SHF gällande regler och 
tävlingsbestämmelser (SHF Tävlingshandboken kap. 4:4). 

 

 
Internationella Handbollsförbundet (IHF) beslutar om och utfärdar handbollens spelregler 
(inkl. bl.a. beachhandbollsregler). Eventuella ändringar av reglerna kan endast bestämmas 
av IHF. 
Inom ramen för de angivna regelverken sker utveckling och förändringar som SHF har att 
förhålla sig till. 
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IHF´s stadgar reglerar förhållandet mellan IHF och dess c:a 200 medlemsnationer. 
Samtliga medlemsnationer har förbundit sig att följa stadgarna och övriga bestämmelser 
(bl.a. Rules of the Game) som IHF beslutat. Sanktioner om spelreglerna inte följs finns och 
kan medföra att nationsförbund riskerar att uteslutas. 
I SHF´s stadgar finns reglerat att medlemsföreningar är skyldiga att följa bl.a. IHF´s 
stadgar och tävlingsregler samt av IHF fattade beslut. 
Eftersom SHF inte har någon självständig rätt eller förmåga att ändra handbollens 
spelregler återstår endast möjligheten att motionera om sådana ändringar vid framtida IHF 
kongress. 
SHF har tillskrivit IHF och uttryckligen ställt frågan om möjligheten att kunna ge sanktion 
för en turnering som delvis genomförs med andra spelregler än IHF´s 
beachhandbollsregler. 
IHF har lämnat ett nekande svar. En sanktion är inte möjlig att ge enligt de stadgar som 
SHF och övriga nationsförbund har att följa. Det är således endast de av IHF beslutade 
beachhandbollsreglerna som får tillämpas i sanktionerade turneringar.” 

 
Beachhandbollens historia 

 
 

Beachhandboll började utvecklas i början av 1990-talet i Europa, främst som en 
sommarvariant av handboll som kunde spelas på stranden. Sporten blev snabbt populär i 
länder runt Italien, Spanien och Tyskland, där strandturneringar började arrangeras. 

 
År 1994 tog IHF fram de första officiella reglerna för beachhandboll. 

Under 2000-talet växte sporten snabbt: 

• Europeiska mästerskap började arrangeras regelbundet. 
• Fler nationella ligor startades. 
• Sporten spreds till andra kontinenter. 

 
Den har även varit med i multisportevenemang som World Games. 
Beachhandboll började som en sommarvariant av handboll på 1990-talet och har 
utvecklats till en internationell sport med världsmästerskap och professionella turneringar. 

 
Under 2000-talet började SHF arbeta mer aktivt med beachhandboll: 

 
• nationella turneringar och cuper startades 
• utbildning av domare och tränare 
• utveckling av ungdomsturneringar 

 
Ett viktigt steg var att Sverige började delta i internationella tävlingar som Beach Handball 
World Championship och europeiska mästerskap. 

 
Sedan pandemin har spelarutbildningen för svensk beachhandboll etablerats utifrån en 
fast struktur genom SDF och SHF. Ungdomarna från föreningarna anmäler sig initialt 

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 5c66a0bba836a81eea4f96e50443137be01a12beacf90fcaa7965d0195d6f018fefa29c2ac998eba1a3691723e7770dda8754f21efc5824bf53331427a93e4c7



2026-03-24  
 
 

Bilaga 12 

 

 
själva till de inledande spelarutbildningstillfällena. Intresset att delta är stort i åldersgrupp 
efter åldersgrupp med 400-700 deltagare per år. 

 
Formellt tog Förbundsstyrelsen 2021 beslut att sanktion för beachhandbollsturneringar 
från år 2025 endast skulle ges till turneringar som genomfördes med regelverket för 
beachhandboll (IHF´s beslutade regler för beachhandbollen). Beslutet justerades därefter 
p.g.a. pandemin till att gälla från 2027. Detta gällde för befintliga turneringar för att ge en 
generös omställningstid. För nystartade turneringar gäller att starta med rätt regelverk från 
start. 
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FS SVAR ANGÅENDE: 
 
 

- Motion från Föreningen Åhus Beach Sport om möjlighet att i 
Sanktionerade turneringar från 12 år spela ”Handboll på stranden” 

 
 

Motionären yrkar: 
 

Motion från Föreningen Åhus Beach Sport med yrkande på att medlemsföreningar i 
Svenska Handbollförbundet (SHF) ska få fortsätta spela handboll på stranden i 
sanktionerade cuper från 12 år och uppåt. 

 
 

 
Yttrande från SDF: 

 
Styrelsen Handbollförbundet Syd (HF Syd) förslag till beslut: 

Styrelsen yrkar avslag på motionen. 

Styrelsen HF Syd förslag till beslut bygger på följande: 
HF Syd har att förhålla sig till de stadgar och regler som utgör grunden för den handboll vi 
utövar i distriktet och i Sverige samt internationellt. 
Enligt SHF stadgar § 1:1 Ändamål och uppgifter: 
”SHF bedriver följande idrotter: 
- Handboll 
- Beachhandboll 
- Paraverksamhet (parahandboll och rullstolshandboll)” 
Enligt regelverken för dessa idrotter så spelas beachandboll på sand. 
Spelformen ”handboll på stranden” inryms inte i de idrotter som HF Syd har att hantera. 
SHF eller SDF kan och skall inte ta ställning för enskilda särintressen, utan har att 
tillgodose och säkerställa regelverk för alla turneringar som arrangeras av föreningar inom 
handbollen. 
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2 (2) 
Vi ser också med misstro på Åhus BS ambition att använda Handboll på stranden för att få 
igång Beachhandbollen. Åhus BS har både 2025 och inför 2026 haft möjligheten att 
fortsätta erbjuda de yngre klasserna, de som tidigare bara spelat minibeach, enbart 
beachhandboll i klasserna U12 respektive U13. Detta har man inte gjort utan erbjuder spel 
i båda spelformerna. 

 
Framtiden och medskick 
Styrelsen HF Syd anser att Åhus Beach Handboll är en för våra föreningar mycket 
uppskattad och viktig samlingsplats. Vi har medverkat i flera samtal med Åhus BS under 
åren, något vi även fortsättningsvis gärna gör. Vi samarbetar gärna för att fortsätta 
utveckla Åhus Beach Handboll, men det måste ske inom de ramar som finns för Svensk 
Handboll. 

 
 
 

FS förslag till beslut 
 

FS föreslår FM att avslå motionen. 
 
 

FS bedömning: 
 

För att arrangera turneringar i Sverige krävs sanktion av SHF/SDF. Meddelad sanktion 
innebär bl.a. att turneringen följer regelverk, policyer och riktlinjer som gäller för 
handbollen i Sverige. I den inbjudan som sedermera skickas ut till turneringen ska tydligt 
framgå vilka regler och tävlingsbestämmelser som ska gälla för tävlingen. För 
beachhandbollsturneringar gäller bl.a. ”Av IHF beslutade och av SHF fastställda spelregler 
för beachhandboll” om inget undantag godkänts av SHF gällande regler och 
tävlingsbestämmelser (SHF Tävlingshandboken kap. 4:4). 

 
Internationella Handbollsförbundet (IHF) beslutar om och utfärdar handbollens spelregler 
(inkl. bl.a. beachhandbollsregler). Eventuella ändringar av reglerna kan endast bestämmas 
av IHF. 
Inom ramen för de angivna regelverken sker utveckling och förändringar som SHF har att 
förhålla sig till. 
IHF´s stadgar reglerar förhållandet mellan IHF och dess c:a 200 medlemsnationer. 
Samtliga medlemsnationer har förbundit sig att följa stadgarna och övriga bestämmelser 
(bl.a. Rules of the Game) som IHF beslutat. Sanktioner om spelreglerna inte följs finns och 
kan medföra att nationsförbund riskerar att uteslutas. 
I SHF´s stadgar finns reglerat att medlemsföreningar är skyldiga att följa bl.a. IHF´s 
stadgar och tävlingsregler samt av IHF fattade beslut. 
Eftersom SHF inte har någon självständig rätt eller förmåga att ändra handbollens 
spelregler återstår endast möjligheten att motionera om sådana ändringar vid framtida IHF 
kongress. 
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SHF har tillskrivit IHF och uttryckligen ställt frågan om möjligheten att kunna ge sanktion 
för en turnering som delvis genomförs med andra spelregler än IHF´s 
beachhandbollsregler. 
IHF har lämnat ett nekande svar. En sanktion är inte möjlig att ge enligt de stadgar som 
SHF och övriga nationsförbund har att följa. Det är således endast de av IHF beslutade 
beachhandbollsreglerna som får tillämpas i sanktionerade turneringar.” 

 
 

 
Beachhandbollens historia 

 

 
Beachhandboll började utvecklas i början av 1990-talet i Europa, främst som en 
sommarvariant av handboll som kunde spelas på stranden. Sporten blev snabbt populär i 
länder runt Italien, Spanien och Tyskland, där strandturneringar började arrangeras. 

 
År 1994 tog IHF fram de första officiella reglerna för beachhandboll. 

Under 2000-talet växte sporten snabbt: 

• Europeiska mästerskap började arrangeras regelbundet. 
• Fler nationella ligor startades. 
• Sporten spreds till andra kontinenter. 

 
Den har även varit med i multisportevenemang som World Games. 
Beachhandboll började som en sommarvariant av handboll på 1990-talet och har 
utvecklats till en internationell sport med världsmästerskap och professionella turneringar. 

 
Under 2000-talet började SHF arbeta mer aktivt med beachhandboll: 

 
• nationella turneringar och cuper startades 
• utbildning av domare och tränare 
• utveckling av ungdomsturneringar 

 
Ett viktigt steg var att Sverige började delta i internationella tävlingar som Beach Handball 
World Championship och europeiska mästerskap. 

 
Formellt tog Förbundsstyrelsen 2021 beslut att sanktion för beachhandbollsturneringar 
från år 2025 endast skulle ges till turneringar som genomfördes med det internationella 
regelverket för beachhandboll (IHF´s beslutade regler för beachhandbollen). Beslutet 
justerades därefter p.g.a. pandemin till att gälla från 2027. Detta gällde för befintliga 
turneringar för att ge en generös omställningstid. För nystartade turneringar gäller att 
starta med rätt regelverk från start. 
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Inställning och framtid 
 
SHF har, under ett flertal år, haft ett antal möten med företrädare för arrangemanget och 
försökt att förklara att turneringen måste genomföras enligt regelverket för beachhandboll 
som tas fram av IHF. 

 
Att SHF ser positivt på evenemanget och dess möjligheter att följa med utvecklingen av 
idrotten Beachhandboll har tydliggjorts i samband med dessa kontakter. Nämnas kan 
också att SHF under pandemin bistod arrangören med att få ett ekonomiskt stöd på drygt 
3 Mkr. 
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